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Capitolul 1 - Proiectul YOMEM

De Andrea Ciantar

"Proiectul Tsi propune sd afirme rolul

tinerilor in consolidarea memoriei europene,

sd redescopere valorile democratiei, ale coexistentei,
justitia sociald, ca valori fondatoare ale Uniunii Europene".

Proiectul "Tinerii mesageri ai memoriei europene - YOMEM" a pornit de la o serie de consideratii generale
legate de Europa unita si de tineri, pe care le descriem mai jos.

Indepirtarea memoriei: un mare risc pentru Europa

in ultimele doud secole, Europa a cunoscut evenimente istorice epocale: doud rizboaie mondiale;
exterminarea evreilor si a altor minoritati etnice si culturale; afirmarea Europei ca singura entitate politica
globala; Cortina de Fier; sfarsitul comunismului; revolutiile politice din anii 1970; miscarea feminista; luptele
pentru munca si bunastare; luptele pentru democratie; migratiile interne si migratiile in masa catre alte tari
non-europene; mai recent, valul de migratie din tarile lumii a treia.

Toate acestea, desi fac parte din istoria recenta a Europei, sunt adesea excluse din discursul public si chiar
din constiinta noastra ca locuitori ai Europei.

Uitarea memoriei istoriei europene si indepartarea amintirilor povestilor individuale care o alcatuiesc duce,
din pacate, si la o uitare a valorilor fondatoare ale Europei.

Identitatea europeana si tineretul

Un al doilea element de reflectie cu care am inceput, se refera la mostenirea pe care Europa pare sa o fi lasat
tinerilor. Vorbim despre aspecte precum somajul, care impinge milioane de tineri sa emigreze, conflictele
sociale, dezastrele ecologice datorate schimbarilor climatice, esecul "politicilor de migratie" din ultimii ani si
asa mai departe. Probleme ca acestea au subminat profund increderea in posibilitatea de a realiza acele valori
de incluziune, solidaritate, justitie sociald, pe care se bazeaza ideea unei Europe Unite.

Tineretul european este, prin urmare, o generatie niscutd in crizd. Increderea in institutii si participarea
generatiilor tinere la viata politicd au devenit tot mai rare in ultimele decenii. In fata acestei situatii,
raspunsurile tinerilor europeni sunt duble.

Pe de o parte, unii tineri sustin recrudescenta miscarilor xenofobe, populiste si antieuropene, ca si cum ar
incerca sa construiasca ziduri, sa baricadeze granitele, sa elimine "inamicul extern" si sa reduca sentimentul
de frica si incertitudine in care traiesc.

Pe de alta parte, mai ales in ultimii ani, am asistat la aparitia spontana a unei miscari de protest sanatoase,
care a inceput cu probleme de mediu, dar care poarta si o criticd mai ampla a societatii europene si globale,
asa cum se vede in miscarea "Vineri pentru viitor".



Fenomenul tinerilor participanti la Erasmus apartine probabil acestui grup de tineri care sunt nemultumiti de
prezent si care se angajeaza sa caute schimbarea. Printre acestia se numara asa-numita "generatie Erasmus",
care incurajeaza implicit sau explicit un sentiment pozitiv de identitate europeana, afirmand efectiv valoarea
coexistentei culturilor.

Memorie si participare

Confruntat cu acest scenariu, proiectul "Young Messengers of European Memory - YOMEM" a avut ca scop
afirmarea unei viziuni a memoriei nu doar ca o simpld rememorare nostalgicad a trecutului, ci si ca un
instrument pentru a creste constientizarea a ceea ce suntem, ca indivizi si ca 0 comunitate, pentru a recapata
sentimentul unui viitor mai bun si posibil. Proiectul YOMEM a urmarit Tn mod special sa sprijine rolul
semnificativ pe care tinerii il pot juca Tn aceasta actiune culturala profunda: "Proiectul intentioneazd sd afirme
rolul tinerilor in promovarea memoriei europene, sd redescopere valorile democratiei, coexistentei si justitiei
sociale ca valori fundamentale ale Uniunii Europene."

Pentru a realiza acest lucru, proiectul a dezvoltat instrumente si metodologii menite sa stimuleze o mai mare
constientizare in randul tinerilor europeni de diferite varste si medii sociale cu privire la tema identitatii
europene si la valorile pe care se bazeaza Uniunea Europeana. Cu alte cuvinte, scopul acestor instrumente si
activitati educationale, bazate pe povestiri si metodologii participative, este, cu alte cuvinte, de a-i face pe
tineri sa devina, prin intermediul memoriei, "mesageri" ai valorilor initiale pe care a fost fondata Europa.

Tinta noastra

Proiectul s-a adresat unui target format din:

e |ucratori de tineret, cu un accent deosebit pe cei care lucreaza cu tinerii in medii informale.
Metodologiile si instrumentele create au fost utile si pentru profesorii din scoli, precum si pentru
organizatiile implicate Tn activitati educationale pentru tineri.

e Proiectul a implicat in mod natural tinerii ca public tinta, atat direct, cat si indirect.



Capitolul 2 - Storytelling, memorie si participare

De Andrea Ciantar

"Storytelling" si "participarea activd" sunt doud instrumente puternice

care, combinate intr-un mod strategic, pot crea un mediu de lucru atractiv si
experiente interactive, menite s comunice un mesaj,

educare, inspiratie, "a vorbi", a actiona impreund.

Asa cum a fost descris, proiectul YOMEM a creat instrumente si metodologii pentru a sprijini rolul tinerilor in
consolidarea memoriei europene, pentru a redescoperi valorile democratiei, coexistentei, justitiei sociale, ca
valori fondatoare ale Uniunii Europene.

Aceste instrumente si metodologii se bazeaza pe doua abordari fundamentale:

® Povestirea, inteleasd ca un instrument de aparitie si de impartasire a memoriei individuale si
colective.

e Participarea activa, inteleasa ca activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor civice si sociale ale
tinerilor, dezvoltarea cunostintelor critice, "luarea de cuvant" si actiunea activa pentru a obtine
schimbari.

Cum pot aceste douad abordari sa aiba un impact pozitiv in redescoperirea si aprecierea valorilor europene
de catre tineri?

e Conexiunea emotionald: povestirea va permite sa creati conexiuni emotionale cu publicul.
Povestirea unor povesti personale ale tinerilor europeni care au beneficiat de pe urma Uniunii
Europene sau care s-au confruntat cu provocari comune poate starni empatie si interes in randul
altor tineri.

e Implicare activa: Povestile captivante ii pot inspira pe tineri sa participe activ la politica
europeand. Aratand modul in care actiunile tinerilor pot avea un impact pozitiv asupra Europei,
poate fi Tncurajata implicarea civica.

e Inspiratie pentru activism: Povestile tinerilor care au devenit activisti sau care au reusit in actiuni
de schimbare sociala in Europa pot inspira alti tineri sa le calce pe urme.

e |dentitatea europeana: povestirile pot contribui la consolidarea identitatii europene in randul
tinerilor, subliniind valorile comune, diversitatea culturald si istoria comuna a Europei. Acest
lucru poate promova un sentiment de apartenenta si un mai mare interes pentru Uniunea
Europeana.

e Includere: Este esential sa ne asiguram ca povestile reprezinta diversitatea si incluziunea tinerilor
europeni. Povestile tinerilor din medii sociale, culturale si economice diferite pot incuraja o
participare mai larga si mai incluziva.

in plus fatd de ceea ce a fost descris, este important si subliniem importanta povestirii digitale, adica
utilizarea mijloacelor digitale in producerea si difuzarea de povesti. De fapt, tinerii reprezinta segmentul de
populatie cel mai prezent pe retelele de socializare si pe platformele online. Storytelling-ul poate fi utilizat in
mod eficient pe aceste platforme pentru a ajunge la un public larg de tineri si pentru a promova discutiile si
participarea online.



n cele din urm4, posibilitatea de a crea activititi de cooperare transnationald bazate pe povestiri intre
tineri din diferite tari europene este importanta, pentru a consolida sentimentul de apartenenta la Europa
si, mai ales, pentru a inspira mai multi tineri sa participe activ.

Metodologii de storytelling

Proiectul a facut referire la diferite metodologii si abordari de povestire, intelese ca o modalitate de a scoate
la iveald si de a impartdsi amintiri personale si colective, oferind o oportunitate de reflectie, de creare de
sensuri si de participare. Prezentam aceste metodologii mai jos, cu scopul de a evidentia:

e principiile educationale pe care se bazeaza;
e abordari specifice care le caracterizeaza;
® |egatura acestora cu participarea activa.




Capitolul 3 - Metodologii autobiografice

De Andrea Ciantar

Scrierea autobiografica este acum recunoscuta pe scara larga in educatie, in stiintele sociale si umaniste in
general.

Dar ce o face atat de importanta si eficienta ca perspectiva si instrument educational?

e Povestile, povestile, sunt o parte constitutivd a cunoasterii noastre despre lume (Bruner)...

e  Prin intermediul povestilor construim o reprezentare explicita sau implicita a ceea ce suntem noi, a
ceea ce este celdlalt, a ceea ce este lumea, pentru a ne planifica actiunile si pentru a ne urmari
scopurile.

Naratiunea de sine, in special, este unul dintre tipurile de naratiuni care contribuie la crearea viziunii noastre
asupra realitatii si asupra noastra insine si care ne ghideaza actiunile in lume. Acest tip particular de naratiune
se refera la diferite continuturi:

e episoade, amintiri disparate ale istoriei noastre, care se ivesc in memoria noastra si ne "locuiesc"
continuu;

¢ intriga povestii noastre, ceea ce consideram a fi drumul nostru in viata, succesiunea de fapte si
evenimente care ne-au condus la ceea ce suntem;

e descrierea noastra face parte din aceastd naratiune continua; personalitatea noastra (cine sunt eu?),
partile noastre intunecate, precum si abilitatile si calitatile noastre;

e Unelement suplimentar care contribuie la naratiunea despre noi insine este proiectia in viitor; ceea
ce Imi imaginez ca voi fi sau voi face in viitor, prefigurarea povestii mele.




Toate acestea constituie acea naratiune de sine prin care ne spunem povestea in primul rand noua insine,
pentru a da sens realitatii noastre, a fiintei noastre in lume.

Si asta este ceea ce Duccio Demetrio numeste "gandirea autobiografica", ca o memorie a ceea ce am fost si
a ceea ce suntem, fara de care nu am avea nici macar un sentiment al identitatii noastre.

Metodologiile autobiografice pornesc de la nevoia fiintelor umane de a povesti despre ele insele, pentru ele
insele si pentru ceilalti, pentru a face din aceasta o oportunitate de autoingrijire si autocunoastere.

Scriind sau vorbind?

Actul de a scrie despre sine, prin cuvinte scrise, implica un proces mental diferit. Capturarea experientei
mentale Tn scris este ca si cum ar cristaliza un proces in continud miscare si evaziv. Oprindu-l, exista
posibilitatea de a-l observa, de a se opri asupra lui (Goldberg 1987).

Se prefera scrisul de mana, care, prin implicarea ambelor emisfere ale creierului nostru, promoveaza
integrarea functionala a proceselor logice, rationale si a celor emotionale.

Facand acest lucru, observand aparitia amintirilor si dand forma propriei povesti, se realizeaza acea
distantare, care este o alta caracteristicd a "operei autobiografice". Asemenea artistului-model care
alternativ pozeaza si picteaza, "la fel si autobiograful devine biograful acelui personaj care observa trdirea si
care este alternativ sine si nu sine" (Demetrio Bolzoni, 1999).




Etapele metodologiilor autobiografice

Metodologiile autobiografice dau viata unor momente educative, in care persoana este ghidata pe traseele
scrierii autobiografice si ale naratiunii de sine.

Putem identifica cateva faze sau momente-cheie in cadrul acestor cai:

O prima faza de "recunoastere autobiografica", de "scoatere la suprafata a memoriei", in care participantii
sunt stimulati sa porneasca intr-o calatorie introspectiva, de scoatere la suprafata si explorare a propriilor
amintiri; persoana isi da seama ca "isi aminteste ceea ce nu si-a amintit", descoperind o lume ascunsa care,
in schimb, apare 1n toata vivacitatea ei...

Faza de emergenta, de "recunoastere autobiografica", este urmata de o faza de "recompunere", in care se
Tncearca sa se "faca ordine", sa se recompuna amintirile imprastiate in intrigi, intr-o poveste.

Opera autobiografica este o munca de recompunere creativa pornind de la prezent, in cautarea unei mai
bune intelegeri de sine si de realitate.

n acest stadiu, ne ddm seama c3 putem recunoaste momente de continuitate si discontinuitate, de ruptura
si schimbare;

Putem observa apoi ceea ce Demetrio numeste "punctele de varf" ale experientei traite, adica acele
momente din propria istorie legate de evenimente cheie care apartin in general existentei umane: iubirea,
jocul, munca, moartea.
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in povestea noastra, vedem impletirea cu povestile altora, cei de la care - la bine si la rdu - am invitat ceva
fundamental.

Faza de reflectie a operei autobiografice, care incepe in actul de recompunere a povestii, este un moment

de intelegere. Este momentul in care, poate, unele motive care ne-au ghidat traseul vietii si despre care

aveam un anumit sentiment confuz, capata o mai mare claritate.

Devenim mai constienti de semnificatia povestii noastre in raport cu familia noastra, cu cultura noastra si cu

istoria mai larga din care facem parte.

Prin reflectia asupra propriei noastre povesti, poate cad vor apdrea mai clar provocarile pe care ni le-a dat
viata, sau aptitudinile si vocatiile pe care le purtam...

De ce sa povestesti sau sa scrii despre tine insuti?

A scrie despre sine este o modalitate de a activa un proces de "autocunoastere", de
redescoperire a unor fire pierdute ale propriei istorii, de recuperare a unor parti importante din
noi insine, de valorificare a experientelor de viata.

Scrierea de sine poate fi, prin urmare, un motor al "schimbarii", al cresterii personale, tocmai
pentru ca ne permite sa ne intelegem mai bine pe noi insine si lumea si ofera posibilitatea de a
crea "noi naratiuni" despre noi insine si despre realitate.

II’I‘

Astfel, putem vorbi despre experienta autobiografica ca despre o "ingrijire de sine", asa cum a
afirmat Duccio Demetrio.

Scrierea autobiografica este, de asemenea, o "luare de cuvant", un act care poate avea valoare
de actiune politica si sociala.

ntr-adevar, poate fi o modalitate de a relata realititi ignorate sau putin cunoscute, de a prezenta
perspective diferite asupra realitatii si de a sprijini schimbarea sociala.

Orice poveste, de fapt, chiar si cea mai intima, se adreseaza intotdeauna atat noua insine, cat si

lumii. Putem spune ca orice poveste include trei niveluri de comunicare si dialog:

Dialogue with
others

11



Exemplu:
Atunci am invatat...
Scurte amintiri...

o Tncercati s3 vd amintiti cel putin 5 momente din viata dumneavoastra in care ati invitat ceva
important pentru dumneavoastra. Faceti o lista a acestor 5 sau mai multe momente, cu o mica
descriere. .....

Sa exploram semnificatia acestei experiente prin scriere....
e Saincercam sa reflectam asupra acestei experiente prin intermediul acestor intrebari:
e "Ce am invatat?"
e "In ce fel este importantd aceasta invatare pentru mine ast&zi?"

e "Cum poate aceasta experienta, aceasta invatare, sa fie importanta si pentru altii?".

12



Povestirea unei experiente de invatare prin scriere....

e Saalegem o amintire din cele scrise anterior si sa o povestim mai pe larg: "Cum a inceput povestea?
Ce s-a intamplat? Cum s-a incheiat?"

Sa exploram semnificatia acestei experiente prin scriere....

e Saincercam sa reflectam asupra acestei experiente prin intermediul acestor intrebari:
e "Ce am invatat?"
e "In ce fel este importantd aceasta invitare pentru mine ast&zi?"

e "Cum poate aceasta experienta, aceasta invatare, sa fie importanta si pentru altii?".

Aceasta calatorie cuprinde diferitele faze tipice ale scrierii autobiografice pe care le-am vazut mai devreme:
R - Lista de amintiri este una dintre cele mai simple modalitati de a aduce amintiri.

B - In cea de-a doua faza, povestirea unui episod, corespunde etapei de "recompunere", in care se incearcd
sa se "faca ordine", sa se recompuna amintirile imprastiate n intrigi, intr-o poveste.

C - A treia parte ne permite sa dezvoltam o reflectie asupra experientei noastre care poate deveni un mesaj
pentru alte persoane.
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Capitolul 4 - Scrierea autobiografiei in grup

De Andrea Ciantar

Scrierea autobiografiei in grup ofera posibilitatea de a:

e sd ne oglindim Tn grup si sa lasam cuvintele celorlalti sa evoce ceva in noi, prin diversitatea sau
similitudinea povestilor;

e sa oferim propria noastra poveste ca o marturie de rezilientd pentru persoanele care se confrunta cu
aceleasi tranzitii de viata ca si noi.

Pactul autobiografic
Scrierea autobiografica este:

e libertate; putem scrie ceea ce vrem si ceea ce simtim, fara obligatii sau limitari;

e tdcerea si ascultarea de sine si de celalalt;

e  ascultarea activa, ramanand in observarea rezonantelor, fara interpretare sau psihologizare;

e impartasirea nu este obligatorie, ci dezirabild; ea ofera posibilitatea de a oferi celorlalti propria
experienta si de a o pretui pe cea a altora;

e absenta oricarei forme de judecata sau prejudecati fata de ceilalti si fata de sine insusi;

e autenticitatea, care Tnseamna sinceritate fara a pretinde adevarul absolut, ci fidelitate fata de
propriul adevar subiectiv;

e confidentialitatea, care este necesara pentru crearea unui spatiu de incredere, in care tot ceea ce se
spune si se impartaseste trebuie sa ramana in interiorul grupului.

Atelierul autobiografic in grup: etape cheie
Incilzire autobiografica

Acestea sunt jocuri si exercitii care servesc la trezirea memoriei noastre autobiografice si, in acelasi timp,
creeaza incredere in grup. Ele reprezinta o prima ocazie de a cunoaste participantii...

Prezentarea metodelor de lucru ale grupului.

Un pas fundamental in desfasurarea unui atelier autobiografic de grup este stabilirea unui "pact

II’I‘

autobiografic" intre participanti.

Acesta este motivul pentru care, dupa faza initiala de incalzire autobiografica, vom propune grupului cateva
modalitati de desfasurare a acestei experiente:

e libertate; putem scrie ceea ce vrem si ceea ce simtim, fara obligatii sau limitari;

e  participantii pot scrie in limba lor materna;

e respectul si confidentialitatea, care sunt necesare pentru crearea unui spatiu de incredere, in care
tot ceea ce se spune si se impartaseste trebuie sa ramana in interiorul grupului;

e ascultarea activa, ramanand in observarea rezonantelor, fara interpretare sau psihologizare;

e evitarea distragerilor externe, cum ar fi telefoanele inteligente, pentru a crea o atmosfera de
concentrare si de ascultare;
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e Impartasirea nu este obligatorie, ci dezirabild; ea oferd posibilitatea de a oferi celorlalti propria
experienta si de a o pretui pe cea a altora;
e absenta oricarei forme de judecata sau prejudecati fata de ceilalti si fata de sine insusi;

Scrierea
Faza de scriere urmeaza ca faza centrala. De obicei, scrierea cunoaste o progresie de acest tip:

e Solicitarea de amintiri - aceasta etapa are ca scop scoaterea la iveald a amintirilor, de exemplu prin
crearea unei liste de amintiri; activitatile care servesc acestui scop pot fi foarte diferite, dupa cum
vedem in descrierea atelierelor de lucru pe care o gasim in anexa.

® Scrierea - dupa ce a incurajat aparitia amintirilor, vine momentul sa scrieti mai in profunzime; o
modalitate tipica este de a alege una dintre amintirile enumerate si de a o povesti. Obiectivul
atelierului este - de obicei - de a scrie episoade ale propriei povesti, ceea ce este posibil de facut in
timpul unei intalniri.

® Reflectia prin scriere - reflectia asupra propriei povesti este un moment important al fazei de scriere.
Aceasta este o actiune in care, tot datorita scrisului, participantii sunt ajutati sa se concentreze asupra
semnificatiei amintirilor povestite in raport cu povestea noastra personala sau chiar in raport cu
semnificatia interpersonala a experientelor personale. Un exemplu de intrebari care ghideaza
aceasta faza sunt urmatoarele: "Ce se intampla? "in ce fel este importanta aceasta amintire pentru
mine astazi?"; "cum poate fi importanta si pentru altii?".

Tmpaértasirea in grup

Impartasirea este un pas important in procesul de schimbare si de cunoastere implementat prin naratiune
de sine statatoare. impartisirea povestii tale cu ceilalti pune in miscare o serie de procese foarte importante:

e Ascultarea, intr-un context protejat, respectuos, sigur, este ceva foarte pretios, o ocazie special3;
aceasta calitate de a asculta iti permite sa fii recunoscut de ceilalti si, ca atare, este o confirmare
a valorii fiecarui parcurs uman, a fiecarei existente.

e Exista anumite experiente, in special experiente traumatice, in care posibilitatea de a Tmpartasi
intr-un context de ascultare primitoare si respectuoasa este in sine o mare oportunitate de
schimbare. De fapt, experientele traumatizante ne lasa un sentiment de rusine si de nevrednicie;
capacitatea de a impartasi si de a fi ascultat este o modalitate foarte puternica de a depdsi aceste
sentimente. Tn acest sens, expertii in traume afirmd importanta de a putea povesti aceste
experiente cel putin o data pentru a pune in miscare un proces de elaborare.

Activitatile de povestire in grup permit toate acestea si, din acest motiv, faza de impartasire este un pas
fundamental. Dar, pentru a fi eficientd, este important sa se faciliteze aceasta actiune, astfel incat sa fie
asigurate anumite conditii:

® Ascultarea respectuoasa si nejudecata sunt propuse inca de la inceputul atelierului ca parte
a metodelor de lucru ale grupului;

e Schimbul de informatii este sugerat ca o parte importantda a procesului, desi nu este
obligatoriu;

e Este important, pentru citirea povestilor, sa invitam oamenii sa citeasca fara sa comenteze,
pentru a crea un fel de spatiu teatral si, in acest fel, sa celebram in mod adecvat valoarea
povestilor.
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Crearea "produsului"

Un alt aspect important al traseului povestirii este crearea povestii ca "produs creativ". Crearea unui produs
material poate fi inteleasd ca fiind crearea unui text, a unei brosuri personale sau a unui produs digital. Tn
orice caz, este o parte fundamentala a procesului, deoarece:

- Ceea ce inainte facea parte din lumea imateriala interna a unei persoane este acum o
poveste in care autorul se poate reflecta pe sine;

- Povestea creata, care a devenit un obiect material, poate fi acum Timpartasita, citita de altii
si, in acest fel, poate starni emotii, reflectii si cunostinte.

Ritual de inchidere

n cele din urm4, un ritual de inchidere a atelierului va fi important, ca multumire pentru caldtoria traits, un
ritual care inchide spatiul special pe care participantii I-au creat impreuna.

Referinte si surse:

e  Metodologii autobiografice.

e D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Milano, 1995.

e D. Demetrio, L'educatore autobiografo, Unicopli, Milano, 1999. D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello
Cortina Editore, Milano, 1995.

e D. Demetrio, A. Ciantar, Scritture Erranti, Edup, Roma, 2002.
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Capitolul 5 - Naratiunea fotografica

De Antonio Tiso

Obiectivul principal al naratiunii fotografice este crearea unei povesti care combina scrisul si fotografia.
Aceasta metodologie este un instrument puternic. Reprezinta o provocare minunata si, in acelasi timp, deloc
simpla. Este nevoie de angajament si pasiune, deoarece, asa cum a mentionat fotograful englez Simon
Norfolk intr-un interviu, a spune o poveste prin intermediul fotografiilor poate fi "ca si cum ai cénta
Rachmaninov cu mdnusi de box".

Prin urmare, tinerea in minte a pasilor de urmat devine cruciala pentru succesul muncii noastre.

Aspecte tehnice ale crearii unei naratiuni foto

Materialele necesare pentru a realiza o lucrare buna sunt urmatoarele:

O camera foto sau un smartphone:

Un caiet si un pix;

Un computer pentru a procesa materialul final sau un dispozitiv digital mai mic, cum ar fi o tableta
sau un smartphone.

Etapele cheie ale unui laborator de naratiune foto

Realizarea unei naratiuni fotografice necesitd o viziune "prospectivd". In practicd, este util s3 aveti o idee
concreta despre care va fi rezultatul final si ce pasi vor fi necesari pentru a-l obtine. Acest lucru nu fnseamna
cd nu existd loc pentru neprevizut, pentru schimbari de curs, pentru inim3 sau sentimente. Tnseamn3 s ai
un cadru solid pe care sa lucrezi, puncte de referinta in calatoria, uneori lunga si laborioasa, pe care o
presupune realizarea unei naratiuni fotografice.

Principalii pasi care trebuie urmati sunt:

Teoria

Participantii la atelier trebuie mai intai sa fie instruiti n ceea ce priveste ABC-ul portretului si al reportajului
foto, al interviului si al povestirii.

Ideea

Participantii la atelier ar trebui sa fie incurajati si ajutati sa identifice un subiect care le este apropiat. O idee
buna provine dintr-un amestec de factori: este important sa fii informat, curios, sa citesti, sa faci schimb de
opinii cu colegii si sa asculti oamenii. Naratiunea fotografica poate fi despre o poveste de actualitate sau
poate filegata de memoria unei comunitati sau a unei persoane. Sa incepem cu un subiect care ne pasioneaza
este un pas excelent. Nu uitati ca acest tip de munca are ca scop conectarea cu lumea, explorarea ei si pentru
a spune povestea ei.

Pregatire
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Odata ce a fost identificat subiectul povestirii, este important sa faceti cercetari si sa cititi despre subiectul
pe care 1l veti aborda. Putem consulta internetul (asigurdndu-ne ca site-urile sunt de incredere), carti,
cinematografie, fotografie. Surse de inspiratie pot fi si artele aparent mai indepartate, cum ar fi pictura si
poezia. In aceasta etapa a lucrarii, luati contact cu realitatea pe care urmeaza s o povestiti, puteti organiza
logistica si materialele care vor fi folosite pentru a ne face treaba si pregatiti o grila de intrebari.

Munca de teren

Aceasta faza este inima proiectului. Materialul care va forma lucrarea noastra finala provine din intalnirea cu
un individ sau cu un grup de oameni. Din punct de vedere tehnic, nu uitati sa realizati fotografii in care
subiectii nostri sunt bine iluminati, iar n ceea ce priveste compozitia, respectati regula treimilor. Tn timpul
interviului cu persoana sau persoanele despre care povestim, nu uitati sa retineti intotdeauna asa-numitele
5 W: Cine? Ce? Cand? Unde? De ce?

Editare

Am ajuns la etapa finala: acum, sa analizam materialul colectat pe teren, sa selectam cele mai bune fotografii,
sa analizam notele si sa parcurgem pistele audio sau video, daca am inregistrat vreuna. Este timpul sa dam
forma lucrarii noastre finale. Scrieti textul, organizati fotografiile (nu uitati de legende) si salvati.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa consultati acest document: Photostory
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Capitolul 6 - Interviu video

De Benedetta Sanna

Potentialul videoclipului de a spune povesti

ntr-o lume stimulat3 in mod constant de informatii si imagini, povestile video rdman un instrument puternic
si eficient pentru a spune si a transmite continut si mesaje. Privind in jurul nostru, comunicarea si povestirea
sunt din ce Tn ce mai mult legate de video storytelling: de la platforme, la comunicarea companiilor,
asociatiilor, institutiilor, organizatiilor si persoanelor fizice.

Cele mai multe naratiuni se bazeaza pe continut vizual si, inca din cele mai vechi timpuri, povestirea prin
intermediul imaginilor s-a numarat printre instrumentele preferate ale fiintelor umane.

Puterea povestilor video provine din faptul ca acestea constituie o experienta imersiva si, prin urmare, foarte
captivanta pentru spectator. Capacitatea de a evoca, de a emotiona si de a exprima universalitatea face din
comunicarea prin intermediul imaginilor un instrument credibil, atragator si familiar. Povestea spusa prin
intermediul videoclipului ne transportd, imaginile ne fac parte din poveste, iar aceasta poveste, odata vazuta,
devine si povestea noastra.

A vedea chipuri, actiuni, fapte si locuri, a auzi voci, zgomote si discursuri, sunt elemente care ne apropie de
poveste: toate elementele pe care videoclipul reuseste sa le condenseze.

Interviuri video individuale si proiecte video pentru a povesti realitatile sociale

Adesea, vietile individuale si povestirea acestora ne permit sa aflam despre aspecte si fenomene sociale care
afecteaza societatea in ansamblu.

particulare, atunci putem povesti lumea noastra incepand sa spunem povesti si vieti individuale, reasambland
un mozaic.

Interviul video, ca tehnica privilegiatda a povestirii video, este foarte potrivit pentru a colecta marturia si
povestea unei persoane.

Ca parte a unui proiect mai amplu de povestire, ne putem imagina cu usurintd cum colectarea de interviuri
video cu diferite persoane si protagonisti ai povestii noastre ajuta si este esentiala pentru a spune intreaga
poveste.

Putem, de exemplu, sa spunem povestea implicarii civice si a activismului de mediu din orasul nostru,
povestind fenomenul, alegand sa adunam vocile protagonistilor individuali ai acelui fenomen si eveniment
particular.
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Aspecte tehnice ale crearii unui interviu video si a unui proiect video

Exista cateva aspecte esentiale pe care trebuie sa le cunoasteti pentru realizarea unui interviu video.

n primul rand, este important s cunoastem locurile ih care ne vom desfasura interviurile. Trebuie s& fim
capabili sa alegem un loc care sa fie estetic bun, dar si functional: un loc cu putin zgomot, un loc unde nu
exista trecere, unde nu exista zgomote de fond sau posibile evenimente neasteptate. Alegem un spatiu care
sa ne permita un fundal neutru, nu gol, dar nici supraincarcat cu elemente care sa distraga atentia de la
viziunea persoanei. in mod clar, alegem un loc cu o luminozitate bun& pentru fotografiere, preferand luminile
naturale, Tn apropierea unor surse de lumina, cum ar fi ferestrele, daca este in interior. Daca este in aer liber,
alegem un cadru cald, evitdm luminile prea puternice in timpul zilei.

De asemenea, ne ocupam de compozitie si de fotografie, pentru a construi imaginea si incadrarea in
conformitate cu regula treimilor.

Regula treimilor este o regula de compozitie.

Imaginati-va un tablou impartit de doua linii orizontale si doua verticale, rezultatul fiind 9 patrate perfect
egale. Cel din centru este punctul de sprijin, iar fiecare colt este format dintr-un punct forte. In total, deci,
avem 4 puncte forte in care putem introduce un subiect al scenei.

Asigurati-va ca sunetul este de calitate, verificati microfoanele si efectuati un test de tehnica audio si de
inregistrare pentru a ajusta volumele. Audio este elementul care face cu adevarat diferenta.

Interviul este un schimb puternic, care leaga doi oameni de o poveste, dar mai ales este cel mai eficient mod
de a se spune pe sine si de a permite vocilor si povestilor sa calatoreasca in jurul lumii, ca niste mesaje intr-o
sticla.

Despre interviu:
e tipariti Intotdeauna intrebarile si pastrati-le la indemana;
® sd acorde prioritate dezvoltarii unei discutii in jurul acestor puncte;
e directionarea inseamnd, de asemenea, reglementarea momentelor in care se iese din subiect;
e odatd ce punctele din itinerariul nostru au fost epuizate, va fi intotdeauna timp pentru a
aprofunda anumite aspecte.

Despre intervievator:
® sa ghideze persoana intervievata in formularea raspunsului;
e nu uitati ca povestea trebuie sa fie inteligibila si pentru tertii care nu sunt prezenti in acel moment
Cu noi;
e includeti subiectul/obiectul intrebarii pentru a contextualiza raspunsul, de exemplu:

Raspunsul la intrebarea "Cum te numesti, cdti ani ai si cu ce te ocupi?" ar trebui sa fie: "Ma numesc .../ Sunt
... /lucrez ca ..."; raspunsul la intrebarea "Ce obiect iti amintesti dacd iti spun Europa?" ar trebui sa fie: "Cdnd
mé gdndesc la Europa, ce imi vine in minte...". In fine, rdspunsul la intrebarea "Unde erai cdnd a cézut zidul?"
ar trebui sa fie: "Unde erai cdnd a cazut zidul?": "Eram aici, in Berlin, cdnd a cazut zidul".

Desi este foarte dificil s ne asiguram ca primim intotdeauna raspunsuri care sa contina o fraza
contextualizatoare, este foarte important sa invitdm persoana intervievata sa acorde atentie acestui aspect,
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pentru ca la editare este important sa avem raspunsuri semnificative pentru a asigura continuitatea si sensul
discutiei.

® Asigurati-va ca, in timpul raspunsului, persoana intervievata mentine contactul vizual cu
dumneavoastra si ca sunteti interlocutorul sau;

e facilitati crearea unei atmosfere relaxate, intrati Tn contact cu persoana si cu povestea Thainte
de interviu. Poate fi foarte important sa va acordati timp pentru a alege impreuna cu persoana
intervievata limba in care se simte cel mai bine si sa ii spuneti motivele interviului, astfel incat
aceasta sa cunoasca cel mai bine contextul in care va fi relatata povestea sa.

Fazele cheie ale unui atelier de storytelling video

Printre fazele fundamentale ale unui atelier de video storytelling se numara:

1) O faza introductiva de explorare a bazelor tehnicilor si formatelor de fotografiere.

2) O faza de joc de rol in care grupul lucreaza ca o echipa pentru a realiza un interviu, experimentand diferite
roluri in cadrul unei echipe mici, filmari video si audio.

3) Un brainstorming initial pentru a intelege ce fenomen si ce realitate sociala vrem sa spunem, marea
poveste, marea tema in cadrul careia vrem sa urmarim povestile oamenilor.

Grupul defineste tema si obiectivul narativ al proiectului sau video.

4
5
6
7

O etapa dedicata scrierii si scenariului, inclusiv crearea unui scenariu de baza.
Faza de filmare a interviurilor video si de realizare a imaginilor B-roll.

O faza de editare video.

O faza de impartasire a povestilor video ale cuiva.

—_— — — —

21



Capitolul 7 - Storytelling digital

De Andrea Ciantar

"Digital Storytelling este expresia modernd a artei strdvechi a povestirii. Povestile digitale isi obtin puterea
prin impletirea imaginilor, a muzicii, a naratiunii si a vocii, oferind astfel o dimensiune profundd si o culoare

vie personajelor, situatiilor, experientelor si perspectivelor" Leslie Rule - Digital Storytelling Association.

Termenul "Digital Storytelling" inseamna o metoda de creare de scurte naratiuni video, care se refera
la povesti, amintiri si experiente personale.

Povestile spuse sunt, aproape intotdeauna, povesti care au legatura cu schimbarea, cu dezvoltarea
personala;

Povestile pot avea si scopul de a face cunoscutd o anumita problema sociald, evenimente istorice sau
promovarea unor actiuni si proiecte sociale.

Elemente cheie ale povestirii digitale:

vocea autorului povestii, care este de obicei si protagonistul povestii in sine;
imagini, care sunt adesea fotografii sau imagini personale legate de povestea relatata;
uneori, autorii folosesc videoclipuri scurte, alaturi de imagini;

muzica, care insoteste naratiunea.

Alte elemente utile:

aceste naratiuni dureaza de obicei intre doua si trei minute;

deseori, autorii povestilor digitale nu au cunostinte tehnice prealabile, inerente, de exemplu, editare
video sau media digital3;

o modalitate prin care autorii invata sa creeze povesti prin intermediul povestilor digitale, este
adesea datorita atelierelor sau activitatilor de formare, in prezenta sau la distanta.

Istoria povestirii digitale

Conceptul de "Digital Storytelling" a inceput sa fie folosit de autori care foloseau povestirea pentru
documentare si alte produse de comunicare bazate pe povesti, cum ar fi in miniseria lui Ken Burns
"Razboiul Civil" sau intr-un atelier creat in 1993 de American Film Institute, axat pe productia de
"filme scurte narate";

Povestea digitala a fost dezvoltata ulterior de Joe Lambert la mijlocul anilor '90 si transformata intr-
o metoda de formare;

Lambert a fondat apoi Center for Digital Storytelling, care a oferit in mod regulat cursuri de formare
pe aceasta metodologie;
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Un alt exemplu semnificativ este utilizarea sa Tn cadrul proiectului Capture Wales al BBC, al
proiectului Telling Live, BBC England, al programului Rum foér Berattande (Room for Storytelling),
creat de Sveriges Utbildningsradio.

Metodologia

Metodologia Digital Storytelling este compusa din cinci faze principale:

Briefing
Scrierea
Tnregistrare
Editare
Impértasirea

Sa vedem fazele in detaliu.

Faza de informare

Aceasta etapa are rolul de a prezenta SD si atelierul viitorilor participanti;
Explorarea elementelor unui DS;

Explicarea procesului si a calendarului prevazut;

Cerinte pentru sesiunile urmatoare;

Sfaturi juridice/de drepturi de autor de baza, dar esentiale.

Faza de scriere

Procesul de scriere incepe cu un "cerc de povestire". Aceasta sesiune urmareste sa solicite povestiri
si amintiri care vor servi la identificarea povestii care urmeaza sa fie spusa. Aceasta faza dureaza de
obicei aproximativ doua-trei ore si poate include mai multe exercitii de povestire autobiografica.

n aceasta faza, facilitatorul ii sprijind pe participanti, 7i ajutd s3 se concentreze asupra a ceea ce vor
sa spuna cu adevarat si asupra motivelor pentru care au ales acea poveste. Prin urmare, este foarte
important sa Tmpartdsiti scenariile in grup, pentru a obtine feedback din partea celorlalti.

Faza finald a etapei de scriere se incheie cu crearea scenariului, adica a povestii care va fi spusa in
cadrul Digital Storytelling.

Scenariul are o lungime de aproximativ 250 de caractere.

Inregistrarea si gisirea imaginilor

inregistrarea este o actiune foarte delicatd si importantd. Este necesar si se gdseascd un spatiu
adecvat pentru inregistrare, fird ecou. In prezent, este posibil si se utilizeze smartphone-uri si
microfoane externe simple. Calitatea Tnregistrarii este foarte importanta.

n acelasi timp, Tn aceastd faza, autorul va defini imaginile. De asemenea, el va crea un storyboard,
care va face legatura intre imagini si poveste.

Exista cateva considerente importante in ceea ce priveste imaginile:

Numarul de imagini: de obicei sunt necesare intre 10 si 20 de imagini;
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e Tipul de imagini: imaginile sunt - de obicei - imagini personale, care apartin arhivei noastre foto
personale; dar putem folosi si imagini externe, utile pentru a reprezenta parti din povestea noastra;
sau este posibil sa producem fotografii sau imagini noi, folosind si desene, stop motion etc.

e Dimensiuni si rezolutii: este important ca imaginile sa aiba o rezolutie suficienta;

e Drepturi de autor: in cazul folosirii altor imagini, este bine sa verificati daca acestea sunt libere de
drepturi de autor; exista site-uri de pe care puteti descarca acest tip de imagini.

Faza de editare

e  Exista mai multe forme de editare necesare pentru a produce un DS:

e Piesa de voce din off inregistrata trebuie uneori sa fie imbinata, iar greselile eliminate;

e  Fotografiile trebuie sa fie editate uneori;

e Coloana sonora editata, fotografiile editate, muzica si titlurile sunt combinate pentru a crea DS.
Faza de partajare

e Impartasirea este etapa finald a procesului de creare a SD si reprezinta o faza foarte importanta din
punctul de vedere al impactului educational al acestei metodologii;

e Ajuta la obtinerea recunoasterii de catre ceilalti a istoriei lor;

e Uneori este utila pentru a depasi rusinea, mai ales atunci cand este vorba de povestiri legate de
traume, de episoade dificile din viata;

e Contribuie, prin istoria sa, la cunoasterea realitatilor sociale, a cererilor de schimbare sociala etc.
Impértasirea poate avea loc in mai multe moduri:

e  Prin crearea unei intalniri, a unui eveniment public sau destinat grupului care a creat SD, pentru a
sarbatori impreuna lucrarile si, mai ales, pentru a sarbatori povestile pe care le-au spus participantii;

e  Prinintermediul internetului;
e  Prinintermediul portalurilor si site-urilor dedicate colectarii DS.
Domenii de utilizare

e Metodologia Digital Storytelling este aplicata in cele mai diverse domenii educationale si sociale. Asta
pentru ca Digital Storytelling poate fi un instrument de responsabilizare, de dezvoltare a stimei de
sine, de autocunoastere, o oportunitate de a-si dezvolta abilitatile si vocatiile profesionale sau de a
sustine actiuni sociale.

e De exemplu, se foloseste Digital Storytelling:
e 1nscoald;

¢ 1n domeniul asistentei sociale;
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e 1n cooperarea internationala;

e 1n predarea in muzee;

¢ informarea profesional3;

e 1nactiuni de advocacy.
Materiale utile

e Documentul de instruire al echipei Capture Wales

e  Centrul de povesti

e Jasonohler

25
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http://www.jasonohler.com/storytelling/index.cfm

Capitolul 8 - Storytelling si metodologii artistice

De Andrea Ciantar

Un ultim aspect interesant este combinatia dintre metodologiile autobiografice si de povestire si
metodologiile artistice.

De exemplu, prin intermediul artelor ilustrative, cum ar fi desenul si colajul; desenul si colajul pot face parte
dintr-un parcurs autobiografic. Adesea, ele preced faza de scriere. Reprezentarea unei experiente, a unei
amintiri, prin desen sau colaj, ne permite sa luam contact cu partea emotionala a acestei amintiri, chiar
inainte de a o povesti prin cuvinte, deci prin intermediul sferei cognitive.

Un alt exemplu foarte important este legatura dintre povestile autobiografice sau dintre povestile de viata in
general si teatru. Povestile scrise sau narate pot deveni teatru si, in acest fel, pot ajunge la un public. Autorii
acestor povesti, prin antrenamentul teatral, creeaza o cale cathartica, elaborand povestile, cautand in ele
acel sens universal pe care 1l detin si care le face un limbaj care ajunge la ceilalti.

S-ar putea da multe alte exemple de imbinare a limbajului povestirii cu cel artistic. in general, ceea ce putem
spune este ca aceasta combinatie ne permite:

* 53 ne exprimam si sa ne antrenam creativitatea, care ne permite sa reconciliem aspecte ale noastre
si ale realitatii;
e scoate in evidenta partea emotionald a amintirilor si a experientelor de viata.
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Capitolul 9 - Metodologii de facilitare

De Andrea Ciantar

Un aspect transversal al tuturor metodologiilor descrise se refera la modul de utilizare a acestora in cadrul
atelierelor de lucru si al altor activitati educationale in cadrul grupului.

Pornind de la descrierea metodelor de desfasurare a unui atelier autobiografic in grup, putem afirma ca toate
metodologiile de storytelling urmeaza o progresie similara:

e Faza de introducere, care include intalnirea cu participantii, prezentarea laboratorului, activitati de
spargere a ghetii (adesea bazate si pe povestiri).

e Definirea metodelor de lucru ale grupului, cum ar fi ascultarea, respectarea povestilor fiecaruia,
confidentialitatea etc.

e Faza de aparitie a amintirilor.

e Faza de creare a povestii.

e Faza de partajare.

e Faza de creare a produsului.

e  Faza finald de impartasire cu ceilalti.

Facilitatorul are sarcina de a ghida grupul prin aceste faze.
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Capitolul 10 - Spunerea povestilor de viata prin
mijloace digitale

De Andrea Ciantar

n cele din urm3, nu putem vorbi despre povestirea de povesti in educatie astizi fird a mentiona importanta
mijloacelor si limbajelor digitale. Toate metodologiile descrise utilizeaza de fapt mijloace digitale, in special
in ceea ce priveste crearea de produse, fara a exclude mijloacele analogice. Ne referim la activitatile de auto-
naratiune sau de colectare a povestilor altora, realizate de indivizi sau grupuri prin utilizarea mijloacelor si
instrumentelor digitale.

Vorbind de mediile digitale, ne referim in primul rand la mediile cu ajutorul carora este creata povestea, si
anume text, imagini, audio, video si toate combinatiile posibile ale acestor medii.

Un alt aspect se refera la mediile digitale imersive, cum ar fi realitatea augmentata si metarmoniul.

in sfarsit, avem subiectul media digitald, un domeniu destul de larg, care include toate mijloacele de
diseminare a povestilor prin intermediul web (canale de radio web sociale, seriale web etc.), dar si presa
scrisa digitala.

Potrivit definitiei oferite, povestirea prin mijloace digitale ridica cateva intrebari fundamentale:

A - Relatia dintre scrisul de mana si scrisul digital - Scrisul de mana reprezinta ceva unic care nu poate fi
inlocuit de scrierea cu orice mijloc digital. Din acest motiv, in activitatile noastre, ori de cate ori este posibil,
puteti observa o combinatie a ambelor modalitati. Un atelier poate cuprinde o faza in care se ghideaza un
moment de scriere de mana, iar apoi se poate face trecerea la productia digitald a povestii propriu-zise,
folosind text, video, audio etc.

B - Posibilitatea de a impartasi - Mijloacele si limbajele digitale reprezinta un potential enorm de raspandire
a povestilor prin intermediul internetului si al mass-mediei.

C - Extinderea posibilitatilor creative - Mijloacele digitale va permit sa extindeti creativitatea.
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Capitolul 11 - Metodologii de participare prin
povesti

De Andrea Ciantar

Un ultim aspect pe care dorim sa 1l ludm in considerare este puterea povestilor de viata in sustinerea
participarii active.

Cunostinte

Povestile ne permit sa cunoastem aspecte ale realitatii prin vocile protagonistilor acestor experiente; un mod
de cunoastere care, prin intermediul povestilor, care ne pune in pielea celorlalti, implica nu doar sfera
cognitiva, ci si pe cea emotionala. Mai mult, prin intermediul unei povesti de viata intram in contact cu
numeroase niveluri ale realitatii, multiple aspecte, toate puse laolalta intr-o poveste.

Luati cuvantul

A-ti spune povestea inseamna "a lua cuvantul", a propune propria viziune asupra lumii si, ca atare, este si o
form3 de participare. In fiecare poveste, desi unica si individuala, existd aspecte pe care le-am putea defini
ca fiind "universale", deoarece privesc orice fiintd umana. Prin urmare, fiecare poveste reprezinta, in
unicitatea sa, o oportunitate de invitare si de reflectie pentru ceilalti. In plus, unele povesti sunt spuse cu
intentia specifica de a aduce o contributie la cunoasterea unor realitati sociale putin cunoscute sau supuse
unei interpretari inadecvate.

Implicare
Multe activitati participative eficiente pot fi realizate prin intermediul povestirilor. Cateva exemple sunt:

e  povestile comunitatii, prin care o comunitate isi poate redescoperi si impartasi istoria, poate scoate
in evidenta nevoile si proiectele, poate aduce diversitatea in contact;

e prin intermediul povestilor, se desfasoara actiuni eficiente de advocacy, sensibilizand publicul cu
privire la anumite probleme sociale, implicand participantii Tn actiuni concrete de sustinere a
campaniilor si initiativelor;

e povestile pot indeplini aceasta functie de cunoastere atat prin actiuni de comunicare la distanta, cat
si prin evenimente in persoanad, cum ar fi lecturi, teatralizarea povestilor, instalatii artistice bazate pe
povesti si multe alte tipuri de activitati.
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Capitolul 12 - Lista atelierelor de lucru

TITLUL

METODOLOGIE

Un portret al Europei

Metodologii autobiografice
Foto-naratiune

Un obiect pentru a povesti experienta mea in
Europa

Metodologii autobiografice

Colaje europene

Metodologii autobiografice
Colaj

Povestea mea in istoria UE

Metodologii autobiografice

Povesti pentru schimbare

Naratiuni video

Povesti de schimbare sociala in Europa

Povestiri digitale

Tn cdutarea Europei: Fotoreportaj narativ

Reportaj foto

Video Haiku folosind Al

Model de limbaj mare de inteligenta
artificiald pentru a genera sugestii pentru
povesti

Explorarea culturii europene prin interviu video

Video participativ

Europain clasa

Metodologii autobiografice;
Video participativ

Suveniruri europene

Metodologii autobiografice;
Povestiri digitale

Viziunea mea despre Europa

Video participativ

Experientele personale ale varstnicilor nostri in
Europa

Metodologii autobiografice

Cat de angajati suntem?

Interviu video

UE de zi cu zi. Traiesc in Europa.

Metodologii autobiografice

Emotii europene

Metodologii autobiografice
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice X

Povestiri digitale

Video participativ

Foto-naratiune X
(Scriere + Fotografie portret)

Tipul activitatii Modalitate

Exercitiu In prezenta X
Atelier de lucru X Activitate la distanta
Proiect Invitare mixta

Titlu Un portret al Europei

SUMAR N - . O o . . .. .
- Tinerii participanti colecteaza si impartasesc experiente si reflectii pe tema Europei
@ si a fi european, pornind de la cateva intrebari precum:
- care este experienta mea personald in Europa?
- - Cum putem apdra si consolida acele valori europene fundamentale, cum ar fi
pacea, solidaritatea, democratia, drepturile sociale, care sunt acum in pericol?

31



Atelierul 1si propune sa colecteze povestile si povestirile tinerilor si varstnicilor europeni si
non-europeni prin metodologia scrierii autobiografice si tehnica portretului fotografic.

TEMA

Tema generala: in cadrul atelierului, vor fi explorate numeroase teme legate de Europa,
printre care: "Europa mea", adica experienta personala a fiecaruia cu Europa, experientele
si amintirile sale, sau "Utopia mea", care reuneste dorintele si viziunile fiecaruia pentru o
Europa mai buna, bazata pe valorile solidaritatii, coexistentei pasnice si democratiei.

Tema specifica: povestirea experientelor legate de schimbarea sociala si participarea activa
in Europa prin intermediul naratiunii fotografice.

PARTICIPANTI

e

Participantii sunt tineri cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani, elevi de liceu, studenti, tineri
cercetatori sau iubitori de arta si creativitate, care doresc sa exploreze instrumentele de
storytelling digital (in special scrisul si fotografia) si vor sa contribuie activ la construirea
unor noi naratiuni pentru Europa.

Acestia pot fi persoane cu un trecut de migratie si studenti la limbi straine din noua tar3,
care pot folosi atelierul ca o experienta de exersare a limbii si de Tntalnire cu noi colegi.
Acestia pot fi tineri implicati in activism si interesati de povestiri sau de dezvoltarea unor
competente specifice in domeniul povestirilor digitale.

OBIECTIVE

Obiectivul principal al atelierului este crearea si colectarea de povesti prin intermediul
instrumentelor scrisului si fotografiei.

Participantii, autori ai povestilor, vor explora cateva teme importante legate de memorie si
Europa si vor dobandi abilitati in utilizarea scrierii autobiografice si a portretului fotografic.

MATERIALE

’

Sunt necesare aparate foto, trepieduri, smartphone-uri, computere si programe de editare.
Fiecare participant este rugat sa aduca cu el doua fotografii: una dintre fotografiile proprii
si o fotografie legata de temele atelierului.

De exemplu:

1) o fotografie legata de Europa;

2) o fotografie a unui obiect legat de Europa;

3) o fotografie legata de temele solidaritate, coexistenta, democratie.

PREGATIRE Toti participantii trebuie sa dispuna de instrumente TIC.
Este important pentru desfasurarea atelierului ca fiecare participant sa fi selectat si sa fi
adus cu el fotografiile necesare.
ooE
De asemenea, este esential sa se asigure un numar bun de dispozitive fotografice si de
calculatoare (cel putin unul pentru fiecare cuplu).
PAS CU PAS Atelierul este Tmpartit in urmatoarele etape, descrise mai jos:
INSTRUCTIO 1. Prezentarea activitatii si a proiectului; scurtd prezentare a participantilor cu
o0 spargerea ghetii.

B

2. Activitate de scriere.
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3. Sesiune educationala pe teme tehnice: interviu si naratiune foto. Pregatirea
interviurilor: cercetarea temelor; pregatirea intrebarilor; stabilirea etapelor de
interviuri si de fotoreportaj. interviu si naratiune foto. Pregatirea interviurilor:
cercetarea temelor; pregatirea intrebarilor; stabilirea etapelor de interviuri si de
fotoreporta;j.

Portret fotografic si sesiune de interviuri.
Editarea textului si a fotografiilor.
Incircarea pe StoryAP Archive.

EVALUARE

@ Fiecare sesiune include o parte finala de evaluare si autoevaluare.

SFATURI -
SIGURANTA Pentru a facilita desfasurarea atelierului, este important sa se evalueze aptitudinile

fotografice generale ale grupului.

Pentru a le permite celor care nu au competente tehnice fotografice de baza sa participe,
se poate proceda prin impartirea grupului in grupuri mici, echilibrate din punct de vedere al

competentelor, astfel incat participantii mai putin experimentati sa aiba posibilitatea de a

se antrena in timpul atelierului.

Este important sa se efectueze inspectii la fata locului si evaluari logistice pentru a gasi

decorurile potrivite pentru portretul fotografic (mai ales in aer liber) si, eventual, pentru a-I

pregati, personaliza sau crea de la zero (in interior).

DIMENSIUNE
GRUP

&

De la 8 la 14 participanti.

COMPLEXITATE
Complexitatea este de 2/3 si se refera in principal la partea fotograficd, atat in ceea ce
@ priveste aspectul tehnic, cat si instrumentarul necesar.
Se sugereaza sa existe cel putin doi formatori sau un formator si un tutore.

TIMP

Atelierul are o durata de 4 sedinte de 3/4 ore fiecare.
AUTOR(I)

SURSE Authori: Antonio Tiso, Andrea Ciantar.

https://www.StoryAP.eu/methodologies/photostory/

i
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Portretul Europei

Descriere pas cu pas

Faza 1 - Lansarea atelierului

Prezentarea activitatii, a proiectului si a participantilor.

Timp | Exercitiu / Cale Obiective

45 min. | Prezentarea activitatii si a proiectului. Prezentati atelierul,
Formatorul va ura bun venit participantilor. El se va prezenta pe sine | anuntati  participantii
si va prezenta atelierul, obiectivele si va explica participantilor | despre contextul in care
modul Tn care se va desfasura si diferitele faze. s-a nascut atelierul,
Urmeaza prezentarea participantilor. obiectivele si ce vor

face.

30 min. | Exercitiu de spargere a ghetii: Mesaj intr-o sticla "Schimbarea pe
care as vrea sa o fac..." Facilitati o introducere
Grupul formeaza un cerc. Fiecare participant primeste o foaie mica. | a participantilor cu un
n centrul cercului se afl3 o sticld goald. Toti participantii sunt rugati | exercitiu de spargere a
sa scrie un mic mesaj pe foaie, ca raspuns la intrebare: ghetii si crearea unui
"Schimbarea pe care mi-as dori-o in societate este....." grup.
Fiecare participant isi va impaturi foaia si o va introduce in interiorul
sticlei. Dupa ce mesajele din interiorul sticlei au fost amestecate,
participantii vor extrage la intamplare foile si le vor imparti in grup,
citind mesajele.

15 min. | Reguli de navigatie

Facilitatorii propun cateva reguli comune pentru grup:

- fdrd judecatd si confidentialitate;

- nu folosesc telefoane inteligente in timpul exercitiilor;

- in timpul impdrtdsirii, ascult fdrd sG comentez si citesc povestile fard
sd adaug comentarii;

- putem scrie in limba noastrd maternd, iar dacd limba de schimb
este alta (de exemplu, engleza) putem face un rezumat pentru
Impdrtdsire in englezd, dupd ce citim textul in limba pe care am
folosit-o

(Participantii pot propune si alte reguli)

Creati reguli de baza
pentru traseul
povestirii.

Tmpartasiti regulile
generale care trebuie
respectate n
momentul interviului:
consimtamantul
subiectului pentru
interviu, protectia vietii
private, limite, nevoi.

Tot. timp 1 h. 30 m.
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Faza 2 — Activitate de scriere

Activitate de scriere "Povesteste printr-o fotografie".

Timp | Exercitiu / Cale Obiective
Activitate de scriere

1h. n primul exercitiu de scriere este esential sa se introducd temele | Creati un context cald
naratiunii si sa se stimuleze povestirea, cerand participantilor sa | pentru a impartasi
scrie despre fotografia aleasa si despre tema "Experienta mea | experiente personale.
personald in Europa”.
Acest exercitiu este important pentru a reflecta, pentru a-si | Promovati un moment
aminti, pentru a vorbi despre sine si despre propria experientd, | initial de cunoastere si
pentru a crea un moment de Tmpartasire a amintirilor, pentru a | impartasire, in care
face conexiuni intre valorile si dorintele personale cu privire la | participantii se vor
viitorul Europei. prezenta.
Impartasirea va avea loc in grup, intr-un moment de ascultare fira
intreruperi sau comentarii.
Lista de memorii "Povesti pentru schimbare" - Scrieri

1h. autobiografice

Participantii sunt condusi la exercitiul de scriere autobiografica
Memory List. Lista de amintiri este una dintre cele mai usoare
modalitati de a aduce la suprafata amintiri.

1 - Acestia 1si vor cduta n amintirile lor experiente de schimbare
sociala, traite direct sau indirect de participanti, si li se cere sa
scrie o lista de cel putin cinci amintiri cu o scurta descriere.

2 - Participantii sunt rugati sa aleaga o amintire din cele scrise
anterior si sa o povesteascd mai detaliat.

Cateva intrebari pot ajuta la scriere:

"De ce este importantd aceastd experientd pentru
dumneavoastra?"

"De ce reprezintd aceastd experientd o schimbare sociald pentru

comunitate?"

3 - impértasire: participantii fsi vor citi povestea si o vor impartasi
cu grupul.

Favorizeaza aparitia
amintirilor.

Ajutati-i sa identifice

povestea pe care vor sd o

spuna cu ajutorul
naratiunii video.

ncurajati cunoasterea
reciprocd, care va fi

folosita pentru redactarea

interviului.

Tot. timp 2 h.
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Faza 3 - Interviuri si tehnici fotografice; pregatirea interviurilor.

Sesiune educationala despre aspecte tehnice: interviu si portret foto. Pregatirea interviurilor: cercetarea

temelor; pregatirea intrebarilor; stabilirea etapelor de interviuri si de fotoreportaj.

Timp
1h.

Exercitiu / Cale

Sa ne cream povestile noastre - Scenariu de interviu

Participantii sunt rugati sa formeze grupuri de lucru mici, de cate trei
persoane fiecare. Echipele vor lucra pe urmele interviului. Ele vor
decide ce structura va avea interviul, obiectivul, intrebarile
planificate. intrebarile interviului trebuie si fie cat mai deschise
posibil. Obiectivul este de a povesti o experienta traita sau cunoscuta
de schimbare sociala in Europa.

Participantii sunt instruiti cu privire la posibilitatea de a aduce noi
intrebari Tn timpul interviului pornind de la raspunsurile persoanei
intervievate. Tn plus, facilitatorul subliniazi importanta de a multumi
persoanei intervievate pentru utilitatea sa si de a schimba/furniza
datele de contact detaliate ale persoanei care a realizat interviul.

Intrebari

lata cateva exemple de intrebari:

- Va rog sd va prezentati, spuneti-ne cum vd numiti, unde locuiti, ce
facetiin viata?

- Doriti sa ne spuneti ce reprezintd pentru dumneavoastrd schimbarea
sociala?

- Vd amintiti una sau mai multe experiente importante de schimbare
pe care le-ati cunoscut sau in care sunteti activ si ati dori sd ne
povestiti despre ele?

- Reprezintd aceastd experientd o etapd importantd in cdldtoria
dumneavoastrd, vd rugdm sd explicati de ce?

- Cum a contribuit aceastd experientd la schimbarea dumneavoastra?
- Experienta dumneavoastrd poate fi importantd la nivel colectiv si in
ce fel?

- Dacd vd ganditi la o schimbare sociald in Europa, ce v-ar pldcea si de
ce?

Pregatirea interviului

Un alt continut important se refera la pregatirea interviului.
Aspectele fundamentale sunt:

- Impartasirea obiectivelor interviului cu persoanele intervievate;

- explicati ca traseul presupune crearea unei povesti fotografice care
va fi impartasitd cu persoana intervievata;
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Tnvatati cum s&

structurati un interviu.

Pregatiti participantii
pentru a selecta
intrebarile care vor fi
adresate in timpul
interviului.

Faceti-l pe cel
intervievat sa
inteleaga motivatiile si
intentiile noastre.



1h.

1h.

- n acest scop, poate fi utild crearea unui document care sa fie
fnmanat persoanelor intervievate, in care sa fie inserate toate aceste
informatii, iar persoanelor intervievate sa li se multumeasca pentru
disponibilitatea lor...

latda un exemplu de astfel de document:

Acest interviu este realizat in cadrul atelierului/proiectului ------ cu
scopul de ------ . Povestea va fi impdrtdsitd cu dvs. pentru a primi
feedback-ul dvs. si apoi va fi publicatd - dacd sunteti de acord - pe
portalul StoryAP. Inainte de a incepe, am dori s& vd multumim din nou
pentru disponibilitatea dumneavoastrd.

Aspecte tehnice privind naratiunea foto.

Scurtd introducere teoretica. Participantii vor dobandi abilitati in
utilizarea portretului fotografic, invatand regulile de baza ale
fotografiei din punct de vedere tehnic, metodologic si expresiv:

e cum si de ce sa gestioneze o sedinta de portret fotografic (lumini,
locatii etc.);
e indicatii tehnice despre aparatele foto;
® cum se editeaza fotografiile;
e sfaturi de baza, cum ar fi: e sfaturi de baza, cum ar fi:
- Invingeti-vd timiditatea si cereti sd faceti portretul.
- Apropiati-va de subiect pentru a crea portrete intense si intime.
- Respectati regula treimilor.
- Asigurati-vd cd subiectul dumneavoastrd este bine iluminat.
- Spuneti o poveste interesantd. "Important este sd spui ceva care sd
conteze, ceva care sd-mij schimbe punctul de vedere despre lume, ceva
din care pot invdata".
- Fiti in momentul de fatd. "Imi place sé md plimb in tédcere si sd observ
ce se intdmpld in jurul meu... sd fiu singur acolo, sd explorez, sd
descopdr si sG am o aventurd cu ea".
- Ochiul, inima si sufletul tdu sunt cele mai importante unelte ale tale.
Folositi fotografia pentru a invdta despre lume.

- Nu faceti doar fotografii. Ldsati o mostenire.
Pregatirea interviului si a naratiunii foto.
Pregitirea echipamentului si instalarea. Tn aceastd parte, care
precede faza de joc de rol, participantii vor afla de ce echipament au
nevoie pentru a realiza o naratiune fotografica. Se utilizeaza
echipamente foto disponibile, cum ar fi smartphone-uri, aparate
foto, trepieduri.

Un alt element important este modul de inregistrare a interviurilor.
in cazul nostru, produsul final va fi compus din fotografii si text.
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Exersati instrumentele
de colectare a
povestilor prin
intermediul
fotografiilor.

Familiarizarea cu
echipamentul



Pentru a fnregistra interviurile, ar fi bine sa se realizeze atat o
inregistrare video, cat si una audio.

Tot. timp 3 h.

Faza 4 — Sesiune de portrete foto

Sesiune de fotografiere si interviuri cu echipamente foto, cum ar fi smartphone-uri, aparate de fotografiat,
trepiede; microfoane externe.

Timp | Exercitiu / Cale Obiective

3h. Continuati cu interviurile si naratiunile foto. Creati unul sau mai
Tn aceastd parte practicd, participantii vor exersa un joc de rol in care | multe portrete

vor experimenta, impartiti in echipe, diferitele roluri pe care trebuie | fotografice care vor
sa le joace in timpul realizarii portretelor fotografice. insoti povestea scrisa.

Participantii sunt rugati sa se imparta tn grupuri mici, fiecare lucrand
pe o tema. Grupurile se vor intalni cu persoanele intervievate si vor
lucra cu acestea, finregistrandu-le povestile, fotografiindu-le si
scanand fotografiile lor vechi, utile pentru imbogatirea naratiunii
fotografice. Toate aceste materiale vor fi folosite pentru a crea
rezultatul final al fiecarui grup.

Tot. timp 3 h.

Faza - Editare

Fotografiile si textele sunt editate pentru a crea un portret fotografic narativ.

Timp | Exercitiu / Cale Obiective

4 h. Dupa o faza initiala de evaluare a sesiunii anterioare, participantii vor | Experimentati
continua activitatea prin editarea interviurilor si a portretelor foto. | postproductia
Grupul va lucra la editarea povestilor colectate cu ajutorul unui | fotografica de baza.
software de editare foto, cu scopul de a contribui cu cel putin o
poveste - naratiune pentru fiecare grup.

Tmpreund cu facilitatorul, grupul va vedea cum functioneaza softul de
editare foto ales, aratand instrumentele de baza de utilizat.

Mai exact, veti vedea cum:

- creati proiecte;

- importati fotografii;

- retusati practic imaginile (lumina, expunere, luminozitate, contrast,
saturatie, etc.);

- exportati fotografiile editate si formate.
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Grupul va lucra la editarea povestilor colectate cu ajutorul unui
software de editare foto, cu scopul de a contribui cu cel putin o
poveste narativa a fiecarui participant.

Aceleasi echipe care au lucrat la naratiunea foto vor lucra la editarea
interviului. Scopul principal al acestei etape este de a crea textul care
insoteste fotografiile.

Este posibil sa se procedeze in doua moduri:

- un text la persoana a treia, adica povestea reporterului, cu extrase
la persoana 1intai, fraze semnificative spuse de persoanele
intervievate,

- un text la persoana intai, cu povestea persoanelor intervievate. In
acest caz, textul este o "transcriere motivata", adica o transcriere in
care se lucreaza asupra textului, fara a trada stilul naratorului, dar

dandu-i in acelasi timp o forma mai eficienta.

Tot. timp 4 h.

Faza 6 - Incdrcarea pe Story Ap Archive

Creati o naratiune care
impleteste portrete si
cuvinte prin procesul
de editare.

n aceastd faza, povestile sunt incdrcate pe portalul StoryAP, ca o actiune de partajare.

Timp
1h. 30
min.

Exercitiu / Cale

Importanta de a impdrtdsi povesti: Impdrtdsirea povestilor pe
StoryAP.

Facilitatorul va arata grupului cum functioneaza portalul StoryAP si
vor fi create conturile corespunzatoare, utile pentru ca participantii
sa incarce povestile in arhiva.

fnainte de incidrcare, se va explica nasterea portalului StoryAP si
scopul acestuia si se va incuraja o discutie colectiva despre
importanta impartasirii povestilor.

Incircarea povestilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul
prezinta portalul si modul de Tncarcare a povestilor; fiecare grup va
fncarca povestea foto pe StoryAP creand un cont personal (sau pot fi
incdrcate de catre personalul StoryAP prin intermediul contului
organizatiei).

https://www.StoryAP.eu/

Implicarea participantilor in cadrul retelei de voluntari pentru
povesti StoryAP
Tmpé&rtasirea naratiunilor foto create in cadrul grupurilor; daci este

posibil, cel mai bine ar fi sa se organizeze un mic eveniment pentru a
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Obiective
Tmpartasiti povestile
create.

Incarcati povestile pe
StoryAP.

Activati grupuri de
povestire si de
colectare de povesti
care pot lucra pe
temele portalului
StoryAP.


https://www.storyap.eu/

impartasi povestile si cu altii; sau poate fi facut doar pentru grup.
Povestile sunt Tmpartasite una cate una, fara niciun comentariu. La
final, facilitatorii pot cere participantilor sa impartaseasca ceea ce au
evocat povestile.

30 min. | Concluzii

Formatorul faciliteazd un moment final de reflectie. In acest scop,
participantii sunt rugati sa intocmeasca o lista a lucrurilor pe care le-
au invatat, pornind de la afirmatia "lau cu mine...". Urmeaza o faza de
impartasire in grup. o alta reflectie se refera la valoarea istoriei

colectate ca o contributie la cunoastere si schimbare.

Tot. timp 2 h.

lata cateva exemple de fotoportrete narative:
- https://www.StoryAP.eu/the-professor/

- https://www.StoryAP.eu/our-europes/

- https://www.StoryAP.eu/daniela-and-the-two-sides-of-communism/

- https://www.StoryAP.eu/flying-across-history-a-story-by-maria-fiera/
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice X
Storytelling digital

Video participative

Tipul activitatii Modalitate

Exercitiu in prezenta X
Atelier de lucru X | Activitate la distanta
Proiect Invatare mixta

Un obiect pentru a povesti experienta mea din Europa......

REZUMAT
Povestirea unei experiente personale din Europa prin intermediul unui obiect sau al unei
@ fotografii.
TEME Tema generala: Europa mea
Teme specifice:
@@ - povesti de apartenenta la Europa, experiente personale care i-au apropiat pe oameni de
ideea si valorile unei Europe unite.
- Macro si micropovesti europene, experiente personale legate de fapte istorice relevante
pentru istoria europeana.
- Invatarea din diversitate, invatarea din intalnirea cu traditii si culturi care reprezinti
multiplicitatea europeana etc.
PARTICIPANTI Participantii pot avea intre 16 si 30 de ani. Este mai bine sa includem persoane de toate
ﬁlﬁ\ﬁ[ varstele, de la 16 la 100 de ani, pentru a lucra la nivel intergenerational.
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Este un exercitiu simplu, util pentru a introduce tema Europei. Prin urmare, obiectivele sunt

OBIECTIVE .
urmatoarele:
- sa incurajeze reflectia asupra experientei personale cu privire la Europa;
- impartasirea acestor povesti in cadrul unui grup, pentru a incuraja reflectia comuna si a crea
un climat de ascultare si cooperare in cadrul grupului.
MATERIALE Materialele necesare sunt:
_ - fisa de poveste "Un obiect pentru a povesti experienta mea in Europa" (a se vedea anexa);
H - o tabla de flipchart sau un panou publicitar si markere;
- orice dispozitiv care va permite sa redati muzica de fundal in timp ce scrieti.
PREGATIRE - Rugati participantii sa gaseasca un obiect sau o fotografie care sa reprezinte experienta lor
in Europa;
- pregatiti si imprimati sau trimiteti participantilor prin e-mail fisa de naratiune "Un obiect
pentru a povesti experienta mea in Europa";
- pregatiti un loc de desfasurare adecvat pentru grup.
PAS CU PAS ntalnirea, care va dura dous ore, va cuprinde mai multe etape:
INSTRUCTIUNI - incalzirea autobiografica si crearea grupului; de exemplu, fiecare participant va
0 desena un autoportret pe o foaie de hartie, scriind numele, porecla si "5 lucruri

pe care le iubesc si 5 lucruri pe care le urasc"; aceasta activitate va servi in
acelasi timp pentru a crea grupul si pentru a incepe sa ne concentram asupra
noastra etc.

Se stabilesc regulile grupului; de exemplu: ascultare, nu judecats,
confidentialitate, evitarea utilizarii smartphone-urilor in timpul laboratorului
etc. (Participantii pot propune si alte reguli); aceste "reguli de navigare" pot fi
scrise pe flipchart.

Se lanseaza exercitiul de povestire: "Un obiect pentru a povesti experienta mea
din Europa....". Participantii vor avea la dispozitie aproximativ 15 minute pentru
a scrie, cu muzica de fundal pentru a le facilita concentrarea.

Tn cazul in care grupul include participanti din tdri sau nationalitati diferite,
fiecare poate scrie in limba materna, daca se prefera.

Dupa exercitiu, se anima un moment de impartasire si facilitatorii propun citirea
fard comentarii. In cazul in care participantii au scris in limbi diferite, ar fi frumos
sa se citeasca mai intai in limba lor, iar apoi sa se impartaseasca un rezumat in
engleza sau in limba comuna pe care o foloseste grupul.lf there are more than
10 participants, it will be better to share in subgroups.

Facilitatorul, eventual cu ajutorul unui asistent, va comenta dupa faza de lectura
povestile produse, evidentiind problemele cheie care au aparut.

Participantii sunt invitati sa Tncarce povestile pe StoryAP sau sa trimita
naratiunile facilitatorilor pentru a fi incarcate de personalul StoryAP. Pentru a
crea povestea, fiecare participant va gasi un titlu si o imagine pentru a modela
povestea (vezi de exemplu: https://www.StoryAP.eu/an-object-to-tell-my-
experience-of-europe/ ). Se recomanda ca editarea povestii (titlu, imagine, etc.)
si incarcarea in StoryAP sa se faca in cadrul atelierului, astfel incat participantii
sa poata experimenta si aceasta parte a experientei, adica sa-si impartaseasca
povestea ,cu lumea”. .

La sfarsit participantilor li se cere un comentariu final, de exemplu scriind ,,Ce
aduc cu mine” dupa aceasta intalnire (si aici se pot folosi niste post-it, sau pur si
simplu toata lumea scrie si apoi citeste).
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Activitatea se poate opri aici sau poate continua astfel:

Crearea unei culegeri de povestiri
Grupul poate coopera de la distanta pentru a crea un produs comun, cum ar fi:
- o colectie de scrieri autobiografice;
- o povestire digitala compusa din imagine si text, sub forma de texte audio
sau scrise.
Narr-A(c)tiuni
Grupul poate coopera de la distanta pentru a incepe unele actiuni comune pornind de la
naratiuni. De exemplu.:
- grupul se poate concentra pe ,,mesajul in sticla” pe care povestile pe care le-
a produs grupul il contin ca element comun, si pune la cale actiuni (la
distanta sau in prezentd) pentru a impartasi acest ,,mesaj”;
- grupul poate elabora reflectii si propuneri concrete pentru comunitate,
factori de decizie sau alte persoane;
- grupul poate crea diverse tipuri de produse de comunicare pentru a
impartasi aceste continuturi si a creste gradul de constientizare.

EVALUARE .. N . . T sy
Activitatea se evalueaza prin observatie, din punct de vedere al participarii, participarii la
activitati si al calitatii materialelor produse din punct de vedere al relevantei pe tema.

@ Autoevaluarea este, de asemenea, o parte importanta a atelierului. In special, participantilor
li se va cere sa faca un exercitiu de autoevaluare in faza ,,Ce aduc cu mine”.
SFATURI -

SIGURANTA

Este important sa acordati atentie diferitelor sfaturi de facilitare, asa cum este descris mai
sus.

DIMENSIUNEA
GRUPULUI

&

From 8 to 20 participants.

COMPLEXITATE

i

Criteriul de complexitate este 2/3. Facilitatorul trebuie sa aiba abilitati de baza in metode
autobiografice si in facilitarea grupului.

TIMP

Atelierul va dura 3 ore.

AUTOR(l)
SURSE

i

Autor: Andrea Ciantar
Atelierul se bazeaza pe metodologii autobiografice (Duccio Demetrio).
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,Un obiect sau o fotografie pentru a spune experienta mea
despre Europa”
Gasiti un obiect personal sau o fotografie care sa va reprezinte experienta in Europa.
La ce episod se refera?
Cum este aceasta experienta legata de ideea ta despre Europa?

Titlu
Autor

Imagine

Povestea....
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili
Metoda povestirii
Scriere autobiografica + colaj X
Povestea digital
Video participative
Tipul activitatii Modalitate
Exercitiu In prezenta X
Atelier Activitate de la

X - v

distanta
Proiect Invatatura amestecata
Titlu Colaje europene
REZUMAT

@ Povestirea experientei personale a Europei, folosind tehnica Collage.

TEME Tema generala: Experienta mea in Europa
Tema specifica: vorbiti despre experientele personale ale Europei prin povesti si amintiri,
@m sporiti gandirea critica pozitiva si proactivitatea fata de Europa, ca institutii si comunitate
umana, incurajarea reflectiei privind promovarea unei reflectii asupra Europei, a valorilor,

dar si a dorintelor si perspectivelor de viitor. Reflectati asupra a ceea ce ati invatat, din
propria experienta si din povestile altora.

Dezvoltati unele atitudini si abilitati la participanti, cum ar fi: capacitatea de a imagina
schimbari ca gandire critica constructivad; constientizarea importantei schimbarii sociale in
Europa; consolidarea identitatii europene; sa dezvolte initiativa, rezilienta, proactivitatea in
ceea ce priveste cetatenia activa europeana.

PARTICIPANTI

— i

Participantii pot avea intre 16 si 30 de ani.
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Scopul educational este de a dezvolta constientizarea si capacitatea de a reflecta asupra
simtului
apartinand Europei. Mai mult, obiectivele acestui workshop sunt:

- vorbesc despre experientele personale ale Europei prin povesti si amintiri;

OBIECTIVE - sd sporeascd gandirea critica pozitiva si proactivitatea fata de Europa, ca institutii si
comunitate umanag;
- sa Tncurajeze reflectia pentru a Tncuraja o reflectie asupra Europei, a valorilor, dar si a
dorintelor si perspectivelor de viitor;
- reflecta asupra a ceea ce a invatat, din propria experienta si din povestile altora.
- dezvoltarea unor atitudini si abilitati precum: capacitatea de a imagina schimbari ca gandire
critica constructiva; constientizarea importantei schimbarii sociale in Europa; consolidarea
identitatii europene; sa dezvolte initiativa, rezilienta, proactivitatea in ceea ce priveste
cetatenia activa europeana.
MATERIALE
L. Materialele necesare sunt:
H Hartie de diferite culori si gramaje, reviste si ziare, foarfece, lipici si muzica.
PREGATIRE
Facilitatorii ar trebui sa pregateasca spatiul si materialele si sa aleaga reviste generice de
— diferite tipuri.
oos
PAS CU PAS Activitate de spargere a ghetii

INSTRUCTIUNI
o0

1 - Prima mea experienta in Europa (Scris)

Participantii formeaza perechi, intervievandu-se reciproc prin urmatoarele intrebari:

- Care a fost prima mea experientd in Europa?

- In ce alte tdri din Europa am cdldtorit in afard de tara in care locuiesc?

- Ce imi amintesc din aceste cdldtorii?

- Ce am invdtat?

- Care este visul meu, dorinta mea pentru o Europd unita?

- Ce Europa Unita mi-ar pldcea?

Intervievatorul scrie, la persoana intai, raspunsurile date de cealalta persoana, avand grija sa
raporteze exact cuvintele naratorului.

2 - Colaje europene (Colaj)

Urmatoarea faza vede crearea individuala a colajelor, in care fiecare isi reprezinta propria
idee si experientd despre Europa, folosind imagini tdiate din reviste si materiale disponibile,
pregatite de facilitatori.

3 - Haiku

in faza final3, fiecare participant va crea un Haiku pornind de la ceea ce a spus ea in interviu.
Haiku-ul este o compozitie poetica de origine japoneza, compusa din 3 randuri, 17 silabe
impartite dupa structura 5-7-5. De asemenea, este posibil sa se creeze o versiune simplificata
care sa includa trei propozitii formate dintr-o structura 2-3-2.

Ca exemplu, iata unul dintre cele mai faimoase haiku japoneze, scris de primul dintre cei
patru maestri clasici, Basho:
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,laz vechi... o broascd sare in... sunetul apei”
Participantii, urmand aceasta structura, vor crea un Haiku pe propria experienta in Europa.

4 - Compozitia finala

Tn faza finald, participantii compun o lucrare finald, constand din:

- titlu;

- textul interviului;

- haiku;

- colajul.

Din aceste produse finale, facilitatorii, impreund cu cei ai participantilor care doresc sa
colaboreze, vor crea carti postale, formate din imaginea colajului, si acoperisul Haiku-ului.
Produsele finale sunt apoi incarcate pe portalul StoryAP. Este important sa implicati
participantii in aceasta actiune.

Activitatea se poate opri aici sau poate continua astfel:

5- Crearea unei culegeri de povestiri

Grupul poate coopera de la distanta pentru a crea un produs comun, cum ar fi:

- o colectie de scrieri autobiografice;

- 0 povestire digitala compusa din imaginile colajelor si textului, sub forma de texte audio sau
scrise.

6 - Nar-A(c)tiuni

Grupul poate coopera de la distanta pentru a incepe unele actiuni comune pornind de la
naratiuni. De exemplu.:

- grupul se poate concentra pe ,mesajul in sticla”: pe care povestile pe care le-a produs grupul
il contin ca element comun si sa puna la punct actiuni (la distanta sau in prezenta) pentru a
impartasi acest ,,mesaj”;

- grupul poate crea diverse tipuri de produse de comunicare pentru a Tmpartasi aceste
continuturi si a creste gradul de constientizare.

EVALUARE
Activitatea este evaluata prin observare, din punct de vedere al participarii, participarii la
@ activitati si al calitatii materialelor produse.
SFATURI -
SIGURANTA . : . . . NP ,
’ Prezenta facilitatorului este foarte importanta pentru ca intregul proces sa fie eficient. Va fi
important sa oferiti feedback si incurajare participantilor.
DIMENSIUNE
GRUP
% E Max 14 participanti.
COMPLEXITATE

@

Criteriul de complexitate este 2/3. Facilitatorul trebuie s3 aiba abilitati de baza in metode
autobiografice si in facilitarea grupului.
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TIMP

Atelierul (partea a ll-a) va dura 2 ore.

AUTOR(1)
SURSE

@m Benedetta Sanna, Andrea Ciantar.

Aici sunt cateva exemple:

-https://www.StoryAP.eu/le-depart-collage/
- https://www.StoryAP.eu/imagine/
- https://www.StoryAP.eu/my-consideration-about-future-of-europe/
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili
Metoda povestirii
Metodologii autobiografice X
Povestea digital
Video participative
Tipul activitatii Modalitate
Exercitiu in presenta X
Atelier Activitate de la

X . v

distanta
Proiect Invatatura amestecata
Titlu Povestea mea in Istoria UE
REZUMAT

@ Participantii sunt Tnsotiti Tn gasirea legaturilor dintre istoria UE si povestea lor personala.

TEME
Tema generala: Europa mea.
@m Tema specifica: Explorarea modului in care povestea individuala se leaga de istoria larga a
UE.
PARTICIPANTI
ﬁﬁ\ﬁ Participantii pot avea intre 14 si 100 de ani.
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Obiectivul este de a Tnsoti participantii spre achizitia:

OBIECTIVE .. . N o .
- cunoasterea povestii UE si a modului in care a fost creata UE, de-a lungul anilor.
- constientizarea legaturii dintre propria sa istorie si cea a UE, intr-o relatie intre macro-
istorie si micro-istorie.
Un alt scop al atelierului este, de asemenea, de a incuraja dezvoltarea cooperarii intre
participanti.
MATERIALE
L. Fiecare participant are propriul computer. Mese si birou, fotografii, imagini abstracte, tabl3,
H creioane si pixuri, markere, difuzoare pentru muzica, post it, foi mari de hartie, markere.
PREGATIRE Este nevoie de o camera mare. Sala trebuie sa fie echipata cu scaune in cerc pentru plen, si
mese si scaune pentru scris in timpul lucrului individual si al lucrului in perechi. Calculatoare
- personale, difuzoare pentru a difuza muzica, coli mari de hartie de fixat pe perete.

gEa
oo=E

Un proiector pentru computer va fi util pentru a ardta portalul StoryAP si cum sa Tncarcati
povestile, precum si pentru a partaja rezultatele.

PAS CU PAS
INSTRUCTIUNI

o

Activitate de spargere a ghetii: participantii trebuie sa formeze o linie in ordinea varstei.
Participantii au acces la o fisa didacticd care urmareste cateva dintre etapele istorice
fundamentale ale UE; in coloana din dreapta existda un spatiu pe care participantii 1l pot
completa cu informatii despre evenimente din viata lor care au avut loc in corespondenta cu
astfel de evenimente istorice sau care - chiar si - sunt legate de astfel de evenimente.

Participantii formeaza perechi si se intervieveaza reciproc, urmand cateva intrebari precum:
1. Existd evenimente istorice si sociale in UE care mi-au influentat viata?

2. Cum mi-a schimbat viata odatd cu intrarea tdrii mele in UE? Schimbdri in modul de a
caldtori, de exemplu... Schimbdri in mdncare si imbrdcdminte? Schimbdri in concursul de vii?
Mai multi oameni care vin din alte tdri UE?

3. De ce fel de Europa avem nevoie? Ce ar trebui imbundtdtit si dezvoltat? Care este utopia
mea pentru Europa?

Naratiune: fiecare participant si noteaza individual amintirile si reflectiile personale despre
,Povestea mea in istoria UE”. O varianta interesanta vede, ca pas urmator, crearea unui
panou mare cu cronologia istoriei europene, unde fiecare isi posteaza propriile episoade
scriind pe cartonase A5 colorate.

Produsele acestui atelier pot fi diferite:

- un videoclip care reia - in secventa - cronologia si - treptat - diferitele amintiri ale
participantilor;

- 0 colectie de povesti ale participantilor;

- povestile individuale ale participantilor cu cronologia pe care au compilat-o.

Povestile sunt incarcate in arhiva StoryAP. O sesiune de atelier este dedicata crearii si
publicarii povestilor. n special, facilitatorul aratd portalul si cum s& incdrcati povestile; fiecare
participant le va incarca pe StoryAP creand un cont de persoana (sau pot fi incarcate de
personalul StoryAP prin contul organizatiei).

https://www.StoryAP.eu/
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Participantii sunt apoi invitati sa-si adauge contributiile la ,,/dei bune pentru Europa!”
Padlet: https://padlet.com/StoryAParchive/gnzg6ogbwcmagdmz2

n concluzie, participantii isi imp&rtdsesc povestile in grup. Dacd este posibil, cel mai bine ar
trebui sa fie sa organizati un mic eveniment pentru a impartasi povestile si altora; sau se
poate face doar pentru grup. Povestile sunt impartasite una cate una, fara niciun comentariu.
La final, facilitatorii pot cere participantilor sa Tmpartdseasca ceea ce au evocat povestile.

EVALUARE
Activitatea este evaluata prin observatie, din punct de vedere al participarii la activitati, si al
calitatii materialelor produse.
Debriefing-ul este inclus ca parte integranta a traseului, ca reflectie asupra sensului
povestilor si asupra experientei laboratorului in sine.
SFATURI - Folosirea unei foi mari de hartie fixate pe perete permite obtinerea de noi informatii si
SIGURANTA  subiecte. A participa la scrierea pe tabla este o actiune de invatare pe care fiecare participant
o va gasi foarte utila pentru a genera noi invataturi.
Muzica este importanta in timp ce scrieti, ascultarea muzicii ajuta la memorie si la
concentrare.
Expertul facilitator Tn grupul de lucru este o parte cruciald a acestui atelier, pentru a sprijini
intregul proces.
DIMENSIUNE
GRUP
% E De la 8 la 12 participanti.
COMPLEXITATE
Criteriul de complexitate este 2/3. Facilitatorul trebuie sa aiba abilitati de lucru in grup.
@ Atelierul poate necesita pregatirea incaperii si a materialului.
TIMP
Atelierul va spune aproximativ 8 ore in intregime, care pot fi desfasurate intr-o sedinta sau
° doua sedinte de patru ore.
AUTOR(1)
SURSE

i

Claudia Liberato, Andrea Ciantar.
Multe informatii sunt preluate de:
https://ec.europa.eu/info/index it.
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili

Metoda povestirii

Metodologii autobiografice

Povestea digital

Video participative

Naratiune video

X
Tipul activitatii Modalitatea
Exercitiu in prezenta X
Atelier . Activitate de la

distanta
Proiect x | Invatatura amestecata

Titlu Povesti pentru schimbare — Naratiuni video
REZUMAT
in cadrul atelierului ,Povesti pentru schimbare”, participantii vor putea colecta povesti
despre experiente de schimbare sociala folosind povestiri video si interviuri video.
TEME Tema principala este experienta schimbarii sociale si povestirea si impartasirea povestilor
despre schimbare si participarea activa la experientele locale care au impact asupra
@m problemelor cheie precum protectia mediului, drepturile omului, justitia sociala, educatia.
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PARTICIPANTI

B e

Participantii la atelier sunt tineri sub 30 de ani, interesati de realizarea video si interviurile
video ca instrumente de povestire a experientelor de schimbare sociald, pot fi voluntari
activi Tn asociatii, tineri activisti sau tineri studenti.

OBIECTIVE
Obiectivul atelierului este de a reflecta asupra temei schimbarii sociale, urmarirea
fenomenelor si experientele de schimbare prezente in zona sau trdite direct de participanti
si colectarea de marturii si povesti prin interviu video si naratiune video.
MATERIALE
L Fiecare participant va avea nevoie de o camera, un trepied, un microfon, un PC sau un
H Notebook, cu program de editare. De asemenea, este posibil sa utilizati smartphone-ul.
PREGATIRE Faza de pregatire inainte de incepere
Participantii vor fi anuntati cu privire la echipamentul necesar desfasurarii atelierului,

/3 comunicarea fiind taxata inainte de inceperea activitatii.

oo Pentru fazele care se vor desfasura in sala de clasa, atat teoretice, cat si practice,
participantilor li se va asigura - daca detin - echipamentul necesar (camere video,
microfoane, trepiede) sau li se va cere sa le aduca pe al lor.

Pentru partea practica in domeniu, va fi necesar sa se organizeze/contacteze/intercepteze
experiente, activitati, evenimente in zona in care participantii pot cunoaste realitati active
in schimbarea sociala si pot exersa interviurile si filmarile video.
Pregatirea spatiilor atelierelor
Spatiile in care se va desfasura atelierul vor fi spatii care vor trebui sa gazduiasca diferite
activitati si este de preferat sa se lucreze in locuri cu multiple spatii si medii in care echipele
sa poata fi distribuite in timpul momentelor de filmare. Si mai bine daca exista si spatii
exterioare.
Va fi nevoie de spatii linistite, cu posibilitatea amenajarii meselor pentru faza de editare, si
posibilitate de proiectare in momentul partajarii.
Spatiul ideal pentru realizarea acestui atelier trebuie sa fie:
- bine iluminat, eventual cu lumina naturala externa
- suficient de spatioasa pentru a permite amplasarea meselor
- un spatiu bine rezervat si fara trecere
- un spatiu in care poti proiecta intr-un perete
De aceea, trebuie evitate spatiile prea mici, intunecate, prea mobilate, in care activitatile
din apropiere se desfdasoara in paralel.
Pregatirea echipamentelor
Asigurati-va ca sunt disponibile suficiente instrumente pentru diferite echipe de lucru:
echipamente pentru camerd, computere, software de editare video, trepied.

PAS CU PAS Activitatea educationala este impartita in trei intalniri de 3 ore si o zi de pregatire practica.

INSTRUCTIUNI Tn anex3 descrierea complet3 a atelierului.
o0

Atelier de naratiuni video:
1) Introducere in activitate

53



Prezentarea atelierului pentru participant
2) Exercitiu de spargere a ghetii ,,Mesaj intr-o sticla”

3) Lista de amintiri ,,Povesti pentru schimbare” - Scriere autobiografica
Participantii sunt invitati la exercitiul de scriere autobiografica Memory List.
Lista de amintiri este una dintre cele mai simple moduri de a aduce amintiri.

4) ,,Cand si cum sa folositi videoclipul pentru povestire”
Scurta introducere teoretica a metodologiilor

5) Sa ne cream povestile - Scriptul interviului
Participantii sunt rugati sa formeze grupuri mici de lucru a cate 3 persoane fiecare.
Echipele vor lucra la urmele interviului.

6) Pregatirea si montajul echipamentului
In aceasta parte, premergatoare fazei de joc de rol, participantii vor afla si li se va explica ce
echipament trebuie sa se pregateasca pentru a realiza un interviu video.

7) Sa ne cream povestile
In aceasta parte practica, participantii vor exersa un joc de rol in care vor experimenta,
impartiti in echipe, diferitele roluri de jucat in timpul realizarii unui interviu video.

8) Sa editam si sa ne impartasim povestile
Grupul va lucra la editarea povestilor colectate folosind software de editare video, cu scopul
de a contribui cu cel putin o poveste - naratiune a fiecarui participant.

9) Importanta impartasirii povestilor: impartasirea povestilor pe StoryAP.

Facilitatorul va arata grupului cum functioneaza portalul StoryAP si vor fi create conturile
corespunzatoare, utile pentru ca participantii sa incarce povestile in arhiva.

Tnainte de incdrcare, se va explica nasterea portalului StoryAP si scopul acestuia si va fi
incurajata o discutie colectiva despre importanta impartasirii povestilor.

Instruire practica

Fazal

Organizarea unei activitati de grup, in cadrul unor evenimente, in locuri care gazduiesc
asociatii legate de temele proiectului pe care doriti sa le explorati, stabilind ce si ce realitate
sa spuneti.

Faza 2

Filmare interviuri, lucru pe teren si lucru in echipa.

Shooting general

Faza 3

Editare:

1 intalnire

2 intalniri la distanta

Partajare pe StoryAP.

EVALUARE

=

n timpul atelierului sunt utilizate diferite instrumente de autoevaluare:

- exercitiu de spargere a ghetii: Mesaj intr-o sticla ,Schimbarea pe care mi-as dori...”;
- scris;

- partajarea.
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Pentru a evalua progresul atelierului, este important ca facilitatorul sa acorde atentie
fazelor de scriere si de partajare si, mai ales, fazei de practica.

Ultima faza este o faza de reflectie si impartasire.

Tn ultima faza, printr-un simplu moment de scriere colectivd pe un panou publicitar,
participantii sunt invitati sa raspunda la 4 intrebari:

,Ce am invdtat din aceastd experientd..”

"Ce mi-a placut..."

"Ce as schimba..."

,Cum putem dezvolta in continuare aceastd lucrare?”

SFATURI -
SIGURANTA

Trainerul are prima sarcind de a pune participantii in largul lor, prezentand spatiul ca un loc
sigur si un spatiu pentru partajarea instrumentelor. Din acest motiv, va fi impartasita o
propunere deschisa de reguli de grup pe care formatorul o propune grupului.

n timpul acestui atelier, participantii se angajeazd si:

- evita sa comentezi sau sa judeci;

- evitati utilizarea smartphone-urilor decat daca este solicitat in atelier;

- se asigurd ca dimensiunea grupului este mentinuta prin evitarea intruziunilor sau
patrunderii persoanelor din exterior in activitati;

- ascultati activ pe ceilalti.

DIMENIUNE
GRUP

&

De la 4 la 12 participanti.

COMPLEXITATE

i

Complexitatea atelierului este de nivelul 3/3.

Motivele sunt urmatoarele:

- va fi necesar sa se organizeze spatii in functie de nevoi diferite, si sa aiba locatii diferite;

- formatorii trebuie sa aiba anumite abilitati video speciale;

- sunt necesari cel putin doi formatori (un expert video si al doilea pentru a ajuta la urmarirea
grupului si a muncii);

- echipamentul necesar trebuie organizat si pregatit.

TIMP

9 ore/12 ore + o zi de pregatire practica.

AUTOR(l)
SURSE

i

Autori: Benedetta Sanna, Andrea Ciantar.
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Povesti pentru schimbare — Naratiuni video

Descriere pas cu pas

Faza 1 - | intalnire

Timp | Exercitiu / Calea Obiective

20 min. | Introducere in activitate Prezentati proiectul si
Formatorul va primi participantii. El isi va prezenta atelierul, atelierul, informati
obiectivele si va explica participantilor cum se va desfasura si pa.rtici.pantii Fare sunt

obiectivele si ce vor

diferitele faze. face.
Urmeaza prezentarea participantilor.

20 min. | Exercitiu de spargere a ghetii: Mesaj intr-o sticla ,Schimbarea pe | Creati un context cald
care mi-as dori...” pentru a Impartasi
Grupul formeaza un cerc. experientele personale.
Fiecare participant primeste o foaie mica.
n centrul cercului este o sticld goald. Promovati un moment
Toti participantii sunt rugati sa scrie un mic mesaj pe foaie, ca | initial de cunoastere si
raspuns la intrebarea: impartasire, In care
,Schimbarea pe care mi-as dori in societate este...” participantii se vor
Fiecare participant isi va plia foaia si o va introduce in sticla. prezenta.
Odatd ce mesajele din interiorul sticlei au fost amestecate,
participantii vor extrage aleatoriu foile si le vor impartasi in grup,
citind mesajele.

15 m. Reguli de navigatie Creati reguli de baza
Facilitatorii propun cateva reguli comune pentru grup: pentru calea povestirii.

Distribuirea regulilor

- fdrad judecata si confidentialitate; generale care trebuie
- nu folosesc telefoane inteligente in timpul exercitiilor; urmate la momentul
- In timpul partajdrii, ascultati fird a comenta si cititi povestile férd | interviului:
a adduga comentarii; consimtamantul
- Putem scrie in limba noastrd maternd, iar dacd limba schimburilor | subiectului la interviu,
este alta (ex. englezd) putem face un rezumat pentru partajare in | protectia vietii private,
limba englezd, dupd citirea textului in limba pe care am folosit-o; limite, nevoi.
(Participantii pot propune alte reguli)

40 min. | Lista de amintiri ,Povesti pentru schimbari” Scriere

autobiografica

Participantii sunt condusi la exercitiul de scriere autobiografica
Memory List. Lista de amintiri este una dintre cele mai simple
moduri de a aduce amintiri.

Tncurajeazé aparitia
amintirilor.
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1h.

15 min.
1h.

1 - Ei isi vor cauta amintirile despre experientele de schimbare
sociala, traite direct sau indirect de participanti, si li se cere sa scrie
o lista de cel putin 5 amintiri cu o scurta descriere.

2 - Participantii sunt rugati sa aleagd o amintire dintre cele scrise
anterior si sa o relateze mai detaliat.

Cateva intrebari pot ajuta la scriere:

,De ce este importantd aceastd experientd pentru tine?”

,De ce aceastd experientd reprezintd schimbarea sociald pentru
comunitate?”

3 - Partajare
Participantii isi vor citi povestea si o vor impartasi grupului.

,»Cand si cum sa folositi videoclipul pentru povestire”

Scurtad introducere teoretica a metodologiilor.

Continut de baza:

1) Cum si de ce sa conduci un interviu.

2) Indicatii tehnice despre camere.

3) Partea de editare.

Aceste materiale didactice pot fi folosite:
https://www.StoryAP.eu/wp-
content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW STORYAP.pdf

Pauza

Sa ne cream povestile - Scriptul interviului

Participantii sunt rugati sa formeze grupuri mici de lucru a cate 3
persoane fiecare.

Echipele vor lucra la urmele interviului.

Fiecare participant va alege o a doua amintire si o a doua experienta
de spus, iar grupul va construi interviul impreuna, alegand structura,
intrebarile, temele.

Crearea intrebarilor de interviu

Echipele vor lucra pe piste de interviu.

Ei vor decide ce structura va avea interviul, obiectivul, Tntrebarile
planificate.

Intrebarile interviului ar trebui s3 fie cat mai deschise posibil.
Obiectivul este de a relata o experienta traita sau cunoscuta de
schimbare sociala dintr-o lucrare despre memorie si aparitia acestei
experiente printre amintiri.

intrebari

lata cateva exemple de intrebari:
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Ajuta la identificarea
povestii pe care doresc
sa 0 spuna cu naratiune
video.

ncurajati cunoasterea
reciproca, care va fi
folosita pentru a scrie
interviul.

Oferiti instrumente de
instruire privind
metodologiile video.

Faceti un exercitiu
practic de scriere a unui

interviu.

Aflati cum sa structurati

un interviu.

Cunoasteti modalitatile
posibile de a pune


https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf
https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf

30 min.

- Te rog sad te prezinti, sd ne spui numele tdu, unde locuiesti, ce faci
in viata?

- Ai vrea sd ne spui ce este schimbarea sociald pentru tine?

- Iti amintesti una sau mai multe experiente importante de
schimbare pe care le-ai cunoscut sau in care esti activ si ai dori sd ne
povestesti despre ele?

- Aceastd experientd reprezintd un pas important in cdldtoria
dumneavoastrd, vd rugdm sd explicati de ce?

- Cum a contribuit aceastd experientd la schimbarea ta?

- Experienta dumneavoastrd poate fi importantd la nivel colectiv si
in ce fel?

- Dacd te gdndesti la schimbarea sociald in Europa, ce ti-ar pldcea si
de ce?

Alte intrebari vor aparea dupa raspunsurile care vor fi incluse in
interviu. Multumim inca o data pentru disponibilitatea oferita de
intervievat. Va rugam sa furnizati/schimbati datele de contact cu
persoana care a fost intervievata.

Pregatirea interviului

Un alt continut important se refera la pregatirea interviului.
Aspectele fundamentale sunt:

- Impartaseste obiectivele interviului cu persoanele intervievate;

- explicati ca drumul implica crearea unei povestiri foto care
urmeaza sa fie impartasita cu persoana intervievata;

- Tn acest scop, poate fi utila realizarea unui document care sa fie
oferit persoanelor intervievate, in care sa poata fi inserate aceste
informatii, iar intervievatii sa fie multumiti pentru disponibilitatea
lor.

latda un exemplu de astfel de document: ,Acest interviu se realizeazd
in cadrul atelierului/proiectului ------ cu scopul de a ------ . Povestea
va fi impdrtdsitd cu dvs. pentru a primi feedback-ul dvs. si apoi
publicatd - dacd sunteti de acord - pe portalul StoryAP. Inainte de a
incepe, am dori sG vd multumim din nou pentru disponibilitatea
dumneavoastrd.”

Pregatirea si montajul echipamentului

n aceasta parte, premergitoare fazei de joc de rol, participantii vor
afla si li se va explica ce echipament trebuie sa se pregateasca
pentru a realiza un interviu video.

Grupul va vizualiza si pregati camere video, microfoane, trepiede si
toate echipamentele necesare.
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intrebari.

intelegeti temele
posibile de urmarit sau
legate.

Implicati persoana
intervievatd in munca.
Faceti cunoscut
proiectul persoanei
intervievate. Incurajati-i
sa-si spuna povestea si
sa participe activ.

Faceti intervievatul sa
ne inteleaga motivatiile

si intentiile.

Experimentati cu
utilizarea
echipamentelor
tehnice.



Daca participantii au deja propriul echipament pe care il folosesc
de obicei la filmari, li se poate cere sa participe folosind acele
instrumente.

Li se va reaminti sa-si aduca echipamentul cu ei la urmatoarea
intalnire, complet incarcat si complet cu baterie si carduri de
memorie suficiente.

Etapa finala: Pregatirea programului de lucru pentru urmatoarea
intalnire si concluzii

in aceastd ultim3 parte, inainte de urmatoarea intalnire, fiecare
echipa va decide cate povesti sa colecteze si va termina toate piesele
interviului pentru a le avea pregatite pentru urmatoarea intalnire.
De obicei, in acest pas, urmele interviului sunt Tmpartasite
persoanelor care vor fi intervievate, dar nu este intotdeauna posibil
sau necesar sau util.

Va fi important sa incheiem aceasta intalnire cu o idee clara a cate
interviuri vor fi realizate la urmatoarea intalnire.

Tot. 4 ore.

Faza 2 - Il Intalnire

Sa incepem sa ne cream povestile.

Timp

10 min.

2h.

Exercitiu / Cale

Moment de bun venit

Sa ne cream povestile

n aceasta parte practica, participantii vor exersa un joc de rol in
care vor experimenta, Tmpartiti in echipele create in faza
anterioara, diferitele roluri de jucat in timpul realizarii unui
interviu video.

Vor fi folosite intrebarile create in faza anterioard, in timp ce
participantii care vor fi intervievati vor putea povesti experientele
deja mentionate n fazele de scriere, sau altele, evident.

Rolurile pe care le vor acoperi participantii, la randul lor, se refera
la:

a) Intervievator
Ce va face intervievatorul
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Obiective

Incepeti activitatea
facandu-i pe participanti
sa se simta in largul lor.
Practicati instrumentele
de colectare a povestilor
prin interviuri video.

Oferiti cunostinte tehnice
de baza despre filmari
video.



INAINTE DE INTERVIU
Persoana in rolul de intervievator va trebui mai intai sa intampine

persoana intervievata impreund cu echipa, sa-i explice si sa-i
reaminteasca scopul si subiectele care vor fi abordate in interviu,
sa-i refinnoiasca multumirile.

De asemenea, intervievatorul va pune persoana intervievata in
largul sau, va impartasi intrebari, va arata locatia interviului.

Va fi o reguld buna sa ceri feedback de la persoana, daca, de
exemplu, el sau ea se simte confortabil in acea locatie specifica,
aleasa anterior, printr-o inspectie cu persoanele care vor filma.

Acordati cu persoana respectiva tipul de incadrare in limitele
specificatiilor tehnice necesare pentru a asigura o fotografie
buna.

De exemplu, convingeti-va daca aspectul este preferat in camera
sau indreptat catre intervievator, dar nu si pozitia subiectului in
cadru sau alegerea locatiei.

Amintiti-i persoanei intervievate si intregii echipe si oamenilor
prezenti Tn timpul filmarii sa inchida sau sa dezactiveze
telefoanele mobile.

IN TIMPUL INTERVIULUI
in timpul interviului, intervievatorul va fi punctul de referintd

pentru persoana intervievata.

El va acorda timpii de raspuns, va avea grija sa faca intrebarile
clare si usor de inteles si va conduce dialogul in directiile utile
pentru scopurile interviului.

Se poate intdmpla adesea, mai ales dacda persoana este
intervievatd pentru prima data, ca raspunsul la intrebare sa iasa
n afara subiectului.

Lucruri pe care intervievatorul trebuie sd-si aminteascd

- Nu comentati, intrerupeti persoana intervievata cu sunete sau
zgomote vocale in timp ce acesta raspunde, decat daca efectuati
un interviu cu intervievatorul si in campul vizual.
- Va rugam sa intrerupeti sau sa cereti sa repetati daca raspunsul
este posibil sd nu fie dat corect sau nu este bun.

b) Prima camera fixa + audio
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Conduceti dialogul in
directiile utile pentru
scopurile interviului.

Evitati compromiterea
calitatii inregistrarii.



Prima camera va fi intr-o pozitie fixa, laterald fata de
intervievator, la Tndltimea persoanei intervievate urmand linia
vizuald, fie in picioare, fie in picioare, garantand o fotografie in

jumatate sau in lungime.

Persoana in rolul primei camere va fi fixata pe persoana
intervievata, se va ocupa de filmare tinand sub control parametrii
audio si video ai inregistrarii, dupa ce le-a setat la Tnceput nainte
de inregistrare.

Tmpreund cu a doua camer3, aceastd persoand se va ocupa de
incadrare si expunere, garantand o buna calitate si iluminare a
fotografiei, dar si linistea necesara pentru o fotografie audio
buna, fara ecouri si zgomote deranjante.

c) A doua camera

Persoana n acest rol se va ocupa de filmarea prim-planurilor cu
persoana intervievatd pozitiondnd de obicei intr-o pozitie
unghiulara diferita de cea a primei camere fixe.

Pe langa prim-planuri, a doua camera va lucra la filmarea mai

multor detalii.

1.30 h. Celelalte parti ale povestii
La finalul interviului, impreuna cu echipa si persoana intervievata,
va veti ocupa de filmarea altor imagini, b-roll-urile.
Persoanelor intervievate i se va cere disponibilitate suplimentara
pentru a participa la aceste fotografii finale.
Va fiimportant sa profitati de prezenta persoanei pentru filmarea
tuturor scenelor in care participarea sa este importanta.
Mai tarziu, el va face in continuare fotografii necesare in editare:
cadre de context, de exemplu, sau fotografii cu obiecte, actiuni,
miscari ulterioare.

15 min. | Pauza de cafea
Feedback si concluzii

30 min. | Facilitatorul ofera cateva indicatii cu privire la lucrurile de facut
pentru urmatoarea intalnire.
intalnirea se fincheie cu un scurt feedback din partea
participantilor.

Tot. 4 ore.
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Tmbogatiti povestea cu
alte elemente.

Tmbogétiti povestea cu
alte elemente, parti
narative importante de
completat, faceti mesajul
usor de inteles.

Faceti conexiuni in
naratiunea subiectului
intervievat si alte intrari

vizuale si de sens.

Tmpé&rtasiti experienta
participantilor.

Dati instructiuni pentru
pasii urmatori.



Faza 3 - lll Intalnire

Sa editam si sa impartasim povestile noastre

Timp
2 h.

1h.

Exercitiu / Cale

Sa editam si sa impartasim povestile noastre

impreund cu facilitatorul, grupul va vedea cum functioneaza
software-ul de editare video ales, aratand instrumentele de baza
folosite.

Mai exact, vei vedea cum:

- crearea de proiecte;

- import video;

- gestioneaza cronologia;

- functii suplimentare;

- exportati videoclipuri si formate.

Grupul va lucra la editarea povestilor colectate folosind software de
editare video, cu scopul de a contribui cu cel putin o poveste -
naratiune a fiecarui participant.

Aceleasi echipe care au lucrat la filmarea video vor lucra la editare,
impartind astfel munca:

- se va viziona interviul, se va selecta continutul care urmeaza sa fie
pastrat si cel de taiat;

- vor fi selectate imagini potrivite printre brode;

- se vor corecta eventual: stabilizare, audio, altele;

- 0 piesd muzicala va fi in cele din urma introdusa;

- se pot introduce subtitrari;

- se va introduce continut text suplimentar;

- vor fi inserate orice logo-uri, declinari de raspundere, introduceri si
alte proiecte.

Importanta impartdsirii povestilor: impartasirea povestilor pe
StoryAP.

Facilitatorul va arata grupului cum functioneaza portalul StoryAP si
vor fi create conturile corespunzatoare, utile pentru ca participantii
sa incarce povestile in arhiva.

fnainte de incdrcare, se va explica nasterea portalului StoryAP si
scopul acestuia si va fi Tncurajata o discutie colectivda despre
importanta impartasirii povestilor.

Aceasta faza vede realizarea mai multor actiuni:

- Incércarea povestilor pe tub sau Vimeo.

- Tncdrcarea povestilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul
aratd portalul si cum sa incarce povestile; fiecare participant va
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Obiective

Ofera instructiuni de
baza despre cum sa
faci editarea video.

Tncarcati povestile pe
StoryAP.

Distribuiti povestile
create.



incarca videoclipul pe StoryAP crednd un cont de persoana (sau poate
fi incarcat de personalul StoryAP prin contul
organizatiei).https://www.StoryAP.eu/

Activati povestiri si
Implicarea participantilor in cadrul StoryAP Story Volunteer | grupuri de colectie de
Network. povesti care pot lucra
Partajarea videoclipului creat in grup; daca este posibil, cel mai bine | pe temele portalului
ar trebui sa fie organizarea unui mic eveniment pentru a impartdsi | StoryAP.

povestile si altora; sau se poate face doar pentru grup. Povestile sunt
impartasite una cate una, fara niciun comentariu. La sfarsit,
facilitatorii pot cere participantilor sa Tmpartaseasca ceea ce au
evocat povestile.

30 min. | Concluzii

Trailerele faciliteaza un ultim moment de reflectie.

n acest scop, participantii sunt rugati s faci o lista cu lucrurile pe
care le-au invitat, pornind de la intrarea ,,imi iau cu mine...”.
Urmeaza o faza de impartasire in grup.

O reflectie suplimentara se referd la valoarea istoriei colectate ca
contributie la cunoastere si schimbare.

Tot. 3 ore si 30 min. /4 ore.

Aici sunt cateva exemple:

- https://www.StoryAP.eu/la-storia-di-hatem/
- https://www.StoryAP.eu/eutopia-number-1-interview-with-giulio-vulcano-on-the-environmental-
policies-of-the-european-union/
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INSTRUIRE PRACTICA

Dupa atelierul de lucru se poate organiza colectia de povesti si poate fi articulata in doua moduri
fundamentale:

- fiecare participant identifica, singur sau cu sprijinul altora, o poveste de colectat;

- grupul se organizeaza impreuna si actioneaza pentru a colecta povesti legate de o anumita realitate sociala.
in orice caz, fazele de aplicare in teren vor vedea:

Faza 1l
Organizarea unei activitati de grup, in cadrul unor evenimente, in locuri care gazduiesc asociatii legate de

temele proiectului pe care doriti sa le explorati, stabilind ce si ce realitate sa spuneti.

Faza 2
Filmare interviu, lucru pe teren si lucru in echipa. impuscatura generala.

Faza 3
Editare (sugerata 1 intalnire fata in fata si cel putin 2 intalniri la distanta).

Faza 4
Videoclipurile sunt distribuite intervievatilor, pentru a primi feedback-ul lor.

Faza 5
Partajarea pe StoryAP si crearea unui eveniment pentru a impartasi povestile.
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili

Metoda povestirii

Metodologii autobiografice

Povestire digitala X
Video participativ

Tipul activitatii Modalitate

Exercitiu Prezenta fizica X
Atelier de lucru x | Activitate la distanta
Proiect invitare combinata

Naratiuni ale Schimbarii Sociale in Europa

REZUMAT

@ Nararea unor povestiri ale schimbarii sociale in Europa folosind Povestirea Digitala.

TEMA

Tema generala: Naratiuni ale schimbarii sociale in Europa

@m Tema specifica: Povestirea unor experiente personale legate de schimbarea sociald si
participarea activa in Europa folosind Povestirea Digitala.

PARTICIPANTI  Atelierul de lucru prevede participarea tinerilor, cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani.
Categoriile de participanti sunt foarte vaste: aceasta activitate este potrivita in special
ﬁ[ﬁ\ﬁ tinerilor cum ar fi tineri activi in actiuni de voluntariat, activisti, dar si tinerilor interesati in
general de probleme sociale.
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Sa sporeasca gradul de constientizare a valorilor care stau la baza ideii de Europa Unita in

OBIECTIV o .

randul tinerilor.
Sa sporeasca competentele sociale si civice, cum ar fi constientizarea culturala, participarea
activa, gandirea critica, etc. in randul tinerilor.
Consolidarea sentimentului de identitate europeana in randul tinerilor.
Tmbun3tatirea competentelor privind naratiunea digitala in randul tinerilor.

MATERIALE
Fiecare participant va avea nevoie de un PC sau laptop, cu un program de editare.

H Este posibila de asemenea folosirea smartphone-urilor.

PREGATIRE

Facilitatorii trebuie sa pregateasca toate echipamentele TIC.
1 Toti participantii trebuie sa detina instrumente TIC.

oEag
oos

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

Activitatea educationala este impartita in trei intalniri de cate 4 ore:

1 - Sa gasim o poveste de spus

Introducere in activitate, prezentarea participantilor, cercul de povesti, crearea scenariului,
pregatirea povestirii digitale.

Tot. 4 ore

2 - Crearea povestirii noastre digitale
Perfectionati scenariul, inregistrati povestea, gasiti imaginile, incepeti editarea.
Tot. 4 ore

3 - Concluzia si impartasirea povestirilor noastre digitale

Continuati si terminati editarea video, distribuiti povestirile pe StoryAP.

Lucrul la ....
Tot. 4 ore
EVALUARE
% Fiecare sesiune include o parte finala de evaluare si autoevaluare.
SFATURI -
SIGURANTA

Pasii descrisi pot fi parcursi si de la distanta.
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MARIMEA
GRUPULUI

a3

ntre 8 si 14 participanti.

"~ COMPLEXITATE

i

Nivelul 3/3: se recomanda sa existe cel putin doi formatori sau un formator si un tutore.
Dificultatea consta, de asemenea, in necesitatea de a utiliza programe de editare si de a

sprijini participantii in utilizarea acestora.

TIMP

Aproximativ 12 ore.

AUTOR()!
SURSE

i

Autori: Andrea Ciantar, Claudia Liberato.
https://www.StoryAP.eu/methodologies/digital-storytelling/

Naratiuni ale Schimbadrii Sociale in Europa

Descriere pas cu pas

Etapa 1 — Sa gasim o poveste de spus

Introducere Tn activitate, prezentarea participantilor, cercul de povesti, crearea scenariului, pregatirea
povestirii digitale.

Timp
30 min.

30 min.

Exercitiu / Parcurs

Exercitiu de deschidere: Amintiri scurte in perechi

Participantii se muta in sala de clasa si intdlnesc un alt participant,
impartdsind o scurta amintire. Apoi, participantii schimba persoana,
impartdsind o alta amintire, si asa mai departe.

(facilitatorul poate mai intai sa prezinte exercitiul si apoi sa il
lanseze, propunand, la inceput, sa se Tmpartaseasca amintiri despre
copilarie, de exemplu despre jocurile din copilarie; apoi facilitatorul
poate propune sa se impartaseasca amintiri libere....).

Scurta prezentare a proiectului si a activitatii

Sa pregatim un poster sau un pliant de proiect care sa rezume
informatiile fundamentale despre obiectivul atelierului de lucru:
“Povesti ale schimbarii sociale Tn Europa folosind povestirea. Aceste
povesti pot fi experiente pe care le cunoasteti, direct sau indirect,
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Obiective

Creati un mediu cald
pentru a impartasi
experiente personale.
Incepeti s& puneti in
valoare amintirile

personale.
Definiti obiectivele
activitatii.

Definiti regulile
grupului.


https://www.storyap.eu/methodologies/digital-storytelling/

ale unor persoane sau grupuri care incearca sa aduca schimbari
pozitive. Povestile se pot referi la cele mai diverse teme: mediu,
educatie, incluziune sociala, sanatate, drepturile omului, etc.”

Prezentarea participantilor

Fiecare participant va pregati o scurtd fisa de prezentare: nume,
nationalitate, profesii, ce va place si ce nu va place, mancarea
preferata.... Participantii isi iau un timp pentru a completa individual
fisa, apoi le impart in grup; toate fisele pot fi lipite pe perete.

Definirea obiectivelor activitatii

Sa pregatim un poster cu obiectivul pe care ni-l propunem.

De exemplu, formatorul poate propune un poster cu urmatoarele
obiective:

“Sd ne spunem povestile

Pentru cd povestea mea este importantd
Pentru a avea grijd de mine

Pentru a spune povestile noastre celorlalti
Pentru a ne apdra si a ne afirma drepturile”

15 min. Reguli de desfasurare Creati reguli de baza
Facilitatorii propun cateva reguli comune pentru grup: pentru desfasurarea
povestirii.
- Fdrd judecatd si confidentialitate;
- Nu folosesc smartphone-uri in timpul exercitiilor;
- sd pdstreze tdcerea in timpul exercitiilor de scriere autobiograficd,
ca o conditie mentald importantd pentru a se cufunda in amintiri;
- In timpul impdrtdsirii povestilor, ascultati fard sd comentati si cititi
povestile fard sd addugati comentarii;
- putem scrie in limba noastrd maternd, iar dacd limba comund
pentru prezentdri este alta (de exemplu, engleza), putem face un
rezumat in limba englezd, dupd ce am citit textul in limba pe care am
folosit-o.
(Participantii pot propune si alte reguli)
1lordsi20 Exercitiu “Lista de amintiri legate de schimbarile sociale din Europa | Favorizati aparitia
min. W amintirilor.

Facilitatorul prezinta un slide show sau un power point care rezuma
o serie de imagini legate de momente cheie ale schimbarilor sociale
din Europa. De exemplu: fotografii din Primul si al Doilea Razboi
Mondial, Tratatele de uniune, migratiile din anii '50 si '60, cucerirea
drepturilor femeilor, caderea zidului Berlinului, euro, confruntarea
cu sarbii bosniaci, caderea frontierelor si libera circulatie etc. De
asemenea, formatorul 1i intreabda pe tinerii participanti ce alte

Ajutati-i sa identifice
povestea pe care
doresc sa o spuna cu
ajutorul povestirii
digitale.
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imagini ar mai adauga ...

Tn urmétorul exercitiu, fiecare participant va intocmi o listd de
amintiri si reflectii in functie de aceste informatii.

“Incearcd sd faci o listd pornind de la aceste elemente, gdndindu-te
la schimbdrile sociale si culturale care - in opinia ta - au caracterizat
Europa; pot fi experiente pe care le-ai trdit direct sau lucruri pe care
le stii pentru cad ti le-au povestit altii sau pe care le-ai invdtat prin
diverse mijloace (scoald, cdrti, web, etc.)”:

Locuri

Oameni

Obiecte

Carti

Piese muzicale

Caldtorii

Evenimente istorice (conflicte, probleme, schimbdri pozitive, puncte
de cotiturd ...)

Schimbdri de culturd, mentalitate, obiceiuri sociale ...

Realizdri sociale

Sa acordam un timp pentru scriere (aproximativ 20 min.), cu un
fundal muzical adecvat. Aceste liste sunt apoi impartasite in grup,
iar toatd lumea este invitata sa le citeasca fara a face comentarii.

Povestirea unui episod sau a unei reflectii personale legate de
tema schimbarilor sociale in Europa.

Fiecare participant isi alege unul dintre elementele pe care le-a pus
pe lista si spune povestea si/sau reflectiile personale legate de el.

Dupa ce fiecare participant si-a spus povestea, grupul incearca sa
reflecteze prin scris, pornind de la aceste puncte:

- De ce este importantd aceastd poveste in opinia mea?

- Cum poate fi ea importantd pentru altii, precum si importantd
pentru Europa?

Povestile sunt impartdsite in cadrul grupului. Este important sd se ia
in considerare faptul ca:

- In cazul in care exista mai mult de 8-10 participanti, este posibil sa
se creeze subgrupuri;

- acest exercitiu se poate desfasura atat cu prezenta fizica, cat si la
distanta;

- toatd lumea ar trebui sa citeasca fara comentarii; daca participantii
au scris Intr-o limba straind, pot citi in propria lor limba si apoi pot
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traduce n limba comuna cu ceilalti participanti;
- ceilalti participanti vor asculta fara sa comenteze.

15 min.

Pauza de cafea

50 min.

Crearea scenariului

Pornind de la scrierile facute anterior, fiecare va crea "scenariul",
adica textul care va fi citit in cadrul Povestirii Digitale.

Scenariul trebuie sa aiba aproximativ 250 de cuvinte.

in cazul in care participantii nu reusesc si termine, pot continua
acasa.

Dupa ce au scris, facilitatorul va conduce un moment de impartasire
a textelor.

Facilitatorul are sarcina de a oferi feedback la scenarii, pentru a se

xn

asigura ca "mesajul pentru lume" pe care il contin este eficient ...

Creati scenariul.

20 min.

Feedback si Concluzii

Facilitatorul ofera cateva indicatii cu privire la lucrurile care trebuie
facute pentru urmatoarele etape:

- sa fie gasite aproximativ 15-20 de fotografii pentru a spune
povestea; acestea sunt in principal fotografii personale sau, daca
participantii nu au fotografii personale despre care sa povesteasca,
pot lua fotografii de pe internet, atata timp cat sunt gratuite, fara
drepturi de autor;

- facilitatorul ofera indicatii cu privire la site-urile de pe care pot fi
gasite fotografii gratuite;

- facilitatorul le ofera participantilor un sablon pentru a crea un
storyboard, care serveste la intelegerea modului in care imaginile
corespund fotografiilor.

ntalnirea se incheie cu un scurt feedback din partea participantilor.

Tmpértasiti experienta
participantilor.

Oferiti instructiuni
pentru urmatorii pasi.

Tot. 4 ore

Etapa 2 — Sa incepem crearea povestirii noastre digitale

Perfectionati scenariul, inregistrati povestea, gasiti imaginile, incepeti editarea.

Timp | Exercitiu / Parcurs Obiective

20 min. | Joc de inceput Creati o atmosfera de
Participantii stau in cerc si isi spun pe rand numele si il asociaza cooperare in cadrul
cu o anumita miscare. Restul grupului repeta fiecare miscare grupului.
propusa de fiecare dintre participanti.

30 min. | Prezentarea si verificarea scenariilor Verificati eficienta
Participantii isi prezinta scenariile. Facilitatorul ofera cateva | scenariilor.
contributii, dac3 este necesar, pentru a aprofunda povestile. in | Clarificati care este
special, este important sa se sublinieze: "mesajul transmis lumii
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-intelesurile si valorile personale care stau la baza povestii;
-sensul "colectiv", mesajul care se adreseaza "lumii intregi".

intregi" de catre aceste
povestiri.

lordsi | Laborator

30 min. | In aceastd etapd se realizeazd mai multe actiuni simultan; sala
trebuie sa fie dotata cu mai multe statii de lucru si trebuie sa existe
un spatiu pentru inregistrare.

Oricine poate, in functie de evolutia povestii:

- sa finalizeze sau sa modifice scenariul;

- sa gaseasca imaginile;

- sa creeze storyboardul;

- sa inregistreze sunetul;

- sa inceapa montajul.

n aceastd etap3, facilitatorul (facilitatorii) si eventualul tutore fi
ajuta pe participanti in aceste actiuni.

Aceasta activitate se poate face si de la distanta, sau cu prezenta
fizica, Tn grupuri mici, conectate, cu o anumita distanta intre ele.

Tnsotititi participantii in
diferitele actiuni care
servesc la realizarea
PD(Povestirii Digitale).

15 min. Pauza de cafea

25 min. | Editare video
Facilitatorul da indicatii grupului despre cum sa realizeze o editare
video.

Oferiti instructiuni despre
cum se realizeaza editarea
video.

40 min. | Laborator

n aceasta etapa continui realizarea mai multor actiuni in acelasi
timp:

- finalizarea sau modificarea scenariului;

- gdsirea imaginilor;

- crearea storyboardului;

- inregistrarea sunetului;

- Inceperea montajului.

Facilitatorul (facilitatorii) si eventualul tutore f1i asista pe
participanti in aceste actiuni.

Tnsotititi participantii in
diferitele actiuni care
servesc la realizarea
PD(Povestirii Digitale).

20 min. | Feedback si Concluzii

Facilitatorul da cateva indicatii cu privire la lucrurile de facut
pentru urmatoarea intalnire.

ntalnirea se incheie cu un scurt feedback din partea

participantilor.

Tmpartésiti experienta
participantilor.

Oferiti instructiuni pentru
urmatorii pasi.

Tot. 4 ore

Etapa 3 — Ultimele etape

Continuati si terminati editarea video.

Timp | Exercitiu / Parcurs

Obiective
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10 min. | Prezentarea sesiunii de lucru. Creati o atmosfera de
cooperare in cadrul
grupului.

2 ore Laborator Tnsotititi participantii
n aceastd etapa se realizeazd mai multe actiuni simultan; sala trebuie | in diferitele actiuni
s3 fie dotatd cu mai multe statii de lucru si trebuie s3 existe un spatiu | care servesc la
pentru nregistrare. Oricine poate, in functie de evolutia povestii: realizarea
- s finalizeze sau si modifice scenariul; PD(Povestirii Digitale).
- sa gaseasca imaginile;

- sa creeze storyboardul;
- sa Inregistreze sunetul;
- sa inceapa montajul.
Tn aceastd etap3, facilitatorul si alti colaboratori ii ajuté pe participanti
in aceste actiuni.
2 oresi | Ultimele etape In&rcati povestile pe
20 min. | Aceastd etapa presupune realizarea catorva actiuni: StoryAP.
- Tncarcarea povestilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul
prezinta portalul si cum se incarca povestile; fiecare participant va | Introduceti
incarca PD (Povestirile Digitale) pe StoryAP credndu-si un cont | contributiile in Padlet.
personal (sau pot fi incdrcate de catre personalul StoryAP prin
intermediul contului organizatiei). Tmpartasiti povestile
https://www.StoryAP.eu/ create.
- Participantii sunt invitati sa isi adauge contributiile In Padlet-ul " Idei
bune pentru Europa! " Organizati un
https://padlet.com/StoryAParchive/qnzg6ogéwcmagdmz?2; eveniment final de
- impartasirea povestilor digitale create in cadrul grupului; daca este | impartasire a
posibil, cel mai bine ar fi sa se organizeze un mic eveniment pentru a | povestilor cu alte
impartdsi povestile si cu altii; sau poate fi facut doar pentru grup. | persoane.
Povestile sunt impartasite una cate una, fara niciun comentariu. La
final, facilitatorii pot cere participantilor sa impartaseasca ceea ce au
evocat povestile.

30 min. | Concluzie si un ritual de incheiere Efectuati un ritual de
Facilitatorul efectueaza un ritual pentru a incheia experienta. incheiere.

De exemplu:
Participantii se recunosc reciproc, se deplaseaza in sala si se intalnesc
in perechi, nu folosesc cuvinte, ci comunica doar cu privirea si cu
corpul (imbratisari, contactul mainilor etc.).
O muzica placuta va insoti grupul.
Tot. 5 ore
=YM

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene
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https://www.storyap.eu/
https://padlet.com/storyaparchive/qnzq6og6wcmqdmz2

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Storie di Mondi Possibili

Metoda povestirii

Metodologii autobiografice
Povestire digitala
Video participativ

Naratiune foto
(Fotoreportaj)

Tipul activitatii Modalitate
Exercitiu Prezenta fizica X

Atelier de lucru X | Activitate la distanta

Proiect invitare combinata

Titlu In cdutarea Europei: Fotoreportaj narativ

REZUMAT
Participantii colecteaza si impartdasesc experiente si reflectii pe tema Europei si a fi

@ european in orasul in care locuiesc, pornind de la cateva intrebari precum:

- care este experienta mea personal legatd de Europa?
- cum putem apdra si consolida acele valori europene fundamentale, cum ar fi pacea,
solidaritatea, democratia, drepturile sociale, care sunt acum in pericol?

Atelierul de lucru isi propune sa colecteze povestile si povestirile europenilor si non-
europenilor prin metodologia scrierii autobiografice si tehnica fotoreportajului.

TEMA Tema generala: in cadrul atelierului de lucru, vor fi explorate numeroase teme legate de
Europa, printre care: "Europa mea", adicd experienta personald a fiecaruia legata de

@m Europa, experientele si amintirile sale, sau "Utopia mea", care reuneste dorintele si
viziunile sale pentru o Europa mai buna, bazata pe valorile solidaritatii, coexistentei pasnice

si democratiei.
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Tema specifica: Povestind experiente legate de schimbarea sociala si participarea activa in
Europa prin intermediul reportajelor foto.

PARTICIPANTI

it

Participantii sunt persoane de varste diferite, de la tineri la seniori, care doresc sa exploreze
instrumentele fotoreportajului (in special scrisul si fotografia) si doresc sa contribuie in mod
activ la construirea de noi naratiuni pentru Europa.

Acestia pot fi persoane provenind din familii de migranti si studenti din alta tara, care pot
folosi atelierul de lucru ca o experienta de exersare a limbii si de cunoastere a unor noi
colegi.

Acestia pot fi persoane angajate n activism si interesate sa povesteasca sau sa isi dezvolte
abilitati specifice in domeniul fotografiei, al scrisului si al jurnalismului.

OBIECTIV Obiectivul principal al atelierului de lucru este crearea si colectarea de povesti prin
intermediul scrisului si fotografiei.
Participantii, autori ai povestilor, vor explora teme legate de Europa si vor dobandi abilitati
de utilizare a scrierii autobiografice si a fotoreportajului.
MATERIALE Sunt necesare aparate foto, trepieduri, smartphone-uri, calculatoare.
Fiecare participant este rugat sa aduca cu el/ea doua fotografii: o fotografie proprie si o
H fotografie legatd de temele atelierului de lucru. De exemplu: 1) o fotografie legata de
Europa 2) o fotografie a unui obiect legat de Europa 3) o fotografie legatd de temele
solidaritate, coexistenta, democratie.
PREGATIRE Toti participantii trebuie sa detina instrumente TIC.
Este important pentru desfasurarea atelierului de lucru ca fiecare participant sa fi selectat
- si adus cu el fotografiile necesare.

oEag
oos

De asemenea, este esential sa se asigure un numar suficient de dispozitive fotografice si
computere (cel putin unul pentru fiecare pereche).

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

Atelierul de lucru este impartit in urmatoarele etape, descrise Tn anexa:

1. Prezentarea atelierului de lucru si o scurta prezentare a participantilor.

2. Activitatea de scriere "Povesteste printr-o fotografie".

3. Sesiune despre aspecte tehnice: interviu si fotoreportaj, etica fotografica. 4.
Pregatirea interviurilor: cercetarea temelor; pregatirea intrebarilor; elaborarea
etapelor interviurilor si fotoreportajului.

4. Sesiune de fotografiere si interviuri cu echipamente foto, cum ar fi smartphone-
uri, aparate de fotografiat, trepiede; microfoane externe.

5. Editarea textului si a fotografiilor.

6. Tncircarea in arhiva Story Ap.

EVALUARE
Fiecare sesiune include o parte finala de evaluare si autoevaluare, prin colectarea
feedback-ului.
% ntalnirea finald include o activitate specific3 ce vizeaza tocmai evaluarea si autoevaluarea
atelierului de lucru.
SFATURI N Pentru a facilita desfasurarea atelierului de lucru, este important sa se evalueze abilitatile
SIGURANTA ' ’ ’

fotografice generale ale grupului.
Pentru a permite participarea celor care nu au cunostinte tehnice de baza in domeniul
fotografiei, este mai bine sa se procedeze prin impartirea grupului in grupuri mici,
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echilibrate din punct de vedere al competentelor, astfel incat participantii mai putin
experimentati sa aiba posibilitatea de a se antrena in timpul atelierului de lucru.

Este important sa se efectueze inspectii la fata locului si evaluari logistice pentru a gasi
decorurile potrivite pentru portretul fotografic (in special in aer liber) si, eventual, sa le
pregatim, sa le personalizam sau sa le cream de la zero (in interior).

MARIMEA
GRUPULUI

&

ntre 5 si 14 participanti.

COMPLEXITATE

@

Complexitatea este nivelul 2/3 si se refera in principal la partea fotografica, atat in ceea ce
priveste aspectul tehnic, cat si instrumentarul necesar.

Se recomanda sa existe cel putin doi formatori sau un formator si un tutore.

Participantii au nevoie de: un caiet de notite pe care sa il foloseasca ca jurnal personal; o
camera foto sau un smartphone pentru realizarea fotografiilor; un PC sau un smartphone
cu programe de editare video.

TIMP

Atelierul de lucru dureaza intre 4 si 5 intalniri de cate 2-3 ore fiecare.

AUTOR(l )
SURSE

2

i

Autori: Antonio Tiso, Andrea Ciantar.
https://www.StoryAP.eu/methodologies/photostory/
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In cdutarea Europei: Fotoreportaj

Descriere pas cu pas

Etapa 1 - Inceputul atelierului de lucru

Prezentarea activitatii, a proiectului si a participantilor.

Timp Exercitiu / Parcurs Obiective
15 min. Prezentarea activitatii si a proiectului. Prezentati proiectul si
Formatorul le va ura bun venit participantilor. El se va prezenta siva | atelierul de lucru,
prezenta atelierul de lucru, obiectivele si va explica participantilor inforr.n‘ati partisipa‘ntii )
. o cu privire la obiective si
cum se va desfasura acesta si diferitele etape. la ceea ce vor face.
30 min. Exercitiu de deschidere: Mesaj intr-o sticla "Schimbarea pe care as | Scurta prezentare a
vrea si o vid...” participantilor cu un
Grupul formeaza un cerc. e.xercitiu de deschidgre
Fiecare participant primeste o foaie mica. si crearea de grupuri.
n centrul cercului se afl3 o sticld goala.
Toti participantii sunt rugati sa scrie un scurt mesaj pe foaie, ca
raspuns la intrebarea:
"Schimbarea pe care as vrea sa o vad in societate....."
Fiecare participant isi va impaturi foaia si o va introduce in interiorul
sticlei.
Dupa ce mesajele din interiorul sticlei au fost amestecate,
participantii vor extrage la intdmplare foile si le vor imparti in grup,
citind mesajele.
15 min. Reguli de desfasurare
Facilitatorii propun cateva reguli comune pentru grup: Creati reguli de baza
pentru desfasurarea
- fdra judecata si confidentialitate; povestirii.
- nu folosesc smartphone-uri in timpul exercitiilor; Impartasiti regulile
- in timpul impdrtdsirii povestilor, ascultati fdrd s comentati si cititi | generale care trebuie
povestile fard sd addugati comentarii; respectate n
- putem scrie in limba noastrd maternd, iar dacd limba comund | momentul interviului:
pentru prezentdri este alta (de exemplu, engleza), putem face un | consimtamantul
rezumat in limba englezd, dupd ce am citit textul in limba pe care | subiectului pentru
am folosit-o. interviu, protectia vietii
(Participantii pot propune si alte requli...) private, limite, nevoi.
Timp 1 ora
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Etapa 2 — Activitatea de scriere

Activitatea de scriere "Povesteste printr-o fotografie”.

Timp
30 min.

30 min.

)

Exercitiu / Parcurs

Activitate de scriere

in timpul primului exercitiu de scriere, este esential s3 se
introduca temele naratiunii si sa se stimuleze povestitul, cerand
participantilor sa scrie despre fotografia aleasa si despre tema
"Experienta mea personala privind Europa".

fn mod similar, pentru o a doua fotografie (despre sine), scrierea
scurtei povestirii despre sine va fi stimulata in jurul intrebarilor
"Cine sunt si care sunt valorile mele fondatoare" si "Visul meu
despre Europa”.

Acest exercitiu este important pentru a reflecta, pentru a-si
aminti, pentru a vorbi despre sine si despre experienta proprie,
pentru a crea un moment de impartdsire a amintirilor, pentru a
face conexiuni intre valorile si dorintele personale cu privire la
viitorul Europei. Acest exercitiu este important pentru a reflecta,
pentru a-si aminti, pentru a vorbi despre sine si despre experienta
proprie, pentru a crea un moment de impartasire a amintirilor,
pentru a face conexiuni intre valorile si dorintele personale cu
privire la viitorul Europei.

Discutiile vor avea loc in grup, intr-un moment de ascultare, fara

intreruperi sau comentarii.

Lista de amintiri Scrieri
autobiografice

Participantii sunt findrumati catre exercitiul de scriere
autobiografica Lista de Amintiri. Lista de amintiri este una dintre

cele mai usoare modalitati de a aduce la suprafata amintiri.

"Povesti pentru schimbari" -

1 - Acestia isi vor cduta in amintirile lor experiente despre
schimbarile sociale, traite direct sau indirect de participanti, si
sunt rugati sa scrie o lista de cel putin cinci amintiri cu o scurta
descriere.

2 - Participantii sunt rugati sa aleaga o amintire din cele scrise
anterior si sa o povesteascd mai detaliat.

Unele intrebari pot fi de ajutor la redactare:

"De ce este importantd aceastd experientd pentru tine?"

"De ce reprezintd aceastd experientd o schimbare sociald pentru
comunitate?"

3 - Discutii: participantii isi vor citi povestea si o vor impartasi cu
grupul.

Timp 1 ora
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Obiective

Creati un mediu cald
pentru a impartasi
experiente personale.

Promovati un moment
initial de cunoastere si
impartasire a
experientelor personale,
in care participantii se vor
prezenta.

Sustineti aparitia

amintirilor.

Ajutati-i sa identifice
povestea pe care doresc
sa 0 spuna cu ajutorul
naratiunii video.

Cunoasterea reciproca,
care va fi folosita pentru a

scrie interviul.



Etapa 3 — Interviuri si tehnici fotografice; pregatirea interviurilor.
Sesiune educationala despre aspecte tehnice: interviu si fotoreportaj, etica fotografica. Pregatirea
interviurilor: cercetarea temelor; pregatireaintrebarilor; elaborarea etapelor interviurilor si fotoreportajului.

Timp | Exercitiu / Parcurs Obiective

lora Sa ne cream povestile - Scenariu de interviu Tnvatati cum s
Participantii sunt rugati sa formeze grupuri de lucru mici, de cate trei | structurati un interviu.
persoane fiecare.

Echipele vor lucra la planificarea interviului.

Ele vor decide ce structura va avea interviul, obiectivul, intrebarile
planificate.

intrebarile interviului trebuie s& fie cat mai deschise posibil.

Intrebari

lata cateva exemple de intrebari: Cunoasteti modalitatile
- Vid rog sa va prezentati, sd ne spuneti cum va numiti, unde locuiti, | posibile de a pune

ce faceti in viata? intrebari.

- Doriti sd ne spuneti ce inseamnd pentru dumneavoastrd schimbarea

sociala?

- V@ amintiti una sau mai multe experiente importante in materie de
schimbare pe care le-ati cunoscut sau in care sunteti activ si ati dori
sd ne povestiti despre ele?

- Reprezintd aceastd experientd o etapd importantd in cdldtoria
dumneavoastrd, vd rugdm sd explicati de ce?

- Cum a contribuit aceastd experientd la schimbarea
dumneavoastrd?

- Experienta dumneavoastrd poate fi importantd la nivel colectiv si in
ce fel?

- Dacd véa gdnditi la o schimbare sociald in Europa, ce v-ar pldcea sd
se schimbe si de ce?

n urma raspunsurilor vor apirea alte intrebari care vor fi incluse in

interviu.

Multumim inca o data pentru disponibilitatea oferitd de persoana

intervievata. Sa-| facem pe cel

Va rugam sa furnizati/schimbam datele de contact cu persoana | intervievat sa inteleaga
intervievata. motivatiile si intentiile

noastre.
Pregatirea interviului

Un alt element important se refera la pregatirea interviului.
Aspectele fundamentale sunt:

- Impartasiti obiectivele interviului cu persoanele intervievate;

- explicati ca procesul presupune crearea unei povesti fotografice pe
care o vom impartasi cu persoana intervievata;

- Tn acest scop, poate fi utila crearea unui document care sa fie
inmanat persoanelor intervievate, in care sa fie inserate toate aceste
informatii, iar persoanelor intervievate sa li se multumeasca pentru
disponibilitate.
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1ora

1ora

lata un exemplu de astfel de document:

Acest interviu este realizat in cadrul atelierului de lucru/proiectului --
---- cu scopul de ------ . Povestea va fi impdrtdsitd cu dvs. pentru a
primi feedback-ul dvs., iar apoi va fi publicatd - dacd sunteti de acord
- pe portalul StoryAP. Inainte de a incepe, am dori sé vé multumim
din nou pentru disponibilitatea dumneavoastra.

Scurta introducere teoretica despre fotoreporta;j.

Participantii vor dobandi abilitati de utilizare a fotoreportajului,
invatand regulile de baza pentru a spune o poveste prin fotografie,
din punct de vedere tehnic, metodologic si expresiv:

- Studierea portofoliilor unor maestri in fotografie, a
fotoreportajelor lor in cadrul fotojurnalismului, dar si a
povestilor foto intime despre viata de zi cu zi.

- Cum si de ce sa gestionezi un fotoreportaj (lumini, locatii,
etc.).

- Indicatii tehnice despre aparatele foto.

- Etica fotografiei.

- Cum se editeaza fotografiile.

- Sfaturi de baza, cum ar fi:

- Invingeti-vd timiditatea si cereti sd faceti un portret;

- apropiati-va de subiect pentru a crea portrete intense si intime;

- respectati regula treimilor;

- asigurati-vd cd subiectul dvs. este bine luminat;

- spuneti o poveste interesantd. "Important este sd spui ceva care sa
conteze, ceva care sd-mi schimbe punctul de vedere despre lume,
ceva din care sd pot invata';

- trditi momentul. "Imi place s& md plimb in tdcere si s observ ce se
intdmpld in jurul meu... sd fiu singur acolo, sd explorez, s descopdr
sisd am o aventurd";

- ochiul, inima si sufletul tdu sunt cele mai importante unelte ale tale.
Folositi fotografia pentru a invdta despre lume;

- nu doar faceti fotogrdafii. Ldsati o mostenire.

Pregatirea interviului si a fotoreportajului.

Pregitirea si instalarea echipamentului . Tn aceastd parte, care
precede faza de joc de rol, participantii vor afla de ce echipament au
nevoie pentru a realiza un fotoreportaj. Participantii folosesc
echipamentele foto disponibile, smartphone-uri, aparate foto,
trepieduri.

Un alt element important este modul de inregistrare a interviurilor.
in cazul nostru, produsul final va fi compus din fotografii si text. Prin
urmare, pentru a inregistra interviurile, participantii vor putea realiza

atat o nregistrare video, cat si una audio.

Timp 3 ore
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Tmbunétatirea
abilitatilor tehnice si
narative ale
participantilor in ceea
ce priveste
fotoreportajul.

Cercetati temele.
Pregatiti intrebarile.
Elaborati etapele

interviurilor si
fotoreportajului.



Etapa 4 — Sesiunea de fotoreportaj

Sesiune de fotografiere si interviuri cu echipamente foto, cum ar fi smartphone-uri, aparate de fotografiat,

trepiede; microfoane externe.

Timp

3 ore

Exercitiu / Parcurs

Realizati interviurile si fotoreportajul.

n aceastd parte practic, participantii vor exersa un joc de rol in care
vor experimenta, impartiti in echipe, diferitele roluri pe care le vor
juca n timpul realizarii lucrului pe teren.

Participantii se impart in grupuri mici, fiecare lucrand pe o tema.
Grupurile se vor intalni cu intervievatii si vor lucra cu acestia,
inregistrandu-le povestile, fotografiindu-i si scanand fotografiile lor
vechi, utile pentru imbogatirea naratiunii foto. in timpul filmarilor,
membrii grupurilor vor face fotografii din diferite unghiuri ale locatiei
si ale persoanelor implicate Tn povestea la care lucreaza. Toate aceste
materiale vor fi folosite pentru crearea productiei finale.

Timp 3 ore

Etapa 5 - Editarea

Fotografiile si textele sunt editate pentru a crea un fotoreportaj narativ.

Timp

4 ore

Exercitiu / Parcurs

- Evaluarea etapei precedente.

- Editarea interviurilor si a fotoreportajului. Grupul va lucra la
editarea povestilor colectate cu ajutorul unui software de editare
foto, cu scopul de a contribui cu cel putin o poveste - naratiune
pentru fiecare grup.

impreund cu facilitatorul, grupul va vedea cum functioneazs
software-ul de editare foto ales, cu prezentarea instrumentelor de
baza care trebuie utilizate.

Mai exact, veti vedea cum:

- sa creati proiecte;

- sa importati fotografii;

- sa retusati practic imaginile (lumind, expunere, luminozitate,
contrast, saturatie etc.);

- sa exportati fotografiile editate si formatele.

Grupul va lucra la editarea povestilor colectate cu ajutorul unui
software de editare foto, cu scopul de a contribui cu cel putin o
poveste - naratiune a fiecarui participant.
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Obiective

Creati fotografiile si
interviurile care vor
insoti fotoreportajul.

Obiective

Tnvatati post-productia
fotografica de baza.

Creati o naratiune care
impleteste portrete si
cuvinte prin procesul
de editare.



Aceleasi echipe care au lucrat la naratiunea foto vor lucra la editarea
interviului.

Scopul principal al acestei etape este de a crea un text care sa
insoteasca fotografiile.

Este posibil sa se procedeze in doua moduri:

- un text la persoana a treia, adica povestea reporterului, cu
fragmente la persoana intai, fraze semnificative spuse de persoanele
intervievate;

- un text la persoana intai, cu povestea persoanelor intervievate. Tn
acest caz, textul este o "transcriere motivata", adica o transcriere in
care se lucreaza asupra textului fara a trada stilul naratorului, dar

dandu-i Tn acelasi timp o forma mai eficienta.

Timp 4 ore

lata cateva exemple de fotoreportaj narativ :

- https://www.StoryAP.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/

- https://www.StoryAP.eu/le-donne-di-lucha-y-siesta/

- https://www.StoryAP.eu/searching-humanity/

Etapa 6 — Incdrcarea in Arhiva Story Ap
n aceastd etapd povestile sunt incircate pe portalul StoryAP, pentru a le imp&rtasi cu un public larg.

Timp
1 ordsi
30 min.

Exercitiu / Parcurs

Importanta impdrtdsirii povestilor: Distribuirea povestilor pe
StoryAP.

Facilitatorul va arata grupului cum functioneaza portalul StoryAP si
vor fi create conturile corespunzatoare, utile pentru ca participantii
sa incarce povestile in arhiva.

fnainte de incdrcare, se va explica nasterea portalului StoryAP si

scopul acestuia si se va fincuraja o discutie colectivd despre
importanta impartasirii povestilor.

incdrcarea povestilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul
prezinta portalul si cum se incarca povestile; fiecare grup isi va incarca
povestea fotografica pe StoryAP creand un cont personal (sau pot fi
incarcate de catre personalul StoryAP prin intermediul contului
organizatiei).

https://www.StoryAP.eu/

Implicarea participantilor in cadrul retelei de voluntari StoryAP

impartasirea povestilor digitale create in cadrul grupului; daci este
posibil, cel mai bine ar fi sa se organizeze un mic eveniment pentru a
Tmpartasi povestile si cu altii; sau poate fi facut doar pentru grup.
Povestile sunt impartasite una cate una, fara niciun comentariu. La
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Obiective
ncarcati povestile pe
StoryAP.

Tmpartasiti povestile
create.

Activati grupuri de
povestire si colectare
de povesti care pot
lucra pe temele
portalului StoryAP.


https://www.storyap.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/
https://www.storyap.eu/le-donne-di-lucha-y-siesta/
https://www.storyap.eu/searching-humanity/
https://www.storyap.eu/

final, facilitatorii pot cere participantilor sa impartaseasca ceea ce au
evocat povestile.

30 min. | Concluzii
Este facilitat un moment final de reflectie. Tn acest scop, participantii
sunt rugati sa Tntocmeasca o lista cu lucrurile pe care le-au invatat,

pornind de la afirmatia "iau cu mine...". Urmeaza o etapa de
impartasire a listelor Tn cadrul grupului. O alta reflectie se refera la

valoarea istoriei colectate ca o contributie la cunoastere si schimbare.

Timp 2 ore
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Real Time

Metoda povestirii

Metodologii autobiografice

Povestire digitala

Video participativ

X
Model lingvistic IA de mari dimensiuni pentru a X
genera sugestii pentru naratiuni
Tipul Activitatii Modalitate
Exercitiu Prezenta fizica X
Atelier de lucru X | Activitate la distanta
Proiect Invitare combinati
Titlu Haiku Video utilizénd IA
REZUMAT Explorati modul in care site-urile de inteligenta artificiala care utilizeaza modele lingvistice
de dimensiuni mari, cum ar fi ChatGPT de la OpenAl, pot fi utilizate de tineri pentru a
explora valorile europene si a le prezenta unui public mai larg prin intermediul mijloacelor
digitale.
TEMA Tema generala: Europa mea
Tema specifica: Tema a fost explorarea experientelor personale ale tinerilor, a legaturilor
@@ emotionale si a povestilor de apartenenta la Europa. Sa 1i faca pe tineri sa inteleaga ce
inseamna Europa pentru diferite traditii si culturi care reprezintda multiplicitatea
europeana.

PARTICIPANTI  Varsta cuprinsa intre 16 si 20 de ani. Atelierul se adreseaza, in special, acelor tineri carora
le este greu sa lucreze la nivel academic sau care ar putea intdmpina dificultati in
ﬁﬁﬁ dezvoltarea ideilor privind conceptele mai largi de intelegere culturala.
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OBIECTIV Cresterea competentelor sociale si civice ale tinerilor, cum ar fi constientizarea culturala,
participarea activa, gandirea critica.
Dezvoltarea abilitatilor creative in domeniul productiei, planificarii si editarii video.
Dezvoltarea capacitatii de a lucra n echipa, dobandirea unei intelegeri mai largi a
valorilor europene.
MATERIALE Materialele necesare sunt:
. Computer cu acces online la OpenAl (chatgpt); pixuri si hartie, echipament de productie
H video (camere video, trepied, baterii, echipament de sunet, monitor pentru vizualizarea
continutului Tnregistrat). Ar trebui sa existe un kit de camera video la 3 persoane.
PREGATIRE
n cazul in care nu a fost posibil sa se acceseze online OpenAl la momentul atelierului de

oEag
oosE

lucru, a fost produsa o serie de exemple de haiku-uri bazate pe o serie de valori europene,
pe care tinerii sa le foloseasca.

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

- 1 Explicati grupului ce este un haiku.
Un haiku este un poem scurt, fara rima, care respecta un format specific de trei randuri si
saptesprezece silabe. in mod traditional, un haiku descrie un mic moment in timp si include
un kireji (un "cuvant care taie") care creeaza o pauzd sau un sentiment de incheiere. Un
exemplu este "Lumina lumanarii" de Yosa Buson:

Lumina luméndrii

este transferatd unei alte lumdanari

apus de primdvard.
Explicati ca grupul va folosi OpenAl pentru a scrie haiku-uri care sa reprezinte ceea ce cred
ei despre Europa si valorile europene. Aratati-le cum functioneaza site-ul web si
Tmpartasiti-le linkurile aferente. (https://chat.openai.com/auth/login; Daca aveti un cont
Google, puteti utiliza BARD https://bard.google.com/)
Tncepeti prin a gisi cuvinte care vd vin n minte atunci cand v ganditi la Europa, de
exemplu: diversitate, cooperare etc. Introduceti aceste cuvinte pe site-ul web, solicitand o
fraza care sa descrie valorile europene. Discutati rezultatele obtinute. Acum introduceti o
fraza in care sa solicitati 20 de haiku-uri care sa reprezinte Europa, folosind o lista de
cuvinte si valori convenite de grup. Tipariti rezultatele. (Acest lucru poate fi repetat de mai
multe ori, folosind diferite instructiuni pana cand se obtine un rezultat satisfacator).
- 2 Planificarea videoclipului
Tmpartiti grupul in echipe mai mici de 3 sau 4 persoane. Fiecare selecteazd unul dintre
haiku-uri pentru a realiza un scurtmetraj. Participantii exploreaza exteriorul si fac o lista
de cadre, apoi se intorc si le grupeaza pentru a forma un scenariu simplu cu 3 cadre. Apoi
pregdtesc echipamentul si, Tmpreuna cu facilitatorii, discuta despre cadrele pe care
intentioneaza si le inregistreze. Inregistreazd un membru al grupului recitand haiku-ul si
noteaza durata minima a cadrelor (aproximativ 15-20 de secunde pentru a fi siguri).
- 3 Productie la fata locului
Grupurile ies si inregistreaza cele 3 cadre. Se intorc si intregul grup vizualizeaza filmarea.
- 4 Editare si distribuire
Filmele sunt apoi editate si se adauga vocea naratorului, titlurile, subtitrarile si se poate
adauga chiar si muzica liberd de drepturi de autor. Li se aratd participantilor cum sa Tsi
incarce povestile pe portalul StoryAP pentru a le distribui in toata Europa.
- 5 Feedback
Grupurile Tsi Tmpartasesc experientele si compara ceea ce au realizat cu asteptarile lor
initiale privind cerinta. Discutati de ce haiku este o metoda buna pentru realizarea unor
secvente video simple. Discutati despre alte filme pe care ar putea dori sa le realizeze si
despre modul n care aceasta activitate i-a facut sa se gandeasca la Europa intr-un mod
diferit.
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EVALUARE

Ultima parte a atelierului de lucru este o sesiune de evaluare in cadrul careia participantii

l% pot reflecta asupra activitatii, 1si pot oferi feedback-ul si isi pot impartasi impresiile.
SFATURI - Facilitatorii trebuie sa fie lideri de atelier de lucru cu experienta, care inteleg si pot face
SIGURANTA fata provocarilor legate de activitatile desfasurate la fata locului cu ajutorul
echipamentelor video. Acest lucru include respectarea legislatiei locale si a restrictiilor
privind locurile in care este sigur sa se filmeze si constientizarea aspectelor culturale. Este

esential sa nu se filmeze persoane fird consimtdmant. in cazul in care vremea nu permite
filmarea in aer liber, fie se reorganizeaza pentru o alta zi (daca este posibil), fie se utilizeaza
continut de imagini online pentru a crea filmele.

MARIMEA Acest proiect functioneaza cel mai bine Tn grupuri mici, 6-10 persoane ar fi un numar
GRUPULUI adecvat.
Tn cazul grupurilor mai putin increzitoare, este de preferat un grup mic, pentru ca
ﬁ participantii s3 beneficieze de mai mult sprijin.

Tn mod ideal, ar trebui s existe un facilitator pentru fiecare camera, pentru a se asigura c3
grupul este Tn siguranta. Acest lucru este valabil mai ales in cazul grupurilor care nu au
incredere in sine sau care au dizabilititi. Tn mod ideal, fiecare participant ar trebui s3 aib3
sansa de a inregistra unul sau doua cadre.

COMPLEXITATE Criteriul de complexitate este de 2/3. Partea frumoasa a utilizarii haiku este ca ofera un
scenariu simplu pentru un videoclip, ceea ce reduce complexitatea planificarii. Cu toate
@ acestea, este nevoie de o cantitate destul de mare de echipamente si materiale de
pregatire, aveti nevoie de cel putin doi facilitatori (cate unul pentru fiecare camera folosita)
pentru a realiza activitatea, iar complexitatea ei este destul de mare. Trebuie sa aveti cel
putin un facilitator care este familiarizat cu activitatea si care are abilitati tehnice si
creative, iar cel de-al doilea facilitator trebuie sa aiba cel putin o anumita experienta in
lucrul in grup. Aveti nevoie de cunostinte despre productia video, post-productie si trebuie
sa fiti familiarizati cu utilizarea modelelor lingvistice de dimensiuni mari de inteligenta
artificiala ca instrument de stimulare. Cu un facilitator potrivit, acest atelier de lucru poate
fi organizat chiar si cu acei tineri cu abilitati limitate de alfabetizare sau de limbaj.

TIMP
Durata va depinde de grup, dar in mod normal atelierul de lucru dureaza aproximativ 3-4
ore. Acesta poate fi impartit cu usurinta in 2 sau 3 sesiuni mai scurte, ceea ce ar putea fi
preferabil Tn cazul unor grupuri cu o capacitate de atentie mai limitata.

AUTOR(I)
SURSE Autori: Clive Robertson, Tom Zajac.
@m Tehnici VP bazate pe:

Shaw J and C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video
creatively in group development work, London, Routledge.

Multumim partenerilor italieni din cadrul YOMEM pentru ideea de a folosi haiku-uri pentru
a explora valorile europene.

lata un exemplu: https://vimeo.com/802663570/4797f24ced
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Real time

Metoda povestirii

Metodologii autobiografice

Povestire digitala

Video Participativ

X
Tipul activitatii Modalitate
Exercitiu Prezenta fizica X
Atelier de lucru Activitate la distanta
Proiect X | Invitare combinata

Explorarea culturii europene prin intermediul interviului video

REZUMAT
n cadrul acestui proiect, tinerii intervieveaza un expert academic de la un muzeu local cu
@ privire la relatiile interculturale istorice din Europa.
TEMA Tema generala: Europa mea
Teme specifice:
@m - Povestiri europene macro si micro, experiente personale ale unor fapte istorice relevante

pentru istoria europeans;

- invatarea prin diversitate, invatarea prin intalnirea cu traditiile si culturile care reprezinta
multiplicitatea europeana etc.

PARTICIPANTI

Tineri cu varste cuprinse intre 16 si 25 de ani lucreaza cu experti din cadrul organizatiilor
ﬁ ﬁ[ culturale locale care au cunostinte specifice despre istoria europeana.
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OBIECTIVE

Consolidarea competentelor sociale si civice Tn randul tinerilor, cum ar fi constientizarea
culturala, participarea activa, gandirea critica. Sensibilizarea cu privire la natura
interconectata a istoriei europene. Dezvoltarea unor abilitati creative Th materie de tehnici
de interviu, productie video, planificare si editare. Dezvoltarea capacitatii de a lucra in
echipa, dobandirea unei intelegeri mai largi a valorilor europene.

MATERIALE

"

Materialele necesare sunt:

Pixuri si hartie, echipament de productie video (camere video, trepied, baterii, echipament
de sunet, monitor pentru vizualizarea continutului inregistrat). Computer cu software de
editare video.

PREGATIRE

oEan
oos

Tnainte de atelierele de lucru, trebuie si se dezvolte o relatie cu o organizatie cultural3, s&
se discute si sa se impartaseasca scopurile si rezultatele proiectului; acest lucru ar putea
include o vizita cu tinerii la organizatie si o discutie initiala despre ceea ce ar putea fi posibil.
Apoi va trebui s3 se convina asupra datelor si a unui plan de proiect. intrebarile ar trebui
sa fie convenite in prealabil si trimise persoanei care urmeaza sa fie intervievata.

Tn cazul in care se organizeazd atelierul de lucru de introducere la interviuri, veti avea
nevoie de materiale cu imagini etc.

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

1- Introducere in tehnicile de interviu

A se vedea faza 1 de mai jos.

Aceasta este o sesiune optionald menita sa-i introduca pe tineri in conceptele de interviu.
Aceasta etapda se adreseaza acelor tineri cu mai putind experientda in domeniul
filmarii/interviurilor sau cu nevoi speciale, pentru a le oferi o intelegere mai larga a
abordarii si incredere in abilitatile lor.

2- Cercetarea si planificarea videoclipului

Vizita la fata locului

De obicei, acest lucru implica o vizita a tinerilor la muzeu/institutie culturald/biblioteca etc.
pentru a explora colectia si pentru a intelege mai bine subiectul. Aceasta Tnseamna, de
asemenea, ca ei pot cauta locatii potentiale pentru a realiza interviul.

Cercetarea temei

Tinerii pot, de asemenea, sa efectueze cercetari individuale privind subiectul online. Ei ar
trebui apoi sa discute si sa planifice intrebarile pe care intentioneaza sa le adreseze
"expertului". Acestea ar trebui sa fie trimise persoanei intervievate pentru comentarii,
completari etc., pe care tinerii le pot incorpora apoi in interviu.

Planificarea intrebarilor

Tinerii ar trebui sa planifice unde, cand si cum intentioneaza sa desfasoare interviul. Ei ar
trebui sa aiba Tn minte un public potential si sa formuleze intrebarile in consecinta. De
asemenea, ei vor intocmi o lista de imagini care ar putea imbunatati vizual interviul, cum
ar fi obiecte, fotografii, imagini video cu persoana intervievata in timp ce lucreaza, imagini
video din exteriorul cladirii in care are loc interviul etc.

- Ganditi-va la informatiile de care aveti nevoie si planificati-va intrebarile in consecinta.

- Folositi intrebari la care nu este usor sa raspundeti cu da sau nu, dar care vor produce un
raspuns mai lung. (O intrebare nedeschisa sau inchisa de genul "Va place ciocolata?"
poate primi doar un raspuns de tip da/nu si nu este prea utila. Este mai bine sa intrebati
ce tip de ciocolata va place si de ce).

- Folositi cuvinte simple si evitati sa sugerati raspunsurile sau sa terminati propozitiile
intervievatilor in locul lor (chiar daca se blocheaza).
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3 Interviul
A se vedea etapa 3 de mai jos. Aceasta contine o lista de sfaturi utile pentru interviu.

4 Editare si distribuire

Filmele sunt apoi editate si se adauga vocea naratorului, titlurile, subtitrarile si se poate
adauga chiar si muzica libera de drepturi de autor. Li se aratda cum sa isi Tncarce povestile
pe portalul StoryAP pentru a le distribui in intreaga Europa.

5 Feedback

Grupurile isi impartasesc experientele si compara ceea ce au realizat cu asteptarile lor
initiale privind cerinta. Discutati despre alte filme pe care ar putea dori sa le realizeze si
despre modul in care activitatea i-a facut sa se gandeasca la Europa intr-un mod diferit.

EVALUARE

e

Ultima parte a proiectului este o sesiune de evaluare in cadrul careia participantii pot
reflecta asupra activitatii, isi pot oferi feedback-ul si isi pot impartasi impresiile.

SFATURI-
SIGURANTA

Facilitatorii trebuie sa fie lideri de atelier de lucru cu experienta, care inteleg si pot face
fata provocarilor legate de activitatile desfasurate la fata locului cu ajutorul
echipamentelor video. Acest lucru include respectarea legislatiei locale si a restrictiilor
privind locurile in care este sigur sa se filmeze.

MARIMEA
GRUPULUI

&

Acest proiect functioneaza cel mai bine daca, atunci cand se realizeaza interviurile, tinerii
lucreaza in grupuri mici de 3 sau 4 persoane. Proiectul poate functiona cu grupuri mai mari,
iar apoi grupurile isi pot organiza interviurile separat. Astfel, un grup de 12 persoane ar
putea implica interviuri cu 3 persoane diferite.

COMPLEXITATE

i

Criteriul de complexitate este 2/3. Trebuie sa aveti cel putin un facilitator care este
familiarizat cu activitatea si care are abilitati tehnice si creative, iar un al doilea facilitator
trebuie sa aiba cel putin o anumita experienta in lucrul in grup. Aveti nevoie de cunostinte
despre productia video, post-productie si despre cum se realizeaza interviuri profesionale.

TIMP

n jur de 5-6 ore in total, in mod normal impértite in 3 sau 4 sesiuni, planificarea interviului,
post-productie si feedback.

AUTOR(I)
SURSE

i

Autori: Clive Robertson, Tom Zajac.

- Tehnici VP bazate pe:
Shaw J and C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video
creatively in group development work, London, Routledge.

- Pentru sugestii si fise de lucru privind interviurile, editarea si productia, consultati:
https://www.real-time.org.uk/resources

Exista, de asemenea, mai multe informatii despre tehnicile de interviu disponibile pe site-

ul Oral History Society. https://www.ohs.org.uk/advice/getting-started/

Explorarea culturii europene prin intermediul interviului video
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Descriere pas cu pas

Acesta este un atelier de lucru optional. Pentru unele grupuri, ar fi util sa se organizeze mai intai acest atelier
de lucru pentru a le obisnui cu modul de desfasurare a interviurilor. Aceasta activitate ofera posibilitatea ca
oamenii sa 1si exploreze propriile abilitati de comunicare si sa exploreze temele cu ceilalti. Ei incep sa planifice
intrebarile pentru interviu si sa decida pe cine vor intervieva.

Scopul principal este de a determina grupul sa se gandeasca la teme si la modul in care intentioneaza sa afle
mai multe despre acestea prin intervievarea altor persoane (in special a varstnicilor).

Etapal

Timp | Exercitiu / Parcurs Obiective

5 min. Bun venit si introducere Prezentati proiectul si

atelierul de lucru,
anuntati participantii
despre obiective si
despre ceea ce vor face.

10 min. | Exercitiu 1 - Tmi place/Nu-mi place Creati o atmosfera de
Toata lumea deseneaza ceva ce i place si ce nu-i place in legaturd cu | cooperare in cadrul
viata in Europa. In grup, fiecare isi prezint3 alegerile si se initiazd o grupului.
discutie pe aceasta tema.

15 min. | Exercitiu 2 - Imaginea genereaza o intrebare Ajutati participantii sa
Creati o poveste pornind de la imaginea oferita. Este imaginea | gandeascd in secvente
inceputul, mijlocul sau sfarsitul? Tn ce fel au variat povestile de evenimente pentru a
oamenilor?

spune o poveste.

20 min. | Exercitiu 3 - intrebéri deschise/inchise Aflati cum sa planificati
Explicati diferenta dintre intrebarile deschise si cele inchise: un interviu pe o tema
Adica, o intrebare deschisa obtine informatii, iar o intrebare inchisa dats.
obtine doar un raspuns afirmativ sau negativ.
in perechi, ganditi-vd la un subiect si apoi planificati 3 intrebari
deschise, pe care s le puneti unul altuia. Tnregistrati rdspunsurile,
folosind telefonul, camera video de pe tableta etc.

Discutati in grup despre aceastd experientd; a fost greu sa va ganditi
la Tntrebari? Etc.

20 min. | Exercitiu 4 - Tehnici de intervievare Explorati situatia reala
Acesta este un exercitiu bazat pe discutii pentru a-i face pe oameni | in care se va desfisura
sa se gandeasca la planificarea interviurilor lor. Poate fi util pentru ei interviul. '
sa aiba o idee despre cine ar putea intervieva.

n grupuri mici, participantii discuta despre: Pregatiti participantii sa
- Ce trebuie facut Tnainte de interviu? organizeze bazele

- Cum va asigurati cd interviul decurge fara probleme? interviului.

- Care ar putea fi provocarile?
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Tntregul grup intocmeste o listd de sugestii (online, prin intermediul
Miro, sau se poate folosi un whiteboard/flipchart).

20 min. | Exercitiu 5 - Introducerea celor 5w
Alegeti individual o tema privind experienta identitatii europene.
Ganditi-va la un batran pe care |-ati putea intervieva, despre ce I-ati | Pregatiti-i pe
intreba, apoi ganditi-va la intrebari bazate pe cei 5W. participanti sa realizeze
- Cine? un interviu real cu o
- Ce? persoana n varsta.
- Unde?
- Cand?
- De ce?
Participantii ar trebui sa se gandeasca daca puneti intrebari factuale
sau intrebari despre sentimente. in ce fel diferd aceste intrebari?

15 min. | Feedback si intrebari

Timp total: De la 1 ora la 1 ora si 30 de minute, in functie de marimea grupului.

lata cateva exemple:
- https://www.StoryAP.eu/book-of-hours/;

- https://www.StoryAP.eu/making-of-the-book-of-hours/
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Etapa 3 — Sfaturi pentru interviu

Fiti reconfortant

- Nu uitati ca sunteti oaspetele lor si, daca sunt persoane in varsta, este posibil sa fiti prima persoana cu
care vorbesc de cateva zile.

- Este posibil ca ei sa fie la fel de nervosi si tematori ca si dumneavoastra, asa ca este esential sa fiti cordial
si rabdator.

- Aratati-le intrebarile sau descrieti-le despre ce urmeaza sa vorbiti.

- Daca aveti acces la materiale suport, de exemplu fotografii sau obiecte, acest lucru 1i poate ajuta sa isi
aminteasca/descrie evenimentele.

Alegeti un loc linistit

- Tncercati sa alegeti un spatiu care nu se afl3 pe un drum aglomerat.

- Daca aveti posibilitatea, opriti radiourile si televizoarele, care uneori pot face dificil sa auziti ceea ce
spune cineva.

Opriti toate telefoanele mobile, astfel incat sa nu fiti intrerupt sau sa nu le intrerupeti ritmul.

Apropiati microfonul

- Daca puteti folosi un microfon cu clema, puneti-l la o distanta de 15 pana la 20 de centimetri de gura
persoanei. in general, cu cat microfonul este mai aproape, cu atat rezultatele sunt mai bune. Dar trebuie
sa pastrati distanta.

Mentineti intrebarile scurte si clare

- Ascultarea activa este o abilitate. Raspundeti pozitiv: limbajul corpului, cum ar fi datul din cap si zambetul,
este mult mai bun decat "aaa-uri", "hmm-uri" si "intr-adevar".

Nu Tntrerupeti si nu puneti prea multe intrebari. Scopul dumneavoastra este de a-i face sa vorbeasca, nu

de a vorbi dumneavoastra.

Asteptati o pauza fnainte de a pune urmatoarea intrebare.

Ascultati cu atentie si mentineti un contact vizual bun.

Relaxati-va, Tncercati sa nu va grabiti in timpul interviului, nu este o cursa.

Fiti intelegator si nu-i contraziceti, un interviu nu este acelasi lucru cu o conversatie.

Nu va fie teama sa puneti mai multe intrebari, dar nu treceti de la un subiect la altul prea brusc.

- Pe langa simpla relatare descriptiva a evenimentelor, incercati sa explorati motivele si sentimentele cu
intrebari de genul "De ce?" si "Cum v-ati simtit?"
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Federazione Italiana dei CEMEA (Cemea Veneto)
Metoda povestirii
Metodologii autobiografice X
Povestire digitala X
Video participativ
Colaj
X
Tipul activitatii Modalitate
Exercitiu x | Prezenta fizica
Atelier de lucru x | Activitate la distanta
Proiect invitare combinata X
Titlu Europa si eu
REZUMAT
Aceasta activitate de povestire Tn cadrul atelierului de lucru fisi propune sa prezinte si sa
impartaseasca povesti despre experienta europeana.
TEMA
@@ Tema generala: Europa mea
PARTICIPANTI

Tineri, voluntari, lucratori ai organizatiei cu varste cuprinse intre 18 si 40 de ani.

T i o2




Obiectivul educational este de a dezvolta constientizarea si capacitatea de a reflecta asupra
acestor aspecte, cu scopul de "a pregati indivizii pentru a participa in mod eficient si
constructiv la viata sociala si profesionala, in special in societati din ce in ce mai diverse, si
de a rezolva conflictele, daca este necesar", cu o referire speciald la cetatenia activa

OBIECTIV <
europeana.
Celelalte obiective principale ale atelierului de lucru sunt:
- consolidarea gandirii critice pozitive si a proactivitatii In ceea ce priveste Europa, ca
institutii si comunitate umana;
- dezvoltarea unor atitudini si abilitati precum: capacitatea de a imagina schimbari ca
gandire critica constructiva; constientizarea importantei schimbarilor sociale Tn Europa;
consolidarea identitatii europene; dezvoltarea initiativei, a rezilientei, a proactivitatii in
ceea ce priveste cetatenia europeana activa.
Materialele necesare pentru implementarea atelierului de lucru sunt:
- proiector video PC;
- PCsi difuzoare externe pentru muzica;

MATERIALE

L s

u

- foi de hartie;

- pixuri si markere;

- smartphone personal/PC/tablets;

- microfoane;

- obiecte aduse de participanti;

- articole aduse de formatori pentru prima activitate;
- reviste vechi.

PREGATIRE Identificati posibilii participanti si contactati-i.
Pregatiti materialul si trimiteti instructiunile de participare.
— Pregatiti spatiile si dispozitivele pentru a fi gata sa incepeti activitatile.
e Este foarte important sa se precizeze ca:
- participantii vor trebui sa rdmana pe toata durata activitatii.
- participantii vor trebui sa isi aduca obiectele personale.
INSTRUCTIUNI | — Pregatirea si implicarea participantilor
PAS CU PAS Grupul de laborator va fi compus din maxim 15 participanti.
0

II- intalnirile din cadrul atelierului de lucru: impartite in trei zile:

- primirea participantilor, informare;

- Impartirea grupului, descrierea activitatii;

- colectarea obiectelor si ideilor pentru a face munca personalg;

- monitorizarea activitatii participantilor, concentrarea asupra timpului;
- alternanta dintre munca personala si munca de grup;

- prezentarea platformei StoryAP si incarcarea videoclipurilor;

- dezbateri, ganduri si salutari.

Descrierea detaliata mai jos.

EVALUARE

e

Procesul de evaluare va avea loc pe tot parcursul atelierului de lucru prin:
- observarea constanta pentru a reconfigura orele si tipul de activitate;

- sedinte de informare intre formatori dupa fiecare activitate;

- momente de dezbatere in grupuri mici si mari;

- moment de incheiere, cu toti participantii;

- evaluare finala intre echipele de lucru.
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SFATURI - Este important sa fiti atenti la urmatoarele sfaturi de facilitare:
SIGURANTA - aduceti obiectele alese pentru activitate;
- ocupati-va de momentele nestructurate;
- participari in toate zilele intalnirii;
concentrarea asupra progresiei timpului/lucrarilor;
sustinerea activitatii participantilor.

MARIMEA
GRUPULUI

% E Max 15 participanti + echipa formata din 3 instructori.

COMPLEXITATE Criteriul de complexitate este 3/3:
Sunt necesare multe pregatiri si/sau materiale, sunt necesari cel putin doi facilitatori care
@ sunt familiarizati cu activitatea, iar complexitatea activitatii este destul de mare. De
exemplu, va fi necesar sa aveti acces la diverse materiale sportive, plus alte materiale
care ar putea sa nu fie disponibile intr-un mediu sportiv. Activitatea nu poate fi
implementata cu toate tipurile de grupuri tinta, deoarece conditiile presupun anumite
abilitati specifice (de exemplu, gandirea abstracta) si din partea participantilor.

TIMP
11 ore.
AUTOR(I) Autor: Luciano Franceschi
SURSE
Surse:
@m - Teatro in tasca (a cura di Gianfranco Staccioli, L. Franceschi, A.Di Pietro, A.M. Rotta de
Oliveira);

- Ludobiografia (Staccioli);
- Raccontarsi a scuola (Orbetti-Safina-Staccioli).
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Europa si eu

Descriere pas cu pas

Etapa 1 — Prezentare online

Este un moment pregatitor care se desfasoard cu doua zile inainte de atelierul de lucru, prin intermediul
unei conexiuni online.

Timp

30 min.

1ora

30 min.

Exercitiu / Parcurs

Tntampinarea si introducerea participantilor

Facilitatorul saluta fiecare persoand, spunandu-i pe nume. Apoi,
cand toti sunt introdusi, el le cere participantilor sa ia o foaie si sa
scrie sau sa deseneze un obiect care 1i reprezinta. Fiecare se prezinta
aratand foaia si spunand de ce a ales acel obiect si nu altele. (Ex: Eu
sunt Luciano si desenez o cizma pentru ca ma simt ca un drumet de
munte...).

Suveniruri Europene

Oamenii sunt rugati sa se ridice si sa gaseasca, timp de 10 minute, in
propria casa, mici obiecte colectate in calatoriile lor europene.
Obiectele actioneaza ca o sursa de inspiratie pentru a povesti o
particularitate sau un sentiment asociat calatoriilor efectuate,
trezind memoria si impartasind-o cu ceilalti. Odata reveniti online,
facilitatorul i invita pe toti sa prezinte obiectul ales. Este de preferat
sa se Tmparta participantii in grupuri mici, folosind posibilitatile
oferite de platforme pentru a crea camere virtuale.

Concluzie

Aceasta activitate se va incheia cu explicarea scopurilor proiectului
si a informatiilor tehnice (ore, loc, etc.), precum si cu invitatia
participantilor de a aduce la atelierul de lucru toate obiectele sau
instrumentele utile; atat materiale tehnice (calculator, smartphone,
papetdrie, etc.), ct si obiecte personale (fotografii, obiecte, video,
carti postale). Ar fi bine sd pastrati intotdeauna un timp pentru
intrebari.

Timp 2 ore
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Obiective

Faceti o prima
introducere si faceti-I
pe oameni sa se simta
in largul lor.

Creati un mediu cald
pentru a impartasi
experiente personale.

Incepeti sd puneti in
valoare amintirile
personale.

Asigurati-va ca
participantii au o
intelegere clara a
contextului.



Etapa 2: Atelier de lucru ziua 1 cu prezenta fizica — Povestind experiente personale
despre Europa

Timp

25 min.

45 min.

45 min.

15 min.

15 min.

35 min.

Exercitiu / Parcurs

Exercitiu de deschidere: Numerele noastre

Participantii sunt invitati sa se aseze in cerc si sa scrie pe un
cartonas (20x15) numele si tara lor. Apoi, sunt rugati sa adauge pe
cartonas trei numere importante pentru ei si sa atarne la gat
eticheta astfel rezultata (vor fi disponibile ata de lana si burghiu
pentru a face gauri).

Facilitatorul, plimbandu-se prin sala, le cere participantilor sa
spuna povestile legate de numerele alese. Este important sa se
precizeze ca, dacad povestea este prea personald, participantii pot
decide sa nu o impartaseasca.

Obiecte care spun o poveste

Formatorul aseaza pe o masa 30 de obiecte mici. Participantii sunt
rugati sa se uite la obiecte si sa aleaga unul care i inspira cumva.
Grupul se Tmparte in perechi si fiecare explica de ce a ales acel
obiect si ce poveste personala fi vine in minte.

Colaj Europa

Participantii sunt rugati sa impartaseasca experienta lor despre
Europa printr-un colaj realizat folosind o foaie mare (50x70cm) si
reviste furnizate (revistele trebuie sa aiba multe imagini). O masa
este prevdzuta cu materiale comune (reviste, foarfece, lipici,
pixuri, foi, markere...). Fiecare poate apoi sa ia revistele si sd se
aseze intr-un spatiu privat.

Foaia finala este lipita pe un carton mai mare si atarnata intr-un
loc dedicat din camerad, care va reprezenta un fel de "Pinacoteca
povestilor"'.

Pauza

Vizitarea spatiului "Pinacoteca de povesti" si vizionarea lucrarilor
Participantii sunt invitati sa mearga la galeria de povesti si sa se
uite la propriile colaje si la cele ale altora. Le pot fotografia pe cele
care le-au trezit interesul.

Tmpartasirea povestilor

Facilitatorul descrie grupului importanta impartasirii povestilor,
amintind, de exemplu, ca:

Povestile sunt create pentru un public. Oferirea propriei noastre
povesti, incd Tn curs de procesare, ascultarea ei si solicitarea unui
sfat din partea altcuiva, ne poate ajuta sa iesim din dimensiunea
privatd si sa facem povestea mai accesibild pentru noi insine.
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Obiective

Primirea participantilor.

Creati un mediu cald
pentru ca participantii
sa impartaseasca
experiente personale, sa
vorbeasca despre ei.

Tncepeti sd punetiin
valoare amintirile
personale.

Asistati participantii in
crearea unor povesti
personale spuse cu
ajutorul limbajelor

artistice.

Facilitati cooperarea si
schimbul de informatii

in grup.

Creati un moment de
fmpartasire in grup a
povestilor de viata.

Aratati-le participantilor
importanta de a
impartasi povesti
personale.



45 min.

15 min.

in timpul acestei etape, participantii sunt rugati si vorbeascd
despre munca lor si, eventual, sa raspunda la intrebarile celorlalti
membri ai grupului. Acestia vor asculta cu respect povestea
celorlalti.

Utopia mea europeana

Participantilor li se va cere sa realizeze o scriere autobiografica a
cdrei tema se va referi la sentimentul lor de a fi european. Textul
va avea aproximativ 20/25 de randuri si se va axa pe semnificatia
de a fi european, indicand totodata aspectele pozitive si negative.
Concluzie

in timpul ultimei etape a intalnirii, facilitatorul va cere
participantilor sa isi impartaseasca feedback-ul si reflectiile.

De asemenea, vor fi furnizate informatii tehnice utile privind

desfasurarea activitatilor ulterioare.

Timp 4 ore

Etapa 3: Atelier de lucru ziua 2 cu prezenta fizica — Pregatirea Povestirilor Digitale

Timp

20 min.

40 min.

40 min.

20 min.

Exercitiu / Parcurs

Bun venit in cerc

Grupul este dispus intr-un cerc. Fiecare participant prezinta un gest
caracteristic pe care il foloseste pentru a nu folosi cuvintele. El il
explica si ii invata si pe altii cum sa il faca , iar acestia din urma il fac
apoi toti impreuna adresandu-I vecinilor.

Finalizarea lucrarilor personale

Tn aceasta faz, participantii sunt invitati s realizeze o versiune final3
a povestii lor, care, pornind de la cea deja elaborata, va constitui
naratiunea povestirii lor digitale. Tn unele cazuri, va fi necesara
scurtarea textului pentru a-l face utilizabil intr-un videoclip de cateva
minute. Formatorul le va cere apoi participantilor sd se imparta in
grupuri mai mici pentru a-si compara lucrarile, pentru a le citi si
pentru a primi contributii si sugestii. Cel care asculta povestile va fi
rugat sa sublinieze cuvintele-cheie prezente in povestile cititorilor.

Facilitatorul explica urmatoarele actiuni pentru implementarea
Povestirii Digitale.

Participantii incep sa produca materialele:

- pregatirea scenariului;

- inregistrarea vocii (textul pregatit anterior, citit de autor);

- identificarea fotografiilor;

- identificarea muzicii de fundal.

Concluzie

Formatorii le cer participantilor sa Tmpartaseasca un feedback si
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Asistati participantii in
activitatea de a se
descrie pe ei insisi si

relatia lor cu Europa.

Asistati participantii la

.....

furnizati-le informatiile
necesare cu privire la
intalnirile ulterioare.

Obiective

Refaceti experienta
primei intalniri.

Ajutati participantii sa
selecteze cele mai
importante elemente

ale povestii lor.

Facilitati cooperarea in

grup.

Tncepeti crearea

Povestirilor Digitale.

incheiati sesiunea

apreciind munca



sugestii. In final, se propune din nou un moment de impartasire a | depusa si multumind

impresiilor si se multumeste grupului, folosind miscarile si gesturile | participantilor.

invatate in momentul de bun venit.

Timp 2 ore

Etapa 4: Atelier de lucru ziua 3 cu prezenta fizica — Finalizarea Povestirilor Digitale

Timp

20 min.

1 ordsi

20 min.

30 min.

30 min.

20 min.

Exercitiu / Parcurs

Dupa un moment initial de primire a participantilor si deschidere a
sesiunii de lucru, facilitatorul trece la rezumarea activitatii deja
desfasurate in sesiunile anterioare si la reamintirea obiectivelor
activitatii. Participantii sunt intrebati daca doresc sa discute orice
consideratii sau dificultati legate de ceea ce au fnvatat anterior.

Prin urmare, formatorii le propun participantilor sa continue munca
inceputa pe tema Povestirilor Digitale, oferindu-le, atunci cand este
necesar, ajutorul lor in utilizarea echipamentului, in alegerea
continutului si Tn crearea videoclipurilor.

Participantii continua apoi cu munca personald pentru a-si finaliza
videoclipurile.

Grupul este instruit cu privire la modul in care trebuie sa procedeze
pentru publicarea povestirilor digitale pe portalul digital StoryAP si
este invitat sa isi incarce creatiile cu ajutorul facilitatorilor.

Povestile incarcate pe StoryAP sunt impartasite in cadrul grupului.

Formatorii le cer participantilor sa Tmpartaseasca un feedback si
sugestii. In final, se propune din nou un moment de Tmpértisire a
impresiilor si se multumeste grupului.

Timp 3 ore
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Obiective

Creati un mediu cald
pentru ca participantii
sa impartaseasca
experiente personale.
Facilitati cooperarea in
grup.

Tnsotititi participantii
in diferitele actiuni
care servesc la
realizarea povestilor
lor.

Finalizati videoclipurile
Povestirilor Digitale.
Publicati povestile pe
StoryAP.

Faceti schimb de
experienta si povesti
intre participanti.
Incheiati sesiunea
apreciind munca
depusa si multumind
participantilor.



=M
=

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Federazione Italiana dei CEMEA (Cemea Veneto)
Metoda Storytelling
Metodologii autobiografice X
Povestea digitala
Video participativ X
Tip de activitate Modalitate
Exercitiu Tn prezenta X
Atelier X | Activitate de la distanta
Proiect Tnvatare mixta
Titlu Europa in sala de clasa
REZUMAT
Propuneri pentru a facilita exprimarea propriilor idei sau imaginatii despre Europa intr-un
@ context scolar.
TEMA Tema generala: A mea Europd
Teme specifice:
- povesti referitoare la apartenenta la Europa, experiente personale care i-au apropiat pe
@@ oameni de ideea si valorile unei Europe unite.

- Macro si micro istorii europene, experiente personale legate de fapte istorice relevante
pentru istoria europeana.

- Tnvatare din diversitate, invdtare din ntalnirea cu traditii si culturi care reprezints
diversitatea europeana etc.

PARTICIPANTI

Participantii sunt elevii unei clase cu un profesor de referinta.
ﬁ ﬁ[ Pot avea varste cuprinse intre 14 si 18 ani.
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Este un atelier care Tncearca sa fotografieze conceptia despre Europa intr-un grup care se
intalneste in fiecare zi la scoala.

Obiectivele sunt urmatoarele:

OBIECTIV - incurajeaza reflectia asupra experientei personale a Europei;

- impartdseste aceste povesti cu colegii de clasa, pentru a incuraja reflectia comun3, si a
crea un climat de ascultare si colaborare in grup pe subiect;
- permite participantilor sa se relaxeze si sa experimenteze sentimentul de a fi ascultati,
de a spune o poveste si, prin urmare, de a se simti ca niste oameni cu dreptul de a vorbi in
ceva ce stiu, de a-i recunoaste pe altii in unele situatii practice care pot fi impartasite
despre ,, Europa".
- ofera elevilor instrumente de lectura si cunostinte profesorilor care pot dezvolta apoi in
mod independent alte propuneri.
Materiale scolare in general: pixuri, markere, culori, lipici, cutter, foarfece etc.

MATERIALE Alte materiale necesare sunt:

oo

u

- Reviste ,interesante” pentru colaje (reviste trebuie alese intre ziare saptamanale sau stiri
lunare si stiri, fotografie, calatorii... evitand barfele).

- Proiector sau LIM, 70/100 cm. panouri publicitare pentru lucrul in grupuri mici.

- Telefoane personale, microfoane, aplicatii gratuite de editare video (Youcut...).

- Fotocopie a schemelor de storyboard.

- Mici videoclipuri de deschidere si de inchidere a povestilor create de elevi, constand in
prezentarea proiectului, credite si autorizatii.

PREGATIRE

L]

Pe langa sala de clas3, facilitatorii se vor asigura ca au la dispozitie un spatiu mare (sald de
sport, sala de clasa mare, curtea scolii).

INSTRUCTIUNI PAS

CU PAS Prima intélnire: chat introductiv si trecerea in revista a subiectelor legate de Europa pe
care le detine grupul.
o0 A doua intalnire: povestirea Europei printr-o constructie colaj de grup pe tema Europei.
' A treia intalnire: colectie de materiale pentru alcatuirea produselor video pentru arhiva
StoryAP.
EVALUARE Evaluarea activitatii se face in itinere, construind momente in care grupul se poate

e

confrunta in cerc:

- autoevaluarea modului in care percepeti activitatea, utilitatea acesteia, gandurile

- evaluarea activitatilor si ideilor pentru crearea altor posibilitati

Este de preferat sa stabiliti o ora la inceputul celei de-a doua si a treia intalnire, astfel incat
studentii sa aiba timp in zilele de asteptare sa discute si sa se gandeasca la subiect fara
prezenta adultilor.

Se face o evaluare ulterioara cu profesorii responsabili de clasa, pentru a le Iasa idei si
drumuri aparute in cadrul intalnirilor si care nu au putut fi realizate cu facilitatorii.
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SFATURI DE
SIGURANTA

Istoricul clasei poate crea probleme la formarea de grupuri mici. Acceptarea dificultatilor
ar trebui definite cateva reguli obligatorii: in fiecare grup de 5/6 persoane trebuie sa existe
o prezenta masculina si feminina, fiecare se poate potrivi cu altcineva, dar nu poate pune
veto asupra altor cupluri care vor fi facute de facilitatori.

Acestea trebuie colectate si raportate profesorului posibilitatilor care apar din grup, dar
care nu pot fi urmarite in timpul atelierului.

Este important sa invitam profesorul sa continue actiunea de cetatenie activa fata de
Europa cu generatiile implicate in proiect.

DIMENSIUNEA
GRUPULUI

i

Numarul mediu al unei clase este de la 18 la 25 de participanti. Este posibil sa lucrati in
grupuri mici. Cu toate acestea, ele ar trebui sa fie proiectate cu facilitarea a doi formatori
si a profesorului de referinta.

COMPLEXITATE

i

Criteriul de complexitate este 3/3. Este nevoie de o buna pregatire a materialului, sunt
necesari cel putin doi facilitatori pentru a-l livra si complexitatea activitatii este destul de
mare, deoarece participantii au un istoric colectiv anterior. Introduceti un cadru care are
deja reguli si structuri definite. Este necesar sa colaboram si sa relationam cu conducatorii
scolii. Este necesar cel putin un facilitator familiarizat cu activitatea, iar activitatea trebuie
adaptata la conditiile grupului si la abilitatile acestuia.

TIMP
Atelierul va dura 3 Intalniri a cate 3 ore fiecare.
AUTORI/ SURSE  Autor: Luciano Franceschi

i

Atelierul se bazeaza pe metodologii autobiografice utilizate in practicile de educatie activa
ale CEMEA.

Gianfranco Staccioli, Il teatro in tasca. Itinerari nel Teatro mignon, Kaleidos, 2019
https://www.StoryAP.eu/
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Europa in sala de clasa

Descriere pas cu pas

Etapa 1 — Noi si Europa

Discutie introductiva si trecere in revista a subiectelor legate de Europa pe care le detine grupul.

Timp | Aplicare Obiective

40 min. | Prezentarea activitatilor si a proiectului. Cerere de brainstorming | Creati un mediu de
catre grup, cu raspuns gratuit: partajare sigur.

- Care este tara ta preferata?

- Ai prieteni intr-o alta tara europeana? Tncurajati  participantii

- Cunoasteti o poveste care va place despre o altd tard europeana?? | sa vorbeascd despre
perceptia lor despre
Europa.

1h. Activitati Tn grupuri mici: formatorul cere fiecirui grup si deseneze | Explorati gradul de
pe o foaie de 70x100 Europa geografica pe baza cunostintelor lor, | constientizare al
marcand tarile cunoscute. Mai tarziu, facilitatorul ii insoteste pe | participantului cu
participanti in compararea diferitelor executii cautand lucruri in | privire la dimensiunea
comun si diferente, fara a judeca. geografica si istorica a

Europei.

10 min. | Fiecare grup este invitat Tn primele zece minute sa faca doua | Concepeti declaratii
declaratii foarte clare despre Europa. O afirmatie trebuie sa propuna | pentru a dezbate.
o situatie pozitiva, cealalta trebuie sa fie critica.

50 min. | Activitati de desfdasurare: intr-un spatiu mare exista trei pozitii | Promovati o atitudine
(poate fi o linie sau o franghie pe pamant, un semn pe perete). Cele | de a vorbi si de a lua o
douad extreme ale spatiului ar trebui denumite ,,pe deplin de acord” | pozitie cu privire la
si ,total in dezacord”. Jumatate din spatiu ca ,nehotarat”. Clasa este | ideile pozitive si critice
plasata in centru la inceput si se enuntd o propozitie pregatita de | fata de Europa.
grupe in prealabil. Tn functie de propozitie, elevii se deplaseazi fizic
in pozitiile pe care le considerd cele mai apropiate de gandirea lor,
cu posibilitatea de a gasi spatii intermediare. Trainerul ii intreaba pe
cei care doresc sa se exprime, motivul miscarii lor catre un pol sau
altul (sau mentinerea indeciziei). Dupa fiecare declaratie, facilitatorii
ar trebui sa-i intrebe pe elevi dacd doresc sa-si schimbe pozitia si
totusi sa se intrebe dacad cineva doreste sa se exprime sau daca vrea
sa explice motivul unei pozitii mutate de comentariile altora.

Formatorii continua cu celelalte afirmatii alternand o critica pozitiva
cu o criticd negativa. Elevii nu trebuie sa se intoarca in spatiul
intermediar, dar odata cu noile afirmatii, se deplaseaza din locul
ocupat anterior.
20 min. | Formatorul invita participantii sa stea intr-un cerc si le pune cateva | Ajutati elevii sa puna la
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intrebari:
- Cum ai fost?
- Cum te simti dupa activitati?

- Aveti idei sau curiozitati de adresat formatorilor pentru data

viitoare?

indoiala activitatile
desfasurate si sa ofere

feedback.

Timp total: 3 ore

Este important sa angajati profesorul pentru a mentine capacitatea de a vorbi si de a oferi spatiu elevilor pe

subiect, in timpul care se scurge cu urmatoarea intalnire.

Etapa 2 — Vreau sa spun...

Realizarea de scrieri si materiale pentru a vorbi.

Timp | Aplicare Obiective

45 min. | Reluarea temelor si activitatilor. Evaluarea activitatii desfasurate | Evaluati activitatea
in sedinta anterioara si primirea gandurilor elevilor aparute in | desfasurata si acordati
saptamana si posibile expresii in urmatoarele activitati. spatiu lecturilor personale

ale elevilor asupra
activitatii.

1h.20 Pinacoteca d'Europa: colaje de grup mare (70x50 sau 70x100) | Oferiti tinerilor

min. exploreaza diferitele experiente si idei despre Europa prin | participanti oportunitatea
fotografii sau compozitii. Compozitiile sunt apoi aranjate intr-un | de a se simti capabili sa
spatiu mare unde pot fi admirate si comparate. Colajele pot fi | dezvolte ganduri si
agatate sau asezate peste scaune pentru a crea efectul de | consideratii despre
»pinacoteca”. Fiecare grup va avea apoi timp sa explice ideile care | Europa si sa le
au ghidat compozitia. Colajele pot fi apoi expuse in alte locuri | Tmpdrtaseasca in grupuri
publice ale scolii si elevii sunt invitati, la ore stabilite, sa ilustreze | mici si mari.
compozitia celor care se opresc sa le priveasca (Ex: coridorul scolii,
sau afara, cu compozitii sprijinite pe scaune, Tn pauza.Un
reprezentant pe grupa sau pe rand, sta aproape si asteapta
curiozitatea celor care trec, ilustrand proiectul si ce au facut).

30 min. | Studentii sunt invitati sa scrie un text intre 20 si 30 de randuri | Condenseaza ideile,
despre ideea personala pe care o au despre Europa la acel | vazandu-le scrise si
moment dupa munca depusa in cele doua intalniri. Se explica ca | elaborate intr-o forma
va fi textul ghid al videoclipului care va fi construit n urmatoarea | prin care este posibil sa
intalnire. Dacd in timp ce scriu elevii cred ca isi pot ilustra | ajungila oameni
gandurile cu fotografii personale (de calatorie sau experientd | indepartati sau
personald), sunt invitati sa le aduca pentru data viitoare. Scrisul | necunoscuti.
este predat profesorului, care se poate gandi sa dedice timp
corectarii personale sau colective inainte de ultima intalnire.

25 min. | Intr-un cerc, facilitatorii aduna impresii si indoieli si explicd ce se | Anticipati participantii ce

va face in urmatoarea intalnire:
- utilizarea telefoanelor mobile;

vor avea de facut Tn viitor
pentru a-i ajuta sa se
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- descarcarea aplicatiei youcut (sau a unei alte aplicatii pentru
editare video);

- Inregistrare audio;

- inserarea de imagini, parti video si fotografii personale pe audio
(participantii pot, de asemenea, fotografia sau filma colajele
realizate sau obiectele/metafora legate de povestea pe care o vor
povesti);

- includerea materialelor autorizate in platforma StoryAP.

pregateasca pentru
urmatoarea lucrare de
creatie.

Timp total 3 ore.

Este important sa angajati profesorul si sa pastrati ocazia de a vorbi si de a oferi studentilor spatiu pe
subiect, Tn timpul care se scurge odata cu urmatoarea intalnire.

Profesorul poate gasi timp impreuna cu elevii pentru corectarea textelor scrise.

n cazul minorilor, formularele de cerere trebuie pregéitite pentru parinti.

Amintiti-va ca la urmatoarea intalnire veti avea nevoie de telefon.

Etapa 3 - Catre Europa

Timp | Aplicare Obiective
30 min. | Reluarea temelor si activitatilor. Evaluarea activitatii desfasurate in | Evaluati activitatea
sedinta anterioara si primirea gandurilor elevilor aparute in | desfasurata siacordati
saptamana si posibile expresii in urmatoarele activitati. spatiu lecturilor
personale ale elevului
asupra activitatii.

20 min. | Vedere platforma StoryAP si exemple selectate. Arata un produs care
sa inspire. Ardtati
elevilor posibilitatea
concreta de a
»publica” propriile
videoclipuri.

15 min. | Distribuirea scrierilor si cdutarea spatiilor personale in cadrul scolii | inregistrati sunet care

pentru a-si inregistra propriul scris. defineste timpul
videoclipului.

15 min. | Explicarea si constructia storyboard-urilor personale pe fotocopie | Faceti un scenariu si

pregatita. vizualizati actiunile pe
care intentioneaza sa
le faca.

1h.10 Explicatia generala a aplicatiei si cererea de sprijin intre studentii care | Realizarea

min. se simt mai experimentati si cei care se simt mai putin experimentati | videoclipurilor.

in utilizarea aplicatiei. La randul lor, facilitatorii se fac disponibili.
Realizare video. Trimiterea partilor comune ale finceputului si
sfarsitului videoclipurilor. Acolo unde este necesar, se incepe
traducerea in limba engleza a textelor (spatiu deja prezent in
fotocopia storyboard-ului).
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30 min.

Tnchiderea intalnirilor cu colectie de ganduri si evaludri ale elevilor in
grupuri mari. Angajamentul facilitatorilor de a publica dupa o editare
finald a materialelor neincheiate si cu traducerea pe platforma

StoryAP.

Permiteti
participantilor sa fie
protagonisti ai
evaluarii si nu obiecte
ale evaluarii.

Timp total: 3 ore

=YM
R 'S
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie Federazione Italiana dei CEMEA (Cemea Veneto)
Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice X

Povestea digitala X

Video participativ

Tip de activitate Modalitate

Exercitiu x | In prezent3

Atelier X | Activitate de la distanta
Proiect Invatare mixta X

Titlu Suveniruri europene
REZUMAT
Activitati de povestire in prezenta (precedate de o intalnire online), pentru a spune si a
@ impartasi povesti despre experienta ,,Europei”.
TEMA
Tema generala: Europa mea
Tema specifica: povestiti o experientd personala a Europei printr-un obiect gasit acasa.
PARTICIPANTI
ﬁlﬁ\ﬁ La activitate pot participa tineri intre 18 si 30 de ani. Atelierul poate include prezenta
adultilor si a persoanelor in varsta in vederea lucrului la nivel intergenerational.
OBIECTIV Scopul educational este de a dezvolta constientizarea si capacitatea de a reflecta asupra
acestor aspecte, in scopul ,,echiparii indivizilor pentru a participa intr-un mod eficient si
b constructiv la viata sociala si profesionald, in special in societati din ce in ce mai diverse, si
@ pentru a rezolva conflictele acolo unde este necesar. .”, cu o referire specialad la Cetatenia

activa europeana.
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MATERIALe

v

Materialele necesare sunt:

Videoproiector pentru PC; PC si difuzoare externe pentru muzica; foi de hartie; pixuri si
markere; smartphone/pc/tabletd personal; microfoane; obiecte aduse de participanti;
articole aduse de formatori pentru prima activitate.

PREGATIRE

C

Facilitatorii ar trebui:

- Identificati posibilii participanti si contactati-i.

- Pregateste materialul si trimite instructiuni de participare.

- Pregateste spatiile si dispozitivele pentru a fi gata de inceperea activitatilor.
- Amintiti participantilor sa aduca obiecte personale

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

| - Implicarea si pregatirea participantilor
Grupul de laborator va fi format din maxim 15 participanti.

Il - realizarea sedintei de prezentare

ntalnirea va dura dou3 ore si va cuprinde mai multe momente:

- introducerea proiectului;

- activitati de cunoastere in randul participantilor prin locurile europene vizitate in propria
experienta;

- Suveniruri europene: colectare de materiale pentru activitatile ulterioare din locuinta.

lll- intalniri de atelier: impartite in doua zile

- Intdmpinarea participantilor, briefing;

- Impartirea grupelor, descrierea activitatii;

- pregatirea pranzului (este foarte important ca fiecare participant sa stea la pranz);
- colectie de articole si idei pentru a face munca personalg;

- monitorizarea muncii participantului, concentrare pe timp;

- alternarea muncii personale cu munca in grup;

- prezentarea platformei StoryAP si incarcarea videoclipurilor;

- debriefing, ganduri si salutari.

EVALUARE

e

Procesul de evaluare se va desfasura pe tot parcursul atelierului prin:
- observare constantd pentru a remodela timpii si tipul de activitate;
- briefing intre formatori dupa fiecare activitate;

- momente de dezbatere Tn grupuri mici si mari;

- ora de inchidere, cu toti participantii;

- evaluarea finala intre echipamentele de lucru.

SFATURI DE
SIGURANTA

Pentru intadlnirea online, este important sa acordati atentie urmatoarelor sfaturi de
facilitare:

- aduceti obiectele alese pentru activitate;

- Ingrijirea momentelor nestructurate;

- participarea la toate zilele de intalnire;

- concentrare pe timp/progresia muncii;

- sustine munca participantilor.
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DIMENSIUNEA

GRUPULUI
Max 15 participanti + echipament format din 3 antrenori.
COMPLEXITATE Criteriul de complexitate este 3/3:

i

3. Este nevoie de multa pregatire si/sau material, aveti nevoie de cel putin doi facilitatori
care sa-l livreze si complexitatea activitatii este destul de mare; de exemplu. ai nevoie de
material sportiv divers plus alt material pe care s-ar putea sa nu ai laindemana intr-un mediu
sportiv, trebuie sa ai cel putin un facilitator care este familiarizat cu activitatea si nu o poti
juca cu tot felul de grupuri tintd, deoarece conditiile asteapta unele abilitati specifice (de
exemplu, gandire abstracta) si de la participanti.

TIMP
12 ore.
AUTORI/ SURSE  Autor: Luciano Franceschi

i

Surse:

- Teatro in tasca (a cura di Gianfranco Staccioli, L. Franceschi, A.Di Pietro, A.M. Rotta de
Oliveira);

- Ludobiografia (Staccioli);

- Raccontarsi a scuola (Orbetti-Safina-Staccioli).

Suveniruri europene
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Descriere pas cu pas

Etapa 1: Prezentare

Timp

30 min.

1h.

30 min.

Aplicare

Facilitatorii verifica daca toatd lumea este conectata si saluta
participantii citindu-le numele si intreband de unde sunt conectati.
Participantii sunt rugati apoi sa scrie langa numele vizibil in videoclip
o tard europeand in care nu au fost NICIODATA si pe care ar dori s3
o viziteze. Oamenii pot interactiona apoi comparand tarile scrise sau
vorbind despre calatoriile lor europene imaginare.

Suveniruri europene: oamenii sunt rugati sa se ridice si sa gaseasca,
in 10 minute, Tn casa lor, obiecte mici care au fost adunate in
calatoriile lor europene. Obiectele actioneaza ca o inspiratie pentru
a spune un anumit sau un sentiment al calatoriilor efectuate si apoi
pentru a impartasi amintirea cu ceilalti participanti in grupuri mici.
Facilitatorii invita participantii sa adune in casa obiecte utile pentru
activitatile atelierului de sambata. Activitatea se incheie prin a
intreba participantii daca au fost deosebit de impresionati de alta
poveste.

Timp total:2 ore

Etapa 2: Prima zi de atelier

Timp
30 min.

15 min.

15 min.

Aplicare

Participantii sunt invitati sa se aranjeze in cerc si sa-si puna numele
si tarile europene vizitate pe un card. Trainerii ofera tesaturi in care
fiecare isi poate depune, intr-un fel de expozitie, obiectele aduse de
acasa. Participantii pot vizita apoi aceste mici expozitii si cine
doreste poate spune sau cere mai multe detalii sau situatii legate de
obiectele colectate..

Sunt explicate posibilele moduri de executie a povestii care urmeaza
sa fie produsa (Fotografii, Videoclipuri, llustratii...) si sunt prezentate
cateva exemple. Facilitatorii explica regulile de publicare cu privire
la permisiunile pentru materiale fotografice, videoclipuri, muzica.
Grupul este Tmpartit pe tip de activitate si camera trebuie sa fie
dotata cu mai multe posturi de lucru, si trebuie sa existe un spatiu
de inregistrare.
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Obiective

Create a warm context
to share personal
experiences.

Start to enhance and
share personal

memories.

Facilitate the closure of
activities with a
feedback moment.

Obiective
Creati un context cald
pentru a impartasi

experientele personale.

incepeti s§ imbunétatiti
amintirile personale.
Definiti regulile
grupului.

Pregatiti grupurile si
spatiul de lucru.



2 ore

Oora

30 min.

Oora

15 min.

30 min.

Fiecare participant alege povestea de spus si incepe sa gdseasca
punctele cheie ale scrisului. Apoi toata lumea produce un scenariu,
adica un text de aproximativ 250 de cuvinte. Este esential, pe langa
naratiunea povestii, sa propun cateva perspective, precum: ,,Cum
este importantd aceasta poveste pentru mine? Care este Europa
mea ideala?”.

De asemenea, este foarte important sa creati un moment (dupa
aproximativ 45 de minute) cand antrenorul intrerupe munca tuturor
pentru a partaja scripturi. El invita participantii sa creeze un cerc
pentru a face un bilant al situatiei si a intreba cum s-au simtit cu
privire la diferitele actiuni desfasurate pana la acel moment.
Facilitatorii propun perspective, scot in povestiri ceea ce este adesea
implicit, prin intrebari cheie: ,,ce vrei sa spui cand scrii asta?” ; ,Care
este sensul acestei experiente pentru tine?”

Urmatoarea faza vede realizarea mai multor actiuni simultan. Toata
lumea poate, in functie de evolutia povestii:

- termina sau modifica scriptul;

- gasiti imaginile;

- scrie scenariul;

- Inregistreaza audio.

Tn aceastd etapd, facilitatorul si echipa de lucru ajutd participantii la
aceste actiuni.

Pranzul la comun

Reluarea lucrarii printr-un cerc de grup mare, in care fiecare grup
mic fi actualizeaza pe altii cu privire la starea practica si sentimentele
emotionale (voi reusi, am indoieli, am nevoie de mai mult timp etc.).

Activitatea continua in grupuri mici:

- sd creeze povestirea digitald, (participantii perfectioneaza
scenariul, Tnregistreaza audio-ul povestii, gasesc imaginile, Tncep
editarea);

- sa ilustreze sau sa creeze povestea legata de o fotografie;

- sa inregistreze o , poveste video autobiografica” in diferitele sale
parti (povestiti in fata camerei video urmand scenariul, randul lui B
Rolls) si incepeti editarea;

n aceasta etapd, facilitatorul si echipa de lucru ajuta participantii la
aceste actiuni.

Pauza de cafea

Facilitatorii invita grupuri mici sa se alature si sa aleaga o persoana
din alt grup pentru a-si spune munca (si invers). Formatorul {i invita
pe toti sa se puna la dispozitie pentru a da sfaturi sau pentru a-si
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nsotiti participantii in
diferitele actiuni care
servesc la realizarea

povestilor lor.

Faciliteaza cooperarea

in grup.

Creati un timp de
partajare nestructurat.
Asigurati-i pe indivizi Tn
munca lor si identificati
dificultatile.

Faciliteaza cooperarea
in grup.

nsotiti participantii in
diferitele actiuni care
servesc la realizarea

povestilor lor.

Faciliteaza cooperarea
in grup.



1lorasi
30 min.

15 min.

exprima gandurile despre povestea tocmai auzita. Toata lumea
poate sa tina cont sau nu de sfaturile primite.

Facilitatorul descrie grupului importanta impartasirii, amintindu-si,
de exemplu, ca:

Povestile sunt create pentru un public. Oferirea propriei povesti,
aflatd incd in proces de procesare, ascultdrii si sfatului altuia te
poate ajuta sd iesi din dimensiunea privata si sa faci povestea mai
placuta.

Activitatea continua in grupuri mici de lucru personal.

Salutari ale zilei cu un dans sau un mic joc precum: in cerc, in tacere,
cu vocea de ghid a antrenorului, toata lumea se intoarce la dreapta
cu tot corpul astfel incat fiecare sa aiba o persoana in spatele
umerilor si una Tn fata. Toata lumea isi pune mainile pe partea
superioara a spatelui sau pe umerii altcuiva si il maseaza incet si
usor. De la spatele inalt, toata lumea isi trece mainile in centru spre
exterior, de sus in jos, parca pentru a-l curata si a elimina zgura
atasata. Participantii pot accentua forta si apoi pot reveni la
atingerea delicata. Toata lumea indeplineste sarcina si apoi se
intoarce la stdnga in aceeasi pozitie. Dupa cateva momente de
vorbire, grupul se intoarce in tacere repetand actiunile facute pe

spatele celor care i-au mai masat.

Timp total: 7 ore

Etapa 3: A doua zi de atelier

Timp

30 min.

O orasi
50 min.

45 min.

Aplicare

Facilitatorii reiau ziua cu salutul din seara precedenta. Apoi, intr-un
cerc, ei intreaba daca exista dificultati speciale si apoi i invita pe toti
sa se imparta din nou in grupuri mici.

Participantii sunt invitati sa isi incheie activitatile personale si sa le
traduca in limba engleza.

Crearea de spatii de partajare cu alte grupuri mici:

sala de clasa pentru proiectia, tiparirea si afisarea povestilor.
Partajarea de povesti, impresii despre activitati si publicare pe
platforma StoryAP.
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Aratati participantilor
importanta impartasirii
povestilor personale.

Tnsotiti participantii in
diferitele actiuni care
servesc la realizarea
povestilor lor.

Oferiti o concluzie fizica
unei oboseli foarte
mentale.

Oferiti, dupa multa
activitate virtuald, un
contact fizic intre
participanti.

Spune-ti la revedere
fara sa vorbesti.

Obiective

Dati instructiuni
pentru pasii urmatori,
oferiti ajutor celor
care au nevoie, apasati
pentru a inchide.
Pregatiti situatii
primitoare pentru
ascultarea/vizionarea
povestilor pentru
participanti.
Tmpartasiti experienta
si povestile
participantilor; difuzati




povesti pe StoryAP.

15 min.

Salutari, colectare de feedback, colectare materiale, restaurare
spatiu.

Colectati feedback si
spuneti la revedere.

Timp total: 3 ore
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie M3Cube

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice

Povestea digitala

Video participativ X

Tip de activitate Modalitate

Exercitiu n prezenta X

Atelier X | Activitate de la distanta

Proiect Tnvatare mixta

Titlu Viziunea mea cu privire la Europa
REZUMAT

in cadrul acestui atelier, tinerii sunt invitati si facd brainstorming mpreund si si-si
impartdseasca viziunea despre Europa. Apoi, ei vor dezvolta cateva intrebari si vor intervieva
reciproc, raspunzandu-le (cu o camera foto sau smartphone).

TEMA Tema general3: A mea Europd
Tema specifica: Schimbul de opinii ale tinerilor despre Europa si cetdtenia europeana si
importanta acestora in viata lor de zi cu zi.

PARTICIPANTI

ﬁﬁﬁ Atelierul prevede participarea tinerilor (sub 30 de ani).
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OBIECTIV Imbunatatirea competentelor sociale si civice la tineri, cum ar fi constientizarea culturala,
participarea activa, gandirea critica etc.
Dezvoltati abilitatile de interviu si filmare.
Cresterea gradului de constientizare cu privire la avantajele de a fi european.
Dezvoltati interesul pentru a fi un catalizator/promotor european activ.
MATERIALe
Participantii vor avea nevoie de un pix si hartie pentru a-si pregati intrebarile, iar formatorii
H vor furniza o camera foto/smartphone pentru a continua cu interviurile.
PREGATIRE
— Facilitatorul pregateste echipamentul TIC (camera foto, smartphone-uri, ...) si se asigura ca

oEa
oos

participantii stiu cum sa le foloseasca.

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS Activitatea educationala se va desfasura in doua sedinte, care vor dura 1,20 ore pentru prima
parte si 2,30 ore pentru a doua parte. Durata totala nu va depasi 4 ore in total.
o0 Facilitatorii vor prezenta activitatea, vor permite participantilor sa se prezinte reciproc si apoi
‘ vor vorbi in grupuri mai mici pentru a face brainstorming la intrebari, inainte de a incepe
interviul video.
EVALUARE
La sfarsitul atelierului, participantii vor reflecta asupra activitatii, isi vor da feedback si isi
% vor impartasi impresiile.
SFATURI DE
SIGURANTA  Asigurati-va ca interviurile au loc intr-o maniera respectuoasa si ca tinerii nu sunt rugati sau
fortati sa vorbeasca despre evenimente sau experiente despre care nu ar dori sa vorbeasca.
@ Adaugati o activitate de spart gheata, astfel incat tinerii sa se simta mai confortabil sa
vorbeasca. Colectati consimtamantul tinerilor pentru a fi filmati.
" DIMENSIUNEA
GRUPULUI
g E Pot participa intre 5 si 15 tineri.
COMPLEXITAT
= Criteriul de complexitate este 2/3.
Trainerul are nevoie de timp si material specific pentru pregatirea activitatii si are nevoie si
de putina experienta in realizarea acesteia. De asemenea, este necesar sa aveti anumite
cunostinte despre productia si filmarea video.
TIMP

ntre 3 ore si 30 de minute si 4 ore vor fi necesare activititii in total.
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AUTORI/

SURSE

ot

Autori: Noémie Govindin, Romane Seas.

Viziunea mea cu privire la Europa

Descriere pas cu pas

Etapa 1 — Pregatirea echipelor

Timp Aplicare Obiective

20 min. Prezentarea participantilor. Creati o atmosfera de
Jocul care sparge gheata: Participantii stau in cerc si isi spun, pe cooperare in grup.
rand, numele. Odata ce cercul este completat, fiecare persoana la
randul sdu arunca un obiect altuia spunand numele persoanei
careia i se adreseaza obiectul. Exercitiul se termina atunci cand
toti oamenii au primit obiectul cel putin o data.

20 min. Explicarea proiectului si a activitatii Stabiliti regulile de
Facilitatorii prezinta activitatea, tema care va fi abordats, baza.
obiectivele acesteia si portalul StoryAP. Participantii sunt rugati sa
stabileasca impreuna regulile de baza. Stabiliti o intelegere

comuna a activitatii sia
contextului acesteia.

40 min. Activitate de brainstorming Pregatiti participantii
Tn grupuri mici sau in ansamblu, in functie de numérul de pentru interviuri prin
participanti, tler]eru v?r.face schimb de suE)lefte pe saAre QOresc 3 | 4efinirea subiectelor pe
le abordeze si intrebarile la care doresc sa raspunda in timpul L .
interviurilor. care tinerii doresc sd le

abordeze si stabilirea
unei liste de intrebari la
care trebuie sa
raspunda.

10 min. Concluzie Salutati grupul si
Facilitatorul colecteaza orice feedback de la participanti si ofera | pregatiti participantii
informatiile necesare pentru urmatoarea sesiune.. pen'lcru urmdtoarea

intalnire.

Timp total: o ora si 30 de minute

Etapa 2

— Sesiunea de interviuri

1h.

Sesiuni de interviu

Tmpértasiti povesti

in grupuri mici, tinerii se intervieveazd reciproc pe una dintre
intrebarile stabilite anterior. Fiecare poate alege pe care. Interviurile
vor dura aproximativ 2 minute fiecare.

despre Europa si
experienta
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Din punct de vedere tehnic, grupul se va concentra pe diferite
aspecte precum:

- cum se creeaza o pista video;

- cum sa abordezi rolul intervievatorului si cum sa selectezi
intrebarile si sa conduci un interviu intr-un mod bun;

- cum sa urmati tehnici bune de filmare video.

participantilor despre
ce Tnseamna sa fii
european.

Filmati povestile.

50 min. | Selectati povestile Prezentati povestile
Participantii se vor regrupa pentru a impartasi interviurile restului | pyplicului si selectati
grupului. povestile care vor fi

distribuite pe StoryAP.

30 min. | Schimburi si feedback Reflectati asupra

Tinerii isi vor impartasi impresiile despre activitate, ce le-a placut si
ce nu le-a placut si ce au invatat. Este ocazia de a vorbi despre
propria experienta in comparatie cu cea a altora. Facilitatorul
Tmpartaseste mai multe instructiuni despre cum sa editati povestile
si sa le publice pe StoryAP.

beneficiilor activitatii.

Trageti concluzii despre
diferitele experiente ale
Europei.

Timp total: 2 ore si 30 de minute
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie M3Cube

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice X
Povestea digitala
Video participativ

Tip de activitate Modalitate

Exercitiu Tn prezenta X
Atelier X | Activitate de la distanta
Proiect Tnvatare mixta

Experientele personale ale batrdnilor nostri din Europa

REZUMAT .
In timpul acestui exercitiu, seniorii si tinerii sunt perechi. Tinerii intervieveaza seniorii pe

@ subiectele , invatare din diversitate si angajament politic si civic” si scriu un text despre acest
schimb.

TEMA Tema generala: A mea Europd
Tema specifica: Schimbul de experiente personale ale seniorilor de apartenenta la Europa,
diversitate si angajament civic .
PARTICIPANTI
ﬁﬁﬁ Atelierul prevede participarea tinerilor (sub 30 de ani) si seniorilor (peste 55 de ani).
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Tmbun&tatirea competentelor sociale si civice la tineri, cum ar fi constientizarea culturala,

OBIECTIV . sy A1 s
participarea activa, gandirea critica etc.
Dezvoltati abilitatile de interviu si scriere.
Cresteti constientizarea importantei unui dialog intergenerational si aflati mai multe despre
evolutia vietii democratice de-a lungul anilor.
Dezvoltati interesul pentru evenimentele istorice si povestile persoanelor in varsta.
MATERIALe
Participantii vor avea nevoie de un pix si hartie pentru a-si pregati intrebarile, precum si de
H un computer pentru a-si scrie povestea si de o camera pentru a fotografia grupul.
PREGATIRE
Facilitatorii recruteaza participanti de toate varstele si pregatesc materialul pentru activitate,
gen cum ar fi cartonase, post-it-uri si creioane pentru a scrie idei pe ele.
INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS Activitatea educationald este organizatd in doua sesiuni de 2 ore si jumatate.
0 Sesiunea 1 - Pregatirea intrebarilor de interviu (tineri)

Introducere in activitate, prezentare a proiectului si a participantilor, discutii pe temele
interviului, pregatirea intrebarilor.
Total: 2 ore si 30 de minute

Sesiunea 2 - Interviuri si scriere de povesti (tineri si seniori)

Introducere 1n activitate, spargator de gheata, interviuri in grupuri mici intergenerationale,
scrierea povestilor, poze cu grupurile, feedback.

Total: 2 ore si 30 de minute

EVALUARE

e

La sfarsitul fiecarei sesiuni, fiecare participant este invitat sa reflecteze si sa-si dea feedback-
ul asupra activitatii.

SFATURI DE
SIGURANTA

Asigurati-va ca interviurile au loc intr-o maniera respectuoasa si ca seniorii nu sunt rugati sau
fortati sa vorbeasca despre evenimente sau experiente despre care nu ar dori sa vorbeasca:
|3sati o marja pentru seniori sa aleaga subiectul pe care ar fiinteresat sa il abordeze . Adaugati
o activitate de spart gheata, astfel incat seniorii si tinerii sa se simta mai confortabil sa
vorbeasca. Strangeti consimtamantul seniorilor si tinerilor pentru a fi fotografiati.

DIMENSIUNEA
GRUPULUI

&

3 pana la 6 seniori si 5 pana la 10 tineri.
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COMPLEXITAT

©

Nivelul 3/3: Activitatea necesitd multa pregatire si este nevoie de ceva material.

Va fi necesara implicarea a cel putin doi facilitatori pentru a-l livra, iar complexitatea

activitatii este destul de mare;

TIMP

O

2 sesiuni a cate 2 ore si 30 de minute fiecare (5 ore in total).

AUTORI/
SURSE

i

Autori: Anais Fernandez, Romane Seas, Sophie Luzi

Experientele personale ale batrédnilor nostri din Europa

Descriere pas cu pas

Etapa 1- Pregatirea intrebarilor de interviu (tinerii)

Timp | Aplicare Obiective

30 min. Introducere Faceti participantii sa
Prezentarea participantilor si a activitatii, obiectivele acesteia si a | se cunoasca intre ei.
ceea ce se va desfasura pe parcursul acestor 2 sesiuni. Este, de
asemenea, ocazia dea stabili unele reguli de bazd privind | intelegeti mai bine
consimtamantul si respectul unul fata de celalalt. proiectul si activitatile.

Stabiliti cateva reguli de
baza privind atelierul.

30 min. Discutii pe temele activitatii intelegeti subiectele
Discutii in jurul celor 2 teme ale activitatii: ,invdtarea din | activitatii.
diversitate, Tnvatarea din intalnirea cu traditiile si culturile care
reprezintd multiplicitatea europeand” si ,Angajament politic si | Tncepeti sa va ganditi la
civic”. Astfel, participantii, ajutati de facilitatori, sunt invitati sa | subiecte de interes din
vorbeasca despre aceste subiecte pentru a le intelege mai bine. acele teme.

30 min. Introducere in metodologia interviului biografic Ajutati participantii sa
Facilitatorii vor prezenta metodologiile de urmat pentru pregatirea | se familiarizeze cu
unui interviu: metodologia de urmat
- pasi de urmat, materiale necesare, atmosfera etc.; pentru interviurile
- mijloace tehnice de utilizat pentru inregistrare; biografice.

- cum se creeaza un text pe baza interviului oral.
30 min. Pregatirea intrebarilor de interviu Pregatiti intrebarile de
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Tn grupuri mici, tinerii sunt invitati s se gandeasca si si noteze
intrebarile pe care ar dori sa le puna seniorilor sa-si scrie povestea.

interviu pentru a le
adresa seniorilor.

30 min.

Partajarea de intrebari, feedback si asteptari

Tn total, tinerii sunt invitati s3 impartidseasca intrebdrile pe care le-
au pregatit pentru a se inspira reciproc, care ar putea sa nu se fi
gandit la unele intrebari. Este, de asemenea, ocazia de a colecta
feedback cu privire la activitate si asteptarile din interviurile care ar

urma sa aiba loc a doua zi.

Inspirati-va din
intrebarile pregatite de
alte grupuri.

Distribuiti feedback si
asteptari pentru a
organiza mai bine
urmatoarea sesiune.

Timp total: 2 ore si 30 de minute

Etapa 2 — linterviuri si scrierea de povesti (tineri si vartsnici)

Timp | Aplicare Obiective

15 min. Prezentarea activitatii Permiteti tuturor sa
Facilitatorii prezinta pe scurt activitatea noilor participanti | inteleaga clar atelierul si
(seniori), iar tinerii le explica ce au facut in timpul primei sesiuni. | contextul.

Tncurajati-i pe tineri s3
vorbeasca si sa explice
activitatile lor anterioare.

10 min. Lucrul care sparge gheata: nava piratilor Creati un context cald.
Facilitatorul aratda imaginea navei piratilor, cu mai multe | Faceti participantii sa se
personaje pe ele care fac diferite activitati. Participantii aleg | cunoasca intre ei.
personajul care descrie starea lor de spirit si il impartasesc
grupului.

30 min. Interviuri Colectati raspunsurile de
Tn grupuri mici, tinerii pun intrebdrile la interviu seniorilor si | la seniori pentru a le folosi
noteaza raspunsurile de care sunt interesati pentru povestea lor. | pentru povestile tinerilor.

45 min. Scrierea povestilor si a imaginii Scrie cu bagajele.

n grupuri mici si cu ajutorul seniorilor, tinerii isi scriu povestile
pe un computer pentru a fi distribuite ulterior pe StoryAP.
Povestile sunt o amintire din raspunsurile pe care le-au obtinut
in timpul interviurilor. La final, fiecare grup face impreuna o poza
care este reprezentativa pentru ceea ce a vorbit, pentru a adauga
povestea.

30 min. Adaugarea de povesti pe StoryAP Tncarcati povesti pe
Partenerii vor incarca povestile pe StoryAP. StoryAP.

20 min. Partajare si feedback Reflectati asupra

La sfarsitul sesiunii, toti participantii revin impreuna si vorbesc

despre experienta lor, oferindu-si feedback si impresii despre

beneficiilor activitatii.
Trageti concluzii despre
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sesiune.

dialogul intergenerational.

Timp total: 2 ore si 30 de minute

=YM
—

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret
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Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie M3MCube

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice

Povestea digitala

Interviu Video X

Tip de activitate Modalitate

Exercitiu Tn prezenta X

Atelier X | Activitate de la distanta

Proiect Tnvatare mixta

Titlu Cat de implicati suntem?
REZUMAT

n timpul acestui exercitiu, seniorii si tinerii sunt perechi. Tinerii vor filma (cu o camerd

video sau un smartphone) interviul cu un senior despre participarea civica si drepturile
democratice.

TEMA Tema generala: Povesti despre schimbdrile sociale in Europa
Tema specifica: Schimbul de experiente personale ale seniorilor legate de schimbarea
@m sociala si participarea activa in Europa in timpul tineretii lor prin intermediul Povestirii
digitale.
PARTICIPANTI
ﬁzﬁ)ﬁ Atelierul prevede participarea tinerilor (sub 30 de ani) si seniorilor (peste 55 de ani).

Imbunatatirea competentelor sociale si civice la tineri, cum ar fi constientizarea cultural3,

OBIECTIV . e A ey
participarea activa, gandirea critica etc.
. Dezvoltati abilitatile de interviu si filmare.
‘g, Cresteti constientizarea importantei unui dialog intergenerational si aflati mai multe
despre evolutia vietii democratice de-a lungul anilor.

Dezvoltati interesul pentru evenimentele istorice si povestile persoanelor in varsta.
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MATERIALe

”

Participantii vor avea nevoie de un pix si hartie pentru a-si pregati intrebarile, precum si un
smartphone sau o camera video pentru a continua interviurile.

PREGATIRE

1

Facilitatorii trebuie sa pregateasca echipamentul TIC (camera foto, smartphone-uri etc.) si
sa se asigure ca participantii stiu cum sa le foloseasca. De asemenea, tinerii ar fi trebuit sa
pregdteasca o lista de intrebari pe care sa le puna seniorilor.

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o

Activitatea educationala este impartita in trei intalniri de 2 ore.

1 - Pregatirea tinerilor

Introducere in activitate, prezentarea participantilor, pregatirea interviurilor si instructiuni
privind interviul video.

Total: 2 ore

2 - Intervievarea seniorilor
Introducere in activitate, prezentarea participantilor, realizarea interviurilor.
Total: 2 ore

3 - Concluzie si feedback
Partajarea impresiilor despre activitate, editarea videoclipurilor, distribuirea pe StoryAP.
Total: o ora si 30 de minute

EVALUARE

=

Ultima parte a atelierului este o sesiune de evaluare in care participantii pot reflecta asupra
activitatii, isi pot oferi feedback si isi pot impartasi impresiile.

SFATURI DE
SIGURANTA

Asigurati-va ca interviurile au loc intr-o maniera respectuoasa si ca seniorii nu sunt rugati
sau fortati sd vorbeasca despre evenimente sau experiente despre care nu ar dori sa
vorbeasca. Ldsati o marja pentru seniori sa aleaga subiectul pe care ar fi interesati sa 1l
abordeze. Adaugati o activitate de spart gheata, astfel incat seniorii si tinerii sa se simta
mai confortabil sa vorbeasca. Colectati consimtamantul seniorilor pentru a fi filmati.

DIMENSIUNEA
GRUPULUI

&

3 pana la 6 seniori si 5 pana la 10 tineri.

COMPLEXITATE

@

Nivelul 3/3: este nevoie de multa pregatire si/sau material, sunt necesari cel putin doi
facilitatori care sa livreze activitatea si complexitatea activitatii este destul de mare;
Formatorul ar trebui sa aiba anumite cunostinte despre productia si filmarea video si
trebuie sa reflecteze si sa pregateasca intrebarile pentru interviu in prealabil.
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TIMP

Sunt necesare in total aproximativ 5 ore si 30 de minute. Tn mod ideal, diferitele sesiuni ar

trebui sa aiba loc la cateva zile una de cealalt3.

AUTORI/ SURSE

@@ Autori: Noémie Govindin, Romane Seas, Agathe Larmor.

Povestea schimbadrilor sociale in Europa
Descriere pas cu pasStep by step description

Etapa 1 — Pregatirea tinerilor

Introducere in activitate, prezentarea participantilor, pregatirea interviurilor si instructiuni privind interviul
video.

Timp | Aplicare Obiective

20 min. Prezentarea participantilor Creati un context cald
pentru a Impartasi
Exercitiu de spargere a ghetii: Amintiri ale Europei experientele personale.
Pe o foaie de hartie, fiecare participant noteazda o experienta
personald legatd de Europa. Formatorii amestecd apoi toate hartiile | Tncepeti s& imbunatatiti
intr-un bol si le redistribuie. Pe rand, participantii citesc cu voce tare | amintirile personale.
lucrarea pe care au ales-o si incearca sa ghiceasca cine a scris-o.

30 min. Definiti contextul si
Scurta introducere in proiect si activitate obiectivele activitatii.
Cu o prezentare power point, prezentati pe scurt tema si cursul
atelierului. Discutati obiectivele cu participantii.

Definiti regulile
Reguli de navigatie grupului.
Facilitatorii propun cateva reguli comune pentru grup:

- Fara judecata si confidentialitate;
- Nu folositi smartphone-uri in timpul exercitiilor;
- Pastrarea tacerii in timpul exercitiilor de scriere autobiografica, ca

o conditie psihica importanta pentru a se cufunda Tn amintiri;
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- In timpul partajarii, ascultati fird a comenta si cititi povestile fira
a adauga comentarii;

- Putem scrie n limba noastra materna, iar daca limba de schimb
este alta (de exemplu, engleza) putem face un rezumat pentru
partajare in limba engleza, dupa citirea textului in limba pe care am
folosit-o.

(Participantii pot propune alte reguli)

40 min. Pregatiti intrebarile de interviu Scrieti un scenariu
n grupuri mici, participantii discutd intrebarile pe care ar dori s3 le | pentru interviuri.
puna. Apoi se formeaza un singur grup mare si un participant
pentru fiecare grup este rugat sa prezinte rezultatele. Participantii
discuta Tn mod colectiv ce intrebari ar dori sa le pastreze si pe care
ar dori sa le renunte.
Separati sarcinile, astfel
Separarea in grupuri incat totul sa decurga
Facilitatorii Tntreaba toti participantii ce intrebari doresc sa puna si | fara probleme in timpul
sa formeze grupuri pentru fiecare interviu cu seniorii. intalnirii cu seniorii.
30 min. Instructiuni privind materialul si tehnicile de interviu Aveti o intelegere

Daca va fi folosita o camera, explicati cum sa o utilizati. De acord
asupra modului de filmare pentru a avea o omogenitate a
videoclipurilor.

intervieva seniorii.

Total timp: 2 ore.

Etapa 2 — Interviervarea seniorilor

Introducere in activitate, prezentarea participantilor, realizarea interviurilor.

Timp | Aplicare Obiective

20 min. | Prezentarea participantilor. Jocul Ice Breaking la alegere. Creati o atmosfera de
cooperare in grup.

30 min. | Explicarea activitatii

Formatorii stabilesc regulile convenite anterior cu tinerii si explica
scopurile acestei activitati, precum si desfasurarea acesteia si
tema care va fi abordata. Au impartit participantii in grupuri:

Stabiliti o intelegere
comuna a activitatii sia
conducerii acesteia.
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cativa tineri cu un senior.

1or3 Sesiuni de interviu Tmpértasiti amintirile
Tn grupuri mici, tinerii vor impartasi mai intai intrebarile interviului | seniorilor.
cu seniorii si vor conveni asupra celor care vor fi folosite. Tinerii
vor colecta si consimtamantul seniorilor pentru a fi filmati. Ei vor | Filmati povestile.
trece apoi la interviu.

10 min. | Concluzie Finalizati interviurile.

Participantii sunt rugati sa se regrupeze, iar facilitatorii colecteaza
feedback-ul la interviu si Tmpartasesc instructiunile pentru
urmatoarea intalnire.

Schimba mesaje de
multumire si legdturi cu

seniorii

Timp tatal: 2 ore

Etapa 3 — Concluzii si feedback

Partajarea impresiilor despre activitate, editarea videoclipurilor, distribuirea pe StoryAP.

Timp | Aplicare Obiective

10 min. | Prezentarea sesiunii de lucru. Creati o atmosfera de

cooperare n grup.

30 min. | Schimburi de experienta si feedback Reflectati asupra
Tinerii Tsi Tmpartasesc impresiile despre activitate, ce le-a placut si ce | beneficiilor activitatii.
nu le-a placut si ce au invatat. Este prilejul de a vorbi despre propria | Trageti concluzii
lor experienta de implicare Tn comparatie cu cea a seniorilor pe care | despre evolutia
i-au intervievat. angajamentului politic

in timp.

50 min. | Editare Finalizati interviurile

n grupuri mici, participantii se uitd la interviurile pe care le-au ficut
si, cu ajutorul organizatorilor, fac taieturi si editeaza videoclipurile.

Publicare pe StoryAP
Tinerii isi vor publica interviurile pe StoryAP.

video.

Incarcati povestile pe
StoryAP.

Distribuiti povestile
create.

Timp total: o ora si 30 de minute

e

-

M

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene

Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret

Atelierele de lucru YOMEM
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Organizatie STOP

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice X

Povestea digitala

Video participativ

Tip de activitate Modalitate
Exercitiu n prezenta X
Atelier x | Activitate de la distanta
Proiect Tnvatare mixta
Titlu UE de fiecare zi. Trdiesc in Europa.
REZUMAT
Participantii vor lua in considerare viata lor de zi cu zi ca membri ai UE. Cum influenteaza
@ Europa imprejurimile mele?

TEMA Tema generala: A mea Europd

@m Teme specifice:

- Povesti despre apartenenta la Europa, experiente personale care au adus oamenii mai
aproape de ideea si valorile unei Europe unite.

- Macro si micropovestiri europene, experiente personale ale faptelor istorice relevante
pentru istoria europeana.

PARTICIPANTI

ﬁ[ﬁﬁ 14+ ani.
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OBIECTIV

Scopul atelierului este de a aprofunda intelegerea propriei identitati europene a fiecarui
participant. Fiecare practicant va avea o idee generala a obiectivelor pe care Uniunea
Europeana si le stabileste; vor putea determina modul in care Europa le afecteaza viata de
Zi cu zi; si vor putea conduce ce mai pot beneficia de pe urma Uniunii Europene. Fiecare
practicant va avea ocazia sa se exprime si sa isi exprime propriile experiente europene,
impartadsind o poveste.

MATERIALe

v

Materialele necesare sunt cartonase care contin o descriere a zonelor care pot fi afectate
de Europa (vezi mai jos), o tabla si cateva note lipicioase cu numere de la 1 la 11.

PREGATIRE

-

Tnainte de a incepe atelierul, ar trebui s4 fie reimprospé&tate unele cunostinte de baza despre
istoria Uniunii Europene si obiectivele acesteia. De altfel, pregatirile nu depasesc nivelul de
baza de pregatire pentru fiecare clasa; este necesar sa: potrivirea grupului tinta la exercitiu,
verificarea facilitatilor in prealabil si distribuirea sarcinilor intre membrii echipei, deoarece
acestea sunt evidente.

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

Prima sarcina: Facilitatorul vorbeste pe scurt despre istoria si fundamentele Uniunii
Europene (vezi anexa). Acesta ar trebui sa fie un scurt memento. Daca este necesar,
facilitatorul ar trebui sa poata raspunde la intrebarile de baza pe care un participant la
atelier le poate adresa dupa ce a auzit aceste informatii sau sa le poata directiona catre
surse adecvate (de exemplu: Un site web oficial al Uniunii Europene).

A doua sarcina: Participantii sunt rugati sa se gandeasca la modul in care tradiesc Europa in
experienta de zi cu zi. Ideea este sa gasesti exemple de urme ale Uniunii Europene care pot
fi gasite Tn jurul tau si In viata ta de zi cu zi. Participantilor li se ofera un moment pentru a
veni cu si pentru a-si nota experientele.

Discutie privind participantii la atelierul de experienta. Facilitatorul le cere cativa voluntari
sa-si Tmpartaseasca povestile. Pentru a incuraja grupul, merita sa dai un exemplu, precum si
sa aprobi ideile celor care se prezinta. De asemenea, merita sa intrebati grupul daca grupul
impartadseste astfel de experiente.

Facilitatorii reflecta asupra elementelor vietii de zi cu zi care pot fi influentate de Uniunea
Europeana.

-Cum?

- Cu ce unelte?

- Crezi cd acestea sunt influente foarte importante sau nu atdt de mult?

Facilitatorii Tncearcd acum sa creeze o clasificare de lucru: vor sa izoleze diferitele zone ale
realitatii pe care UE le poate influenta.

Dupa brainstorming si discutii, facilitatorul aratda un exemplu de clasificare bazat pe
domeniile acoperite de obiectivele UE (vezi mai jos). impreund, grupul incearc si coreleze
numele acestor domenii cu obiectivele Uniunii Europene: facilitatorul pune pe tabla
cartonase cu o selectie de zone pe care Europa le poate influenta. Apoi participantii pot
merge la tabla si pot lipi note lipicioase cu numerele obiectivelor UE pe notitele pe care le
considerd adecvate.

Pentru a crea continuitate intre prima si a doua activitate, participantilor li se cere apoi sa
coreleze povestile lor despre experienta Europei in viata de zi cu zi cu zonele lor de influenta
UE. Cei dornici isi pot spune povestile si Tsi pot justifica alegerea.

Selectia exemplara a zonelor si atribuirea acestora la Obiectivele Uniunii Europene n
interiorul granitelor sale:
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SIGURANTA: 1,2,5,7,8

ECONOMIA STATELE MEMBRE: 1, 3, 4, 11
ECOLOGIE: 5, 6

STIINTA: 1, 6

CULTURA: 1, 10

1. promovarea pacii, a valorilor UE si a bunastarii cetatenilor UE;

2. asigurarea libertatii, securitatii si justitiei intr-un spatiu fara frontiere interne, luand in
acelasi timp masuri adecvate la frontierele externe pentru a reglementa azilul si imigratia si
pentru a preveni si combate criminalitatea;

3. infiintarea pietei interne;

4. realizarea unei dezvoltari durabile bazate pe cresterea economica durabila si stabilitatea
preturilor si promovarea unei economii de piata extrem de competitive, care sa permita
ocuparea deplina a fortei de munca si progresul social;

5. protejarea si imbunatatirea calitatii mediului;

6. sprijinirea progresului stiintific si tehnologic;

7. combaterea excluziunii sociale si a discriminarii;

8. promovarea dreptatii sociale si a protectiei sociale, a egalitatii intre femei si barbati si a
protectiei drepturilor copilului;

9. consolidarea coeziunii economice, sociale si teritoriale si a solidaritatii intre tarile UE;

10. protejarea diversitatii culturale si lingvistice bogate a UE;

11. constituirea unei uniuni economice si monetare a carei moneda este euro.

A treia sarcina: Acum a mai ramas un ultim lucru: similar cu cel mentionat deja.

- Ce ne-am dori mai mult de la Europa?
- Intr-o lume ideald, la ce alte nevoi ar putea rdspunde Europa?

Acum, fiecare participant alege unul sau mai multe domenii elaborate in comun, sau isi vin
cu propriile metode si 1si aminteste mai multe metode datorita carora Europa ar putea
obtine rezultate mai bune in lucrul in aceste domenii. Discutie moderata de facilitator.
Participantii isi adauga gandurile la experientele pe care le-au scris si compun un produs,
adaugand un titlu si o imagine, care este publicat pe StoryAP.

EVALUARE

e

Procesul de evaluare va implica Tn principal discutii cu participantii cu privire la experienta
lor. Acestia vor fi intrebati:

- Ce i-a surprins in timpul atelierului?

- Care parte a atelierului ti s-a pdrut cea mai interesanta?

- Ce ai invdtat in timpul atelierului?

SFATURI DE
SIGURANTA

Merita sa verificati nivelul de cunostinte al grupului despre UE inainte de a incepe
exercitiul pentru a oferi o introducere buna.

Merita sa va familiarizati cu obiectivele Uniunii Europene cu mult timp Thainte de atelier
pentru a le putea absorbi si gandi - Tn momentul in care facilitatorul va modera discutia
despre aceste obiective cu participantii, va fi clar vizibil daca ei nsisi au o intelegere larga a

acestora.
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DIMENSIUNEA
GRUPULUI

% E 15-25 de persoane.

COMPLEXITATE Criteriul de complexitate este 3/3. Chiar daca nu este necesar sa se foloseasca multe
materiale, trainerul trebuie sa fie pregatit sa raspunda la orice intrebari despre istoria
@ europeana si trebuie sa fie capabil sa formuleze o explicatie clara care sa transmita in
acelasi timp complexitatea potrivita a evenimentelor. Facilitatorul trebuie, de asemenea,

sa fie instruit corespunzator in utilizarea metodologiei.

TIMP

&

Aproximativ o ora.

AUTORI/ SURSE

Autori: Kasia Ekes, Pola Kochan;
@m Un site oficial al Uniunii Europene: Obiective si valori.

Uniunea Europeana este un grup de 27 de tari din Europa. Aceste tari s-au unit pentru
a face lucrurile mai bune, mai usoare si mai sigure pentru oameni. Au convenit sa
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lucreze impreuna si sa se ajute reciproc. Ideea de a face Uniunea Europeana a venit
dupa doua mari razboaie petrecute in Europa. Tarile din Europa au vazut ca este mai
bine sa lucram Tmpreuna decat sa lupti unul Tmpotriva celuilalt. La inceput, doar 6
tari din Europa au inceput sa lucreze impreuna (Belgia, Franta, Germania, Italia,
Luxemburg, Tarile de Jos). Astazi, 27 de tari fac parte din Uniunea Europeana.

Toate tarile care fac parte din Uniunea Europeana lucreaza impreuna pentru a se
asigura ca: exista pace in Europa; oamenii au o viata buna; lucrurile sunt corecte
pentru toti oamenii si nimeni nu este lasat deoparte; limbile si culturile tuturor
oamenilor sunt respectate; exista o economie europeana puternica si tarile folosesc
aceeasi moneda pentru a face afaceri impreuna.

Tarile Uniunii Europene impartasesc cateva valori importante. De exemplu, acestia
lucreaza pentru a se asigura ca toti oamenii sunt egali si ca drepturile lor sunt
respectate.

Polonia este membra a Uniunii Europene de la 1 mai 2004 in temeiul Tratatului de
aderare semnat la 16 aprilie 2003 la Atena. in calitate de stat membru, Polonia are
capacitatea de a influenta forma deciziilor luate pe forumul UE.

=YM
=

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret
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Atelierele de lucru YOMEM

Organizatie STOP

Metoda Storytelling

Metodologii autobiografice X

Povestea digitala

Video participativ

Tip de activitate Modalite

Exercitiu x | Tn prezenta X

Atelier X | Activitate de la distanta

Proiect Tnvatare mixta

Titlu Emotii europene

REZUMAT
Prin acest atelier, participantii vor explora varietatea emotiilor lor fata de Uniunea
Europeana.
TEMA Tema generala: A mea Europd

Teme specifice:

- Povesti despre apartenenta la Europa, experiente personale care au adus oamenii mai
@m aproape de ideea si valorile unei Europe unite.

- Macro si micropovestiri europene, experiente personale ale faptelor istorice relevante

pentru istoria europeana.

- Invatarea din diversitate, invatarea din intalnirea cu traditiile si culturile care reprezinta

multiplicitatea europeana etc.

- alte....

- Povesti despre schimbari sociale in Europa.

- Povesti care povestesc despre cucerirea si apararea drepturilor si democratiei in Europa

de ieri si de azi.
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PARTICIPANTI

it

15+ ani.

OBIECTIV Obiectivul acestui exercitiu este de a imbunatati gandirea critica cu privire la UE, creand
identitatea europeana pe o imagine care nu este alb-negru. Un alt obiectiv este sa sesizeze
si sd inteleaga varietatea de emotii pe care oamenii le au fata de Europa.

MATERIALe
Doar materialele necesare sunt cartonasele cu numele emotiilor (de exemplu, fericire,
tristete, frica, speranta, sigurantd). Acestea ar trebui sa fie cat mai diferentiate. Numarul

H de carduri trebuie sa fie egal cu numarul de participanti. Pot exista mai multe carti care

reprezintd o emotie.

PREGATIRE
Singurul lucru care trebuie pregatit sunt materialele. Cartile nu trebuie sa fie ceva special,

7 va fi suficient sa scrieti pur si simplu numele emotiilor pe bucata de hartie si sa le impartiti

oEag
oos

in carti mai mici.

INSTRUCTIUNI
PAS CU PAS

o0

1. Scurta discutie despre sentimentele noastre generale despre UE. Aceasta parte 1l ajuta
pe facilitator sa recunoasca emotiile participantilor fata de UE. Sunt acele sentimente mai
pozitive sau mai negative? Au participantii emotii sau opinii puternice despre UE?

2. Desenarea de carti cu nume de emotii. Fiecare participant primeste o carte de emotie.
Cartile se pot repeta.

3. Scrierea povestilor. Participantii sunt rugati sa scrie povesti despre experientele lor
europene legate de emotia desenata. Poate fi experienta personala sau unele evenimente
(de exemplu, politice) care au provocat acele emotii.

4. impértisirea povestilor.

5. Discutie/ Evaluare.

EVALUARE

e

Procesul de evaluare va implica Tn principal discutii cu participantii cu privire la experienta
lor. Acestia vor fi intrebati:
- Cum te simti dupd ce le-ai scris povestile?
- Cum te simti dupd ce ai auzit povestile altora?
- Ce pdrere aveti despre UE acum?
- Vi s-au schimbat opiniile?
- A fost vreo parte din aceastd experientd importantd pentru tine?
Se pot adauga si alte intrebari.

SFATURI DE
SIGURANTA

Acest exercitiu functioneaza mai bine cu grupuri de participanti, care isi recunosc deja
identitatea europeana. imbunititeste gandirea criticd, mai degraba decat construieste
identitatea europeana de la zero. De asemenea, este important sa facilitati exercitiul cu
sensibilitate, deoarece emotiile nu sunt subiectul cel mai usor de vorbit.

133



DIMENSIUNEA
GRUPULUI

&

10-15 persoane.

COMPLEXITATE L . . . .
Criteriul de complexitate este 1/3. Pentru implementarea acestui atelier, nu este necesar

sa folositi materiale sau echipamente complexe. Facilitatorul nu trebuie sa aiba abilitati
@ profesionale de nivel inalt. Activitatea se poate desfasura oriunde fara a necesita multa
munca pregatitoare.

TIMP
Aproximativ 1 ord, ar putea fi mai mult cu participantii mai in varsta, cu adolescenti este

mai bine sa-si prinda concentrarea mai scurta. S-ar putea sa se adauge timp pentru
° imbunatatirea povestilor, dar ar trebui sa fie sarcina suplimentara, iar cei care nu ar dori sa
continue nu ar trebui sa fie fortati sa o faca.

AUTORI/ SURSE
@m Autori: Pola Kochan, Kasia Ekes.
Emotii Europene
Descriere pas cu pas
Timp ‘ Aplicare ‘ Obiective

5 min. ‘ Introducere ‘ Permiteti tuturor sa
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5 min.

20 min.

30 min.

10 - 45 min.

20 min..

15 min.

Prezentarea formatorilor si introducere in activitate si
obiectivele acesteia.

Lucrul care sparge gheata

Facilitatorul cere grupului de participanti sa se miste liber
in spatiu si sa aleaga o persoana careia sa-i poata spune o
scurta poveste despre copilaria lor. Cealalta persoana, la
randul sau, 1si va impartasi povestea. Odata incheiat
schimbul, fiecare participant, dupa ce isi multumeste
partenerul, pleaca in cautarea altei persoane. Exercitiul se
repeta pentru a doua oara si la final intregul grup se
repozitioneaza in cerc pentru a impartasi cateva dintre
povestile auzite de la ceilalti.
Discutie despre emotia fata de UE.

in aceastd fazd, facilitatorul ii ajutd pe participanti si-si
recunoasca si sa-si Tmpartaseasca emotiile in relatia cu
Uniunea Europeana prin cateva instructiuni:

Tnchideti ochii si ganditi-va la Europa.
- Care este primul tau gand?
- Ce sentimente ai despre asta?

Printr-o runda rapida, fiecare participant isi spune cu voce
tare emotiile si primeste carti de desen cu numele emotiilor.
Scriere de povesti

Participantii sunt rugati sa scrie povesti despre experientele
lor europene legate de emotia desenata. Poate fi experienta
personala sau unele evenimente (de exemplu, politice) care
au provocat acele emotii.

Impaértasirea povestilor

n functie de timp, participantii isi imp&rtasesc povestile si
prezinta desenele in perechi, Tn grupuri mici sau in intregul
grup.

Incircarea povestilor pe StoryAP

Facilitatorul va arata grupului cum functioneaza portalul
StoryAP si vor fi create conturile corespunzatoare, utile
pentru ca participantii sa incarce povestile in arhiva.
fnainte de incdrcare, se va explica nasterea portalului
StoryAP si scopul acestuia si va fi Tncurajata o discutie
colectiva despre importanta impartasirii povestilor.

Discutie si evaluare

Participantilor |li se adreseaza cateva intrebari despre
activitatea desfasurata:

- Cum te simti dupd ce le-ai scris povestile?

- Cum te simti dupd ce ai auzit povestile altora?

- Ce parere aveti despre UE acum?

- Vi s-au schimbat opiniile?

- A fost vreo parte din aceastd experientd importantd pentru
tine?
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inteleaga clar atelierul si

contextul.
Fiti confortabili unul cu
celalalt.
Creati un context cald
pentru a impartasi

experientele personale.

Creati identitatea europeana
prin gandire critica.

Creati identitatea europeana
prin gandire critica.

Creati identitatea europeana
prin gandire critica.

Tncércati povestile create pe
portalul StoryAP.

Oferiti participantilor un
spatiu dedicat evaluarii
activitatii, impartasirii
feedback-ului si sugestiilor.



- Ce v-ati dat seama despre perceptia asupra Europei de
cdtre alti participanti?

- Sunt sentimentele participantilor mai pozitive sau
negative?

- Ce a fost surprinzdtor?

Timp total: o ora si 15 minute - 2 ore
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