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Capitolul 1 - Proiectul YoMEM 

De Andrea Ciantar 

"Proiectul își propune să afirme rolul 

  tinerilor în consolidarea memoriei europene, 

 să redescopere valorile democrației, ale coexistenței,  

justiția socială, ca valori fondatoare ale Uniunii Europene". 

 

 

Proiectul "Tinerii mesageri ai memoriei europene - YoMEM" a pornit de la o serie de considerații generale 

legate de Europa unită și de tineri, pe care le descriem mai jos. 

Îndepărtarea memoriei: un mare risc pentru Europa 

În ultimele două secole, Europa a cunoscut evenimente istorice epocale: două războaie mondiale; 

exterminarea evreilor și a altor minorități etnice și culturale; afirmarea Europei ca singura entitate politică 

globală; Cortina de Fier; sfârșitul comunismului; revoluțiile politice din anii 1970; mișcarea feministă; luptele 

pentru muncă și bunăstare; luptele pentru democrație; migrațiile interne și migrațiile în masă către alte țări 

non-europene; mai recent, valul de migrație din țările lumii a treia. 

Toate acestea, deși fac parte din istoria recentă a Europei, sunt adesea excluse din discursul public și chiar 

din conștiința noastră ca locuitori ai Europei. 

Uitarea memoriei istoriei europene și îndepărtarea amintirilor poveștilor individuale care o alcătuiesc duce, 

din păcate, și la o uitare a valorilor fondatoare ale Europei. 

Identitatea europeană și tineretul 

Un al doilea element de reflecție cu care am început, se referă la moștenirea pe care Europa pare să o fi lăsat 

tinerilor. Vorbim despre aspecte precum șomajul, care împinge milioane de tineri să emigreze, conflictele 

sociale, dezastrele ecologice datorate schimbărilor climatice, eșecul "politicilor de migrație" din ultimii ani și 

așa mai departe. Probleme ca acestea au subminat profund încrederea în posibilitatea de a realiza acele valori 

de incluziune, solidaritate, justiție socială, pe care se bazează ideea unei Europe Unite. 

Tineretul european este, prin urmare, o generație născută în criză. Încrederea în instituții și participarea 

generațiilor tinere la viața politică au devenit tot mai rare în ultimele decenii. În fața acestei situații, 

răspunsurile tinerilor europeni sunt duble. 

Pe de o parte, unii tineri susțin recrudescența mișcărilor xenofobe, populiste și antieuropene, ca și cum ar 

încerca să construiască ziduri, să baricadeze granițele, să elimine "inamicul extern" și să reducă sentimentul 

de frică și incertitudine în care trăiesc.  

Pe de altă parte, mai ales în ultimii ani, am asistat la apariția spontană a unei mișcări de protest sănătoase, 

care a început cu probleme de mediu, dar care poartă și o critică mai amplă a societății europene și globale, 

așa cum se vede în mișcarea "Vineri pentru viitor". 
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Fenomenul tinerilor participanți la Erasmus aparține probabil acestui grup de tineri care sunt nemulțumiți de 

prezent și care se angajează să caute schimbarea. Printre aceștia se numără așa-numita "generație Erasmus", 

care încurajează implicit sau explicit un sentiment pozitiv de identitate europeană, afirmând efectiv valoarea 

coexistenței culturilor. 

Memorie și participare  

Confruntat cu acest scenariu, proiectul "Young Messengers of European Memory - YoMEM" a avut ca scop 

afirmarea unei viziuni a memoriei nu doar ca o simplă rememorare nostalgică a trecutului, ci și ca un 

instrument pentru a crește conștientizarea a ceea ce suntem, ca indivizi și ca o comunitate, pentru a recăpăta 

sentimentul unui viitor mai bun și posibil. Proiectul YoMEM a urmărit în mod special să sprijine rolul 

semnificativ pe care tinerii îl pot juca în această acțiune culturală profundă: "Proiectul intenționează să afirme 

rolul tinerilor în promovarea memoriei europene, să redescopere valorile democrației, coexistenței și justiției 

sociale ca valori fundamentale ale Uniunii Europene." 

Pentru a realiza acest lucru, proiectul a dezvoltat instrumente și metodologii menite să stimuleze o mai mare 

conștientizare în rândul tinerilor europeni de diferite vârste și medii sociale cu privire la tema identității 

europene și la valorile pe care se bazează Uniunea Europeană. Cu alte cuvinte, scopul acestor instrumente și 

activități educaționale, bazate pe povestiri și metodologii participative, este, cu alte cuvinte, de a-i face pe 

tineri să devină, prin intermediul memoriei, "mesageri" ai valorilor inițiale pe care a fost fondată Europa. 

Ținta noastră 

Proiectul s-a adresat unui target format din: 

● lucrători de tineret, cu un accent deosebit pe cei care lucrează cu tinerii în medii informale. 

Metodologiile și instrumentele create au fost utile și pentru profesorii din școli, precum și pentru 

organizațiile implicate în activități educaționale pentru tineri. 

● Proiectul a implicat în mod natural tinerii ca public țintă, atât direct, cât și indirect. 
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Capitolul 2 - Storytelling, memorie și participare 

De Andrea Ciantar 

 

"Storytelling" și "participarea activă" sunt două instrumente puternice  

care, combinate într-un mod strategic, pot crea un mediu de lucru atractiv și 

 experiențe interactive, menite să comunice un mesaj, 

educare, inspirație, "a vorbi", a acționa împreună. 

 

Așa cum a fost descris, proiectul YoMEM a creat instrumente și metodologii pentru a sprijini rolul tinerilor în 

consolidarea memoriei europene, pentru a redescoperi valorile democrației, coexistenței, justiției sociale, ca 

valori fondatoare ale Uniunii Europene. 

Aceste instrumente și metodologii se bazează pe două abordări fundamentale: 

● Povestirea, înțeleasă ca un instrument de apariție și de împărtășire a memoriei individuale și 

colective. 

● Participarea activă, înțeleasă ca activități care vizează dezvoltarea competențelor civice și sociale ale 

tinerilor, dezvoltarea cunoștințelor critice, "luarea de cuvânt" și acțiunea activă pentru a obține 

schimbări. 

Cum pot aceste două abordări să aibă un impact pozitiv în redescoperirea și aprecierea valorilor europene 

de către tineri? 

● Conexiunea emoțională: povestirea vă permite să creați conexiuni emoționale cu publicul. 

Povestirea unor povești personale ale tinerilor europeni care au beneficiat de pe urma Uniunii 

Europene sau care s-au confruntat cu provocări comune poate stârni empatie și interes în rândul 

altor tineri. 

● Implicare activă: Poveștile captivante îi pot inspira pe tineri să participe activ la politica 

europeană. Arătând modul în care acțiunile tinerilor pot avea un impact pozitiv asupra Europei, 

poate fi încurajată implicarea civică. 

● Inspirație pentru activism: Poveștile tinerilor care au devenit activiști sau care au reușit în acțiuni 

de schimbare socială în Europa pot inspira alți tineri să le calce pe urme. 

● Identitatea europeană: povestirile pot contribui la consolidarea identității europene în rândul 

tinerilor, subliniind valorile comune, diversitatea culturală și istoria comună a Europei. Acest 

lucru poate promova un sentiment de apartenență și un mai mare interes pentru Uniunea 

Europeană. 

● Includere: Este esențial să ne asigurăm că poveștile reprezintă diversitatea și incluziunea tinerilor 

europeni. Poveștile tinerilor din medii sociale, culturale și economice diferite pot încuraja o 

participare mai largă și mai incluzivă. 

În plus față de ceea ce a fost descris, este important să subliniem importanța povestirii digitale, adică 

utilizarea mijloacelor digitale în producerea și difuzarea de povești. De fapt, tinerii reprezintă segmentul de 

populație cel mai prezent pe rețelele de socializare și pe platformele online. Storytelling-ul poate fi utilizat în 

mod eficient pe aceste platforme pentru a ajunge la un public larg de tineri și pentru a promova discuțiile și 

participarea online. 
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În cele din urmă, posibilitatea de a crea activități de cooperare transnațională bazate pe povestiri între 

tineri din diferite țări europene este importantă, pentru a consolida sentimentul de apartenență la Europa 

și, mai ales, pentru a inspira mai mulți tineri să participe activ. 

Metodologii de storytelling 

Proiectul a făcut referire la diferite metodologii și abordări de povestire, înțelese ca o modalitate de a scoate 

la iveală și de a împărtăși amintiri personale și colective, oferind o oportunitate de reflecție, de creare de 

sensuri și de participare. Prezentăm aceste metodologii mai jos, cu scopul de a evidenția: 

● principiile educaționale pe care se bazează; 

● abordări specifice care le caracterizează; 

● legătura acestora cu participarea activă. 
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Capitolul 3 - Metodologii autobiografice 

De Andrea Ciantar 

Scrierea autobiografică este acum recunoscută pe scară largă în educație, în științele sociale și umaniste în 

general.   

Dar ce o face atât de importantă și eficientă ca perspectivă și instrument educațional? 

• Poveștile, poveștile, sunt o parte constitutivă a cunoașterii noastre despre lume (Bruner)... 

• Prin intermediul poveștilor construim o reprezentare explicită sau implicită a ceea ce suntem noi, a 

ceea ce este celălalt, a ceea ce este lumea, pentru a ne planifica acțiunile și pentru a ne urmări 

scopurile. 

Narațiunea de sine, în special, este unul dintre tipurile de narațiuni care contribuie la crearea viziunii noastre 

asupra realității și asupra noastră înșine și care ne ghidează acțiunile în lume. Acest tip particular de narațiune 

se referă la diferite conținuturi: 

• episoade, amintiri disparate ale istoriei noastre, care se ivesc în memoria noastră și ne "locuiesc" 

continuu; 

• intriga poveștii noastre, ceea ce considerăm a fi drumul nostru în viață, succesiunea de fapte și 

evenimente care ne-au condus la ceea ce suntem; 

• descrierea noastră face parte din această narațiune continuă; personalitatea noastră (cine sunt eu?), 

părțile noastre întunecate, precum și abilitățile și calitățile noastre; 

• Un element suplimentar care contribuie la narațiunea despre noi înșine este proiecția în viitor; ceea 

ce îmi imaginez că voi fi sau voi face în viitor, prefigurarea poveștii mele. 
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Toate acestea constituie acea narațiune de sine prin care ne spunem povestea în primul rând nouă înșine, 

pentru a da sens realității noastre, a ființei noastre în lume. 

Și asta este ceea ce Duccio Demetrio numește "gândirea autobiografică", ca o memorie a ceea ce am fost și 

a ceea ce suntem, fără de care nu am avea nici măcar un sentiment al identității noastre. 

Metodologiile autobiografice pornesc de la nevoia ființelor umane de a povesti despre ele însele, pentru ele 

însele și pentru ceilalți, pentru a face din aceasta o oportunitate de autoîngrijire și autocunoaștere. 

 

Scriind sau vorbind? 

Actul de a scrie despre sine, prin cuvinte scrise, implică un proces mental diferit. Capturarea experienței 

mentale în scris este ca și cum ar cristaliza un proces în continuă mișcare și evaziv. Oprindu-l, există 

posibilitatea de a-l observa, de a se opri asupra lui (Goldberg 1987). 

Se preferă scrisul de mână, care, prin implicarea ambelor emisfere ale creierului nostru, promovează 

integrarea funcțională a proceselor logice, raționale și a celor emoționale.  

Făcând acest lucru, observând apariția amintirilor și dând formă propriei povești, se realizează acea 

distanțare, care este o altă caracteristică a "operei autobiografice". Asemenea artistului-model care 

alternativ pozează și pictează, "la fel și autobiograful devine biograful acelui personaj care observă trăirea și 

care este alternativ sine și nu sine" (Demetrio Bolzoni, 1999). 
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Etapele metodologiilor autobiografice 

Metodologiile autobiografice dau viață unor momente educative, în care persoana este ghidată pe traseele 

scrierii autobiografice și ale narațiunii de sine. 

Putem identifica câteva faze sau momente-cheie în cadrul acestor căi: 

O primă fază de "recunoaștere autobiografică", de "scoatere la suprafață a memoriei", în care participanții 

sunt stimulați să pornească într-o călătorie introspectivă, de scoatere la suprafață și explorare a propriilor 

amintiri; persoana își dă seama că "își amintește ceea ce nu și-a amintit", descoperind o lume ascunsă care, 

în schimb, apare în toată vivacitatea ei... 

Faza de emergență, de "recunoaștere autobiografică", este urmată de o fază de "recompunere", în care se 

încearcă să se "facă ordine", să se recompună amintirile împrăștiate în intrigi, într-o poveste. 

Opera autobiografică este o muncă de recompunere creativă pornind de la prezent, în căutarea unei mai 

bune înțelegeri de sine și de realitate. 

 

 

În acest stadiu, ne dăm seama că putem recunoaște momente de continuitate și discontinuitate, de ruptură 

și schimbare; 

Putem observa apoi ceea ce Demetrio numește "punctele de vârf" ale experienței trăite, adică acele 

momente din propria istorie legate de evenimente cheie care aparțin în general existenței umane: iubirea, 

jocul, munca, moartea. 
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În povestea noastră, vedem împletirea cu poveștile altora, cei de la care - la bine și la rău - am învățat ceva 

fundamental. 

Faza de reflecție a operei autobiografice, care începe în actul de recompunere a poveștii, este un moment 

de înțelegere. Este momentul în care, poate, unele motive care ne-au ghidat traseul vieții și despre care 

aveam un anumit sentiment confuz, capătă o mai mare claritate. 

Devenim mai conștienți de semnificația poveștii noastre în raport cu familia noastră, cu cultura noastră și cu 

istoria mai largă din care facem parte. 

Prin reflecția asupra propriei noastre povești, poate că vor apărea mai clar provocările pe care ni le-a dat 

viața, sau aptitudinile și vocațiile pe care le purtăm... 

De ce să povestești sau să scrii despre tine însuți? 

● A scrie despre sine este o modalitate de a activa un proces de "autocunoaștere", de 

redescoperire a unor fire pierdute ale propriei istorii, de recuperare a unor părți importante din 

noi înșine, de valorificare a experiențelor de viață. 

● Scrierea de sine poate fi, prin urmare, un motor al "schimbării", al creșterii personale, tocmai 

pentru că ne permite să ne înțelegem mai bine pe noi înșine și lumea și oferă posibilitatea de a 

crea "noi narațiuni" despre noi înșine și despre realitate.  

● Astfel, putem vorbi despre experiența autobiografică ca despre o "îngrijire de sine", așa cum a 

afirmat Duccio Demetrio.  

● Scrierea autobiografică este, de asemenea, o "luare de cuvânt", un act care poate avea valoare 

de acțiune politică și socială. 

● Într-adevăr, poate fi o modalitate de a relata realități ignorate sau puțin cunoscute, de a prezenta 

perspective diferite asupra realității și de a sprijini schimbarea socială. 

● Orice poveste, de fapt, chiar și cea mai intimă, se adresează întotdeauna atât nouă înșine, cât și 

lumii.   Putem spune că orice poveste include trei niveluri de comunicare și dialog: 
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Exemplu: 

Atunci am învățat... 

Scurte amintiri... 

• Încercați să vă amintiți cel puțin 5 momente din viața dumneavoastră în care ați învățat ceva 

important pentru dumneavoastră.  Faceți o listă a acestor 5 sau mai multe momente, cu o mică 

descriere. ..... 

• ....... 

Să explorăm semnificația acestei experiențe prin scriere.... 

• Să încercăm să reflectăm asupra acestei experiențe prin intermediul acestor întrebări:  

• "Ce am învățat?"  

• "În ce fel este importantă această învățare pentru mine astăzi?" 

• "Cum poate această experiență, această învățare, să fie importantă și pentru alții?". 
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Povestirea unei experiențe de învățare prin scriere.... 

• Să alegem o amintire din cele scrise anterior și să o povestim mai pe larg: "Cum a început povestea? 

Ce s-a întâmplat? Cum s-a încheiat?" 

Să explorăm semnificația acestei experiențe prin scriere.... 

• Să încercăm să reflectăm asupra acestei experiențe prin intermediul acestor întrebări: 

• "Ce am învățat?"  

• "În ce fel este importantă această învățare pentru mine astăzi?" 

• "Cum poate această experiență, această învățare, să fie importantă și pentru alții?". 

 

Această călătorie cuprinde diferitele faze tipice ale scrierii autobiografice pe care le-am văzut mai devreme: 

R - Lista de amintiri este una dintre cele mai simple modalități de a aduce amintiri. 

B - În cea de-a doua fază, povestirea unui episod, corespunde etapei de "recompunere", în care se încearcă 

să se "facă ordine", să se recompună amintirile împrăștiate în intrigi, într-o poveste. 

C - A treia parte ne permite să dezvoltăm o reflecție asupra experienței noastre care poate deveni un mesaj 

pentru alte persoane. 

  



14 

Capitolul 4 - Scrierea autobiografiei în grup 

De Andrea Ciantar 

 

Scrierea autobiografiei în grup oferă posibilitatea de a:  

• să ne oglindim în grup și să lăsăm cuvintele celorlalți să evoce ceva în noi, prin diversitatea sau 

similitudinea poveștilor; 

• să oferim propria noastră poveste ca o mărturie de reziliență pentru persoanele care se confruntă cu 

aceleași tranziții de viață ca și noi.  

Pactul autobiografic 

Scrierea autobiografică este:  

• libertate; putem scrie ceea ce vrem și ceea ce simțim, fără obligații sau limitări; 

• tăcerea și ascultarea de sine și de celălalt;  

• ascultarea activă, rămânând în observarea rezonanțelor, fără interpretare sau psihologizare;  

• Împărtășirea nu este obligatorie, ci dezirabilă; ea oferă posibilitatea de a oferi celorlalți propria 

experiență și de a o prețui pe cea a altora; 

• absența oricărei forme de judecată sau prejudecăți față de ceilalți și față de sine însuși; 

• autenticitatea, care înseamnă sinceritate fără a pretinde adevărul absolut, ci fidelitate față de 

propriul adevăr subiectiv;  

• confidențialitatea, care este necesară pentru crearea unui spațiu de încredere, în care tot ceea ce se 

spune și se împărtășește trebuie să rămână în interiorul grupului.  

Atelierul autobiografic în grup: etape cheie 

Încălzire autobiografică  

Acestea sunt jocuri și exerciții care servesc la trezirea memoriei noastre autobiografice și, în același timp, 

creează încredere în grup. Ele reprezintă o primă ocazie de a cunoaște participanții... 

Prezentarea metodelor de lucru ale grupului. 

Un pas fundamental în desfășurarea unui atelier autobiografic de grup este stabilirea unui "pact 

autobiografic" între participanți. 

Acesta este motivul pentru care, după faza inițială de încălzire autobiografică, vom propune grupului câteva 

modalități de desfășurare a acestei experiențe: 

• libertate; putem scrie ceea ce vrem și ceea ce simțim, fără obligații sau limitări; 

• participanții pot scrie în limba lor maternă; 

• respectul și confidențialitatea, care sunt necesare pentru crearea unui spațiu de încredere, în care 

tot ceea ce se spune și se împărtășește trebuie să rămână în interiorul grupului; 

• ascultarea activă, rămânând în observarea rezonanțelor, fără interpretare sau psihologizare;  

• evitarea distragerilor externe, cum ar fi telefoanele inteligente, pentru a crea o atmosferă de 

concentrare și de ascultare; 
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• Împărtășirea nu este obligatorie, ci dezirabilă; ea oferă posibilitatea de a oferi celorlalți propria 

experiență și de a o prețui pe cea a altora; 

• absența oricărei forme de judecată sau prejudecăți față de ceilalți și față de sine însuși; 

 

Scrierea 

Faza de scriere urmează ca fază centrală. De obicei, scrierea cunoaște o progresie de acest tip: 

● Solicitarea de amintiri - această etapă are ca scop scoaterea la iveală a amintirilor, de exemplu prin 

crearea unei liste de amintiri; activitățile care servesc acestui scop pot fi foarte diferite, după cum 

vedem în descrierea atelierelor de lucru pe care o găsim în anexă. 

● Scrierea - după ce a încurajat apariția amintirilor, vine momentul să scrieți mai în profunzime; o 

modalitate tipică este de a alege una dintre amintirile enumerate și de a o povesti. Obiectivul 

atelierului este - de obicei - de a scrie episoade ale propriei povești, ceea ce este posibil de făcut în 

timpul unei întâlniri. 

● Reflecția prin scriere - reflecția asupra propriei povești este un moment important al fazei de scriere. 

Aceasta este o acțiune în care, tot datorită scrisului, participanții sunt ajutați să se concentreze asupra 

semnificației amintirilor povestite în raport cu povestea noastră personală sau chiar în raport cu 

semnificația interpersonală a experiențelor personale. Un exemplu de întrebări care ghidează 

această fază sunt următoarele: "Ce se întâmplă? "în ce fel este importantă această amintire pentru 

mine astăzi?"; "cum poate fi importantă și pentru alții?". 

 

Împărtășirea în grup 

Împărtășirea este un pas important în procesul de schimbare și de cunoaștere implementat prin narațiune 

de sine stătătoare. Împărtășirea poveștii tale cu ceilalți pune în mișcare o serie de procese foarte importante: 

● Ascultarea, într-un context protejat, respectuos, sigur, este ceva foarte prețios, o ocazie specială; 

această calitate de a asculta îți permite să fii recunoscut de ceilalți și, ca atare, este o confirmare 

a valorii fiecărui parcurs uman, a fiecărei existențe. 

● Există anumite experiențe, în special experiențe traumatice, în care posibilitatea de a împărtăși 

într-un context de ascultare primitoare și respectuoasă este în sine o mare oportunitate de 

schimbare. De fapt, experiențele traumatizante ne lasă un sentiment de rușine și de nevrednicie; 

capacitatea de a împărtăși și de a fi ascultat este o modalitate foarte puternică de a depăși aceste 

sentimente. În acest sens, experții în traume afirmă importanța de a putea povesti aceste 

experiențe cel puțin o dată pentru a pune în mișcare un proces de elaborare. 

 

Activitățile de povestire în grup permit toate acestea și, din acest motiv, faza de împărtășire este un pas 

fundamental. Dar, pentru a fi eficientă, este important să se faciliteze această acțiune, astfel încât să fie 

asigurate anumite condiții: 

● Ascultarea respectuoasă și nejudecata sunt propuse încă de la începutul atelierului ca parte 

a metodelor de lucru ale grupului; 

● Schimbul de informații este sugerat ca o parte importantă a procesului, deși nu este 

obligatoriu; 

● Este important, pentru citirea poveștilor, să invităm oamenii să citească fără să comenteze, 

pentru a crea un fel de spațiu teatral și, în acest fel, să celebrăm în mod adecvat valoarea 

poveștilor. 
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Crearea "produsului" 

Un alt aspect important al traseului povestirii este crearea poveștii ca "produs creativ". Crearea unui produs 

material poate fi înțeleasă ca fiind crearea unui text, a unei broșuri personale sau a unui produs digital. În 

orice caz, este o parte fundamentală a procesului, deoarece: 

- Ceea ce înainte făcea parte din lumea imaterială internă a unei persoane este acum o 

poveste în care autorul se poate reflecta pe sine; 

- Povestea creată, care a devenit un obiect material, poate fi acum împărtășită, citită de alții 

și, în acest fel, poate stârni emoții, reflecții și cunoștințe.  

 

Ritual de închidere 

În cele din urmă, un ritual de închidere a atelierului va fi important, ca mulțumire pentru călătoria trăită, un 

ritual care închide spațiul special pe care participanții l-au creat împreună. 

 

Referințe și surse: 

• Metodologii autobiografice.   

• D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Milano, 1995. 

• D. Demetrio, L'educatore autobiografo, Unicopli, Milano, 1999. D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello 

Cortina Editore, Milano, 1995.  

• D. Demetrio, A. Ciantar, Scritture Erranti, Edup, Roma, 2002.  

 

 

 

 

https://www.storyap.eu/methodologies/autobiographical-methodologies/
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Capitolul 5 - Narațiunea fotografică 

De Antonio Tiso 

 

Obiectivul principal al narațiunii fotografice este crearea unei povești care combină scrisul și fotografia. 

Această metodologie este un instrument puternic. Reprezintă o provocare minunată și, în același timp, deloc 

simplă. Este nevoie de angajament și pasiune, deoarece, așa cum a menționat fotograful englez Simon 

Norfolk într-un interviu, a spune o poveste prin intermediul fotografiilor poate fi "ca și cum ai cânta 

Rachmaninov cu mănuși de box''. 

Prin urmare, ținerea în minte a pașilor de urmat devine crucială pentru succesul muncii noastre. 

 

Aspecte tehnice ale creării unei narațiuni foto 

Materialele necesare pentru a realiza o lucrare bună sunt următoarele: 

● O cameră foto sau un smartphone: 

● Un caiet și un pix; 

● Un computer pentru a procesa materialul final sau un dispozitiv digital mai mic, cum ar fi o tabletă 

sau un smartphone. 

Etapele cheie ale unui laborator de narațiune foto 

Realizarea unei narațiuni fotografice necesită o viziune "prospectivă". În practică, este util să aveți o idee 

concretă despre care va fi rezultatul final și ce pași vor fi necesari pentru a-l obține. Acest lucru nu înseamnă 

că nu există loc pentru neprevăzut, pentru schimbări de curs, pentru inimă sau sentimente. Înseamnă să ai 

un cadru solid pe care să lucrezi, puncte de referință în călătoria, uneori lungă și laborioasă, pe care o 

presupune realizarea unei narațiuni fotografice.  

Principalii pași care trebuie urmați sunt: 

 

Teoria 

Participanții la atelier trebuie mai întâi să fie instruiți în ceea ce privește ABC-ul portretului și al reportajului 

foto, al interviului și al povestirii. 

Ideea 

Participanții la atelier ar trebui să fie încurajați și ajutați să identifice un subiect care le este apropiat. O idee 

bună provine dintr-un amestec de factori: este important să fii informat, curios, să citești, să faci schimb de 

opinii cu colegii și să asculți oamenii. Narațiunea fotografică poate fi despre o poveste de actualitate sau 

poate fi legată de memoria unei comunități sau a unei persoane. Să începem cu un subiect care ne pasionează 

este un pas excelent. Nu uitați că acest tip de muncă are ca scop conectarea cu lumea, explorarea ei și pentru 

a spune povestea ei. 

 

Pregătire 
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Odată ce a fost identificat subiectul povestirii, este important să faceți cercetări și să citiți despre subiectul 

pe care îl veți aborda. Putem consulta internetul (asigurându-ne că site-urile sunt de încredere), cărți, 

cinematografie, fotografie. Surse de inspirație pot fi și artele aparent mai îndepărtate, cum ar fi pictura și 

poezia. În această etapă a lucrării, luați contact cu realitatea pe care urmează să o povestiți, puteți organiza 

logistica și materialele care vor fi folosite pentru a ne face treaba și pregătiți o grilă de întrebări. 

Muncă de teren 

Această fază este inima proiectului. Materialul care va forma lucrarea noastră finală provine din întâlnirea cu 

un individ sau cu un grup de oameni. Din punct de vedere tehnic, nu uitați să realizați fotografii în care 

subiecții noștri sunt bine iluminați, iar în ceea ce privește compoziția, respectați regula treimilor. În timpul 

interviului cu persoana sau persoanele despre care povestim, nu uitați să rețineți întotdeauna așa-numitele 

5 W: Cine? Ce? Când? Unde? De ce? 

Editare 

Am ajuns la etapa finală: acum, să analizăm materialul colectat pe teren, să selectăm cele mai bune fotografii, 

să analizăm notele și să parcurgem pistele audio sau video, dacă am înregistrat vreuna. Este timpul să dăm 

formă lucrării noastre finale. Scrieți textul, organizați fotografiile (nu uitați de legende) și salvați. 

 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să consultați acest document: Photostory  

 

 

 

 

 

  

https://www.storyap.eu/methodologies/photostory/
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Capitolul 6 - Interviu video 

De Benedetta Sanna 

 
Potențialul videoclipului de a spune povești 

 
Într-o lume stimulată în mod constant de informații și imagini, poveștile video rămân un instrument puternic 

și eficient pentru a spune și a transmite conținut și mesaje. Privind în jurul nostru, comunicarea și povestirea 

sunt din ce în ce mai mult legate de video storytelling: de la platforme, la comunicarea companiilor, 

asociațiilor, instituțiilor, organizațiilor și persoanelor fizice. 

Cele mai multe narațiuni se bazează pe conținut vizual și, încă din cele mai vechi timpuri, povestirea prin 

intermediul imaginilor s-a numărat printre instrumentele preferate ale ființelor umane. 

Puterea poveștilor video provine din faptul că acestea constituie o experiență imersivă și, prin urmare, foarte 

captivantă pentru spectator. Capacitatea de a evoca, de a emoționa și de a exprima universalitatea face din 

comunicarea prin intermediul imaginilor un instrument credibil, atrăgător și familiar. Povestea spusă prin 

intermediul videoclipului ne transportă, imaginile ne fac parte din poveste, iar această poveste, odată văzută, 

devine și povestea noastră. 

A vedea chipuri, acțiuni, fapte și locuri, a auzi voci, zgomote și discursuri, sunt elemente care ne apropie de 

poveste: toate elementele pe care videoclipul reușește să le condenseze. 

 
 

Interviuri video individuale și proiecte video pentru a povesti realitățile sociale 

 
Adesea, viețile individuale și povestirea acestora ne permit să aflăm despre aspecte și fenomene sociale care 

afectează societatea în ansamblu. 

Dacă societatea noastră este alcătuită din colecția de vieți și subiectivități individuale, care sunt unice și 

particulare, atunci putem povesti lumea noastră începând să spunem povești și vieți individuale, reasamblând 

un mozaic. 

Interviul video, ca tehnică privilegiată a povestirii video, este foarte potrivit pentru a colecta mărturia și 

povestea unei persoane. 

Ca parte a unui proiect mai amplu de povestire, ne putem imagina cu ușurință cum colectarea de interviuri 

video cu diferite persoane și protagoniști ai poveștii noastre ajută și este esențială pentru a spune întreaga 

poveste. 

Putem, de exemplu, să spunem povestea implicării civice și a activismului de mediu din orașul nostru, 

povestind fenomenul, alegând să adunăm vocile protagoniștilor individuali ai acelui fenomen și eveniment 

particular. 
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Aspecte tehnice ale creării unui interviu video și a unui proiect video 

 
Există câteva aspecte esențiale pe care trebuie să le cunoașteți pentru realizarea unui interviu video. 

În primul rând, este important să cunoaștem locurile în care ne vom desfășura interviurile. Trebuie să fim 

capabili să alegem un loc care să fie estetic bun, dar și funcțional: un loc cu puțin zgomot, un loc unde nu 

există trecere, unde nu există zgomote de fond sau posibile evenimente neașteptate. Alegem un spațiu care 

să ne permită un fundal neutru, nu gol, dar nici supraîncărcat cu elemente care să distragă atenția de la 

viziunea persoanei. În mod clar, alegem un loc cu o luminozitate bună pentru fotografiere, preferând luminile 

naturale, în apropierea unor surse de lumină, cum ar fi ferestrele, dacă este în interior. Dacă este în aer liber, 

alegem un cadru cald, evităm luminile prea puternice în timpul zilei. 

De asemenea, ne ocupăm de compoziție și de fotografie, pentru a construi imaginea și încadrarea în 

conformitate cu regula treimilor. 

 

Regula treimilor este o regulă de compoziție. 

Imaginați-vă un tablou împărțit de două linii orizontale și două verticale, rezultatul fiind 9 pătrate perfect 

egale. Cel din centru este punctul de sprijin, iar fiecare colț este format dintr-un punct forte. În total, deci, 

avem 4 puncte forte în care putem introduce un subiect al scenei. 

 

Asigurați-vă că sunetul este de calitate, verificați microfoanele și efectuați un test de tehnică audio și de 

înregistrare pentru a ajusta volumele. Audio este elementul care face cu adevărat diferența.  

Interviul este un schimb puternic, care leagă doi oameni de o poveste, dar mai ales este cel mai eficient mod 

de a se spune pe sine și de a permite vocilor și poveștilor să călătorească în jurul lumii, ca niște mesaje într-o 

sticlă. 

 

Despre interviu: 

● tipăriți întotdeauna întrebările și păstrați-le la îndemână; 

● să acorde prioritate dezvoltării unei discuții în jurul acestor puncte; 

● direcționarea înseamnă, de asemenea, reglementarea momentelor în care se iese din subiect; 

● odată ce punctele din itinerariul nostru au fost epuizate, va fi întotdeauna timp pentru a 

aprofunda anumite aspecte.  

 

Despre intervievator: 

● să ghideze persoana intervievată în formularea răspunsului; 

● nu uitați că povestea trebuie să fie inteligibilă și pentru terții care nu sunt prezenți în acel moment 

cu noi; 

● includeți subiectul/obiectul întrebării pentru a contextualiza răspunsul, de exemplu: 

 

Răspunsul la întrebarea "Cum te numești, câți ani ai și cu ce te ocupi?" ar trebui să fie: "Mă numesc .../ Sunt 

... / lucrez ca ..."; răspunsul la întrebarea "Ce obiect îți amintești dacă îți spun Europa?" ar trebui să fie: "Când 

mă gândesc la Europa, ce îmi vine în minte...". În fine, răspunsul la întrebarea "Unde erai când a căzut zidul?" 

ar trebui să fie: "Unde erai când a căzut zidul?": "Eram aici, în Berlin, când a căzut zidul".  

 

Deși este foarte dificil să ne asigurăm că primim întotdeauna răspunsuri care să conțină o frază 

contextualizatoare, este foarte important să invităm persoana intervievată să acorde atenție acestui aspect, 
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pentru că la editare este important să avem răspunsuri semnificative pentru a asigura continuitatea și sensul 

discuției.  

 

● Asigurați-vă că, în timpul răspunsului, persoana intervievată menține contactul vizual cu 

dumneavoastră și că sunteți interlocutorul său; 

● facilitați crearea unei atmosfere relaxate, intrați în contact cu persoana și cu povestea înainte 

de interviu.  Poate fi foarte important să vă acordați timp pentru a alege împreună cu persoana 

intervievată limba în care se simte cel mai bine și să îi spuneți motivele interviului, astfel încât 

aceasta să cunoască cel mai bine contextul în care va fi relatată povestea sa. 

 

Fazele cheie ale unui atelier de storytelling video 

Printre fazele fundamentale ale unui atelier de video storytelling se numără: 

 

1) O fază introductivă de explorare a bazelor tehnicilor și formatelor de fotografiere. 

2) O fază de joc de rol în care grupul lucrează ca o echipă pentru a realiza un interviu, experimentând diferite 

roluri în cadrul unei echipe mici, filmări video și audio. 

3) Un brainstorming inițial pentru a înțelege ce fenomen și ce realitate socială vrem să spunem, marea 

poveste, marea temă în cadrul căreia vrem să urmărim poveștile oamenilor. 

Grupul definește tema și obiectivul narativ al proiectului său video. 

4) O etapă dedicată scrierii și scenariului, inclusiv crearea unui scenariu de bază. 

5) Faza de filmare a interviurilor video și de realizare a imaginilor B-roll. 

6) O fază de editare video. 

7) O fază de împărtășire a poveștilor video ale cuiva. 
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Capitolul 7 - Storytelling digital  

De Andrea Ciantar 

"Digital Storytelling este expresia modernă a artei străvechi a povestirii. Poveștile digitale își obțin puterea 

prin împletirea imaginilor, a muzicii, a narațiunii și a vocii, oferind astfel o dimensiune profundă și o culoare 

vie personajelor, situațiilor, experiențelor și perspectivelor" Leslie Rule - Digital Storytelling Association. 

 

• Termenul "Digital Storytelling" înseamnă o metodă de creare de scurte narațiuni video, care se referă 

la povești, amintiri și experiențe personale. 

• Poveștile spuse sunt, aproape întotdeauna, povești care au legătură cu schimbarea, cu dezvoltarea 

personală;  

• Poveștile pot avea și scopul de a face cunoscută o anumită problemă socială, evenimente istorice sau 

promovarea unor acțiuni și proiecte sociale. 

Elemente cheie ale povestirii digitale: 

• vocea autorului poveștii, care este de obicei și protagonistul poveștii în sine; 

• imagini, care sunt adesea fotografii sau imagini personale legate de povestea relatată; 

• uneori, autorii folosesc videoclipuri scurte, alături de imagini; 

• muzică, care însoțește narațiunea. 

Alte elemente utile: 

• aceste narațiuni durează de obicei între două și trei minute; 

• deseori, autorii poveștilor digitale nu au cunoștințe tehnice prealabile, inerente, de exemplu, editare 

video sau media digitală; 

• o modalitate prin care autorii învață să creeze povești prin intermediul poveștilor digitale, este 

adesea datorită atelierelor sau activităților de formare, în prezența sau la distanță. 

Istoria povestirii digitale 

• Conceptul de "Digital Storytelling" a început să fie folosit de autori care foloseau povestirea pentru 

documentare și alte produse de comunicare bazate pe povești, cum ar fi în miniseria lui Ken Burns 

"Războiul Civil" sau într-un atelier creat în 1993 de American Film Institute, axat pe producția de 

"filme scurte narate"; 

• Povestea digitală a fost dezvoltată ulterior de Joe Lambert la mijlocul anilor '90 și transformată într-

o metodă de formare; 

• Lambert a fondat apoi Center for Digital Storytelling, care a oferit în mod regulat cursuri de formare 

pe această metodologie; 
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• Un alt exemplu semnificativ este utilizarea sa în cadrul proiectului Capture Wales al BBC, al 

proiectului Telling Live, BBC England, al programului Rum för Berättande (Room for Storytelling), 

creat de Sveriges Utbildningsradio. 

Metodologia  

Metodologia Digital Storytelling este compusă din cinci faze principale: 

• Briefing 

• Scrierea 

• Înregistrare 

• Editare 

• Împărtășirea 

Să vedem fazele în detaliu. 

 

Faza de informare 

• Această etapă are rolul de a prezenta SD și atelierul viitorilor participanți; 

• Explorarea elementelor unui DS; 

• Explicarea procesului și a calendarului prevăzut; 

• Cerințe pentru sesiunile următoare; 

• Sfaturi juridice/de drepturi de autor de bază, dar esențiale. 

 

Faza de scriere 

• Procesul de scriere începe cu un "cerc de povestire". Această sesiune urmărește să solicite povestiri 

și amintiri care vor servi la identificarea poveștii care urmează să fie spusă. Această fază durează de 

obicei aproximativ două-trei ore și poate include mai multe exerciții de povestire autobiografică. 

• În această fază, facilitatorul îi sprijină pe participanți, îi ajută să se concentreze asupra a ceea ce vor 

să spună cu adevărat și asupra motivelor pentru care au ales acea poveste. Prin urmare, este foarte 

important să împărtășiți scenariile în grup, pentru a obține feedback din partea celorlalți. 

• Faza finală a etapei de scriere se încheie cu crearea scenariului, adică a poveștii care va fi spusă în 

cadrul Digital Storytelling.  

• Scenariul are o lungime de aproximativ 250 de caractere. 

Înregistrarea și găsirea imaginilor 

• Înregistrarea este o acțiune foarte delicată și importantă. Este necesar să se găsească un spațiu 

adecvat pentru înregistrare, fără ecou. În prezent, este posibil să se utilizeze smartphone-uri și 

microfoane externe simple. Calitatea înregistrării este foarte importantă. 

• În același timp, în această fază, autorul va defini imaginile. De asemenea, el va crea un storyboard, 

care va face legătura între imagini și poveste. 

Există câteva considerente importante în ceea ce privește imaginile: 

• Numărul de imagini: de obicei sunt necesare între 10 și 20 de imagini; 
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• Tipul de imagini: imaginile sunt - de obicei - imagini personale, care aparțin arhivei noastre foto 

personale; dar putem folosi și imagini externe, utile pentru a reprezenta părți din povestea noastră; 

sau este posibil să producem fotografii sau imagini noi, folosind și desene, stop motion etc. 

• Dimensiuni și rezoluții: este important ca imaginile să aibă o rezoluție suficientă; 

• Drepturi de autor: în cazul folosirii altor imagini, este bine să verificați dacă acestea sunt libere de 

drepturi de autor; există site-uri de pe care puteți descărca acest tip de imagini. 

Faza de editare 

• Există mai multe forme de editare necesare pentru a produce un DS: 

• Piesa de voce din off înregistrată trebuie uneori să fie îmbinată, iar greșelile eliminate; 

• Fotografiile trebuie să fie editate uneori; 

• Coloana sonoră editată, fotografiile editate, muzica și titlurile sunt combinate pentru a crea DS. 

Faza de partajare 

• Împărtășirea este etapa finală a procesului de creare a SD și reprezintă o fază foarte importantă din 

punctul de vedere al impactului educațional al acestei metodologii; 

• Ajută la obținerea recunoașterii de către ceilalți a istoriei lor; 

• Uneori este utilă pentru a depăși rușinea, mai ales atunci când este vorba de povestiri legate de 

traume, de episoade dificile din viață; 

• Contribuie, prin istoria sa, la cunoașterea realităților sociale, a cererilor de schimbare socială etc. 

Împărtășirea poate avea loc în mai multe moduri: 

• Prin crearea unei întâlniri, a unui eveniment public sau destinat grupului care a creat SD, pentru a 

sărbători împreună lucrările și, mai ales, pentru a sărbători poveștile pe care le-au spus participanții; 

• Prin intermediul internetului; 

• Prin intermediul portalurilor și site-urilor dedicate colectării DS. 

Domenii de utilizare 

• Metodologia Digital Storytelling este aplicată în cele mai diverse domenii educaționale și sociale. Asta 

pentru că Digital Storytelling poate fi un instrument de responsabilizare, de dezvoltare a stimei de 

sine, de autocunoaștere, o oportunitate de a-și dezvolta abilitățile și vocațiile profesionale sau de a 

susține acțiuni sociale. 

• De exemplu, se folosește Digital Storytelling: 

• în școală; 

• în domeniul asistenței sociale; 
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• în cooperarea internațională; 

• în predarea în muzee; 

• în formarea profesională; 

• în acțiuni de advocacy. 

Materiale utile 

• Documentul de instruire al echipei Capture Wales 

• Centrul de povești 

• Jasonohler 

 

  

http://www.bbc.co.uk/wales/audiovideo/sites/yourvideo/pdf/aguidetodigitalstorytelling-bbc.pdf
https://www.storycenter.org/s/cookbook_full-y34l.pdf
http://www.jasonohler.com/storytelling/index.cfm


26 

Capitolul 8 - Storytelling și metodologii artistice 

De Andrea Ciantar 

Un ultim aspect interesant este combinația dintre metodologiile autobiografice și de povestire și 

metodologiile artistice. 

De exemplu, prin intermediul artelor ilustrative, cum ar fi desenul și colajul; desenul și colajul pot face parte 

dintr-un parcurs autobiografic. Adesea, ele preced faza de scriere. Reprezentarea unei experiențe, a unei 

amintiri, prin desen sau colaj, ne permite să luăm contact cu partea emoțională a acestei amintiri, chiar 

înainte de a o povesti prin cuvinte, deci prin intermediul sferei cognitive. 

Un alt exemplu foarte important este legătura dintre poveștile autobiografice sau dintre poveștile de viață în 

general și teatru. Poveștile scrise sau narate pot deveni teatru și, în acest fel, pot ajunge la un public. Autorii 

acestor povești, prin antrenamentul teatral, creează o cale cathartică, elaborând poveștile, căutând în ele 

acel sens universal pe care îl dețin și care le face un limbaj care ajunge la ceilalți. 

S-ar putea da multe alte exemple de îmbinare a limbajului povestirii cu cel artistic. În general, ceea ce putem 

spune este că această combinație ne permite: 

• să ne exprimăm și să ne antrenăm creativitatea, care ne permite să reconciliem aspecte ale noastre 

și ale realității; 

• scoate în evidență partea emoțională a amintirilor și a experiențelor de viață. 
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Capitolul 9 - Metodologii de facilitare 

De Andrea Ciantar 

 

Un aspect transversal al tuturor metodologiilor descrise se referă la modul de utilizare a acestora în cadrul 

atelierelor de lucru și al altor activități educaționale în cadrul grupului. 

Pornind de la descrierea metodelor de desfășurare a unui atelier autobiografic în grup, putem afirma că toate 

metodologiile de storytelling urmează o progresie similară: 

• Faza de introducere, care include întâlnirea cu participanții, prezentarea laboratorului, activități de 

spargere a gheții (adesea bazate și pe povestiri). 

• Definirea metodelor de lucru ale grupului, cum ar fi ascultarea, respectarea poveștilor fiecăruia, 

confidențialitatea etc. 

• Faza de apariție a amintirilor. 

• Faza de creare a poveștii. 

• Faza de partajare. 

• Faza de creare a produsului. 

• Faza finală de împărtășire cu ceilalți. 

 
Facilitatorul are sarcina de a ghida grupul prin aceste faze. 
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Capitolul 10 - Spunerea poveștilor de viață prin 
mijloace digitale 

De Andrea Ciantar 

În cele din urmă, nu putem vorbi despre povestirea de povești în educație astăzi fără a menționa importanța 

mijloacelor și limbajelor digitale. Toate metodologiile descrise utilizează de fapt mijloace digitale, în special 

în ceea ce privește crearea de produse, fără a exclude mijloacele analogice. Ne referim la activitățile de auto-

narațiune sau de colectare a poveștilor altora, realizate de indivizi sau grupuri prin utilizarea mijloacelor și 

instrumentelor digitale.  

Vorbind de mediile digitale, ne referim în primul rând la mediile cu ajutorul cărora este creată povestea, și 

anume text, imagini, audio, video și toate combinațiile posibile ale acestor medii. 

Un alt aspect se referă la mediile digitale imersive, cum ar fi realitatea augmentată și metarmoniul. 

În sfârșit, avem subiectul media digitală, un domeniu destul de larg, care include toate mijloacele de 

diseminare a poveștilor prin intermediul web (canale de radio web sociale, seriale web etc.), dar și presa 

scrisă digitală. 

Potrivit definiției oferite, povestirea prin mijloace digitale ridică câteva întrebări fundamentale: 

A - Relația dintre scrisul de mână și scrisul digital - Scrisul de mână reprezintă ceva unic care nu poate fi 

înlocuit de scrierea cu orice mijloc digital. Din acest motiv, în activitățile noastre, ori de câte ori este posibil, 

puteți observa o combinație a ambelor modalități. Un atelier poate cuprinde o fază în care se ghidează un 

moment de scriere de mână, iar apoi se poate face trecerea la producția digitală a poveștii propriu-zise, 

folosind text, video, audio etc. 

B - Posibilitatea de a împărtăși - Mijloacele și limbajele digitale reprezintă un potențial enorm de răspândire 

a poveștilor prin intermediul internetului și al mass-mediei. 

C - Extinderea posibilităților creative - Mijloacele digitale vă permit să extindeți creativitatea. 
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Capitolul 11 - Metodologii de participare prin 
povești 

  De Andrea Ciantar 

 

Un ultim aspect pe care dorim să îl luăm în considerare este puterea poveștilor de viață în susținerea 

participării active. 

Cunoștințe 

Poveștile ne permit să cunoaștem aspecte ale realității prin vocile protagoniștilor acestor experiențe; un mod 

de cunoaștere care, prin intermediul poveștilor, care ne pune în pielea celorlalți, implică nu doar sfera 

cognitivă, ci și pe cea emoțională. Mai mult, prin intermediul unei povești de viață intrăm în contact cu 

numeroase niveluri ale realității, multiple aspecte, toate puse laolaltă într-o poveste. 

Luați cuvântul 

A-ți spune povestea înseamnă "a lua cuvântul", a propune propria viziune asupra lumii și, ca atare, este și o 

formă de participare. În fiecare poveste, deși unică și individuală, există aspecte pe care le-am putea defini 

ca fiind "universale", deoarece privesc orice ființă umană. Prin urmare, fiecare poveste reprezintă, în 

unicitatea sa, o oportunitate de învățare și de reflecție pentru ceilalți. În plus, unele povești sunt spuse cu 

intenția specifică de a aduce o contribuție la cunoașterea unor realități sociale puțin cunoscute sau supuse 

unei interpretări inadecvate. 

Implicare 

Multe activități participative eficiente pot fi realizate prin intermediul povestirilor. Câteva exemple sunt: 

• poveștile comunității, prin care o comunitate își poate redescoperi și împărtăși istoria, poate scoate 

în evidență nevoile și proiectele, poate aduce diversitatea în contact; 

• prin intermediul poveștilor, se desfășoară acțiuni eficiente de advocacy, sensibilizând publicul cu 

privire la anumite probleme sociale, implicând participanții în acțiuni concrete de susținere a 

campaniilor și inițiativelor; 

• poveștile pot îndeplini această funcție de cunoaștere atât prin acțiuni de comunicare la distanță, cât 

și prin evenimente în persoană, cum ar fi lecturi, teatralizarea poveștilor, instalații artistice bazate pe 

povești și multe alte tipuri de activități. 
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Capitolul 12 - Lista atelierelor de lucru 
 

TITLUL 
 

METODOLOGIE 
 

Un portret al Europei 
Metodologii autobiografice 
Foto-narațiune 
 

Un obiect pentru a povesti experiența mea în 
Europa 

Metodologii autobiografice 
 

Colaje europene 
Metodologii autobiografice 
Colaj  
 

Povestea mea în istoria UE 
Metodologii autobiografice 
 

Povești pentru schimbare  
Narațiuni video  
 

Povești de schimbare socială în Europa 
Povestiri digitale  
 

În căutarea Europei: Fotoreportaj narativ 
Reportaj foto 
 

Video Haiku folosind AI 

Model de limbaj mare de inteligență 
artificială pentru a genera sugestii pentru 
povești 
 

Explorarea culturii europene prin interviu video Video participativ  

Europa în clasă 
Metodologii autobiografice; 
Video participativ  
 

Suveniruri europene 
Metodologii autobiografice; 
Povestiri digitale 
 

Viziunea mea despre Europa 
Video participativ  
 

Experiențele personale ale vârstnicilor noștri în 
Europa 

Metodologii autobiografice 
 

Cât de angajați suntem?  
Interviu video 

 

UE de zi cu zi. Trăiesc în Europa. 
Metodologii autobiografice 
 

Emoții europene 
Metodologii autobiografice  
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  Storie di Mondi Possibili 

  

Metoda Storytelling 

Metodologii autobiografice 

 
X 

Povestiri digitale 

 
 

Video participativ 

 
 

Foto-narațiune 

(Scriere + Fotografie portret) 
X 

 

 

Tipul activitatii Modalitate 

Exercițiu 
 

În prezența 
X 

Atelier de lucru 
X 

Activitate la distanță 
 

Proiect 
 

Învățare mixtă 
 

 

 

Titlu  Un portret al Europei 

SUMAR 

 

 

 

- Tinerii participanți colectează și împărtășesc experiențe și reflecții pe tema Europei 

și a fi european, pornind de la câteva întrebări precum: 

- - care este experiența mea personală în Europa? 

- - Cum putem apăra și consolida acele valori europene fundamentale, cum ar fi 

pacea, solidaritatea, democrația, drepturile sociale, care sunt acum în pericol? 
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Atelierul își propune să colecteze poveștile și povestirile tinerilor și vârstnicilor europeni și 

non-europeni prin metodologia scrierii autobiografice și tehnica portretului fotografic. 

TEMA 

 Temă generală: în cadrul atelierului, vor fi explorate numeroase teme legate de Europa, 

printre care: "Europa mea", adică experiența personală a fiecăruia cu Europa, experiențele 

și amintirile sale, sau "Utopia mea", care reunește dorințele și viziunile fiecăruia pentru o 

Europă mai bună, bazată pe valorile solidarității, coexistenței pașnice și democrației. 

 

Tema specifică: povestirea experiențelor legate de schimbarea socială și participarea activă 

în Europa prin intermediul narațiunii fotografice. 

 

PARTICIPANȚI 

 

 

 

 

Participanții sunt tineri cu vârste cuprinse între 14 și 30 de ani, elevi de liceu, studenți, tineri 

cercetători sau iubitori de artă și creativitate, care doresc să exploreze instrumentele de 

storytelling digital (în special scrisul și fotografia) și vor să contribuie activ la construirea 

unor noi narațiuni pentru Europa. 

Aceștia pot fi persoane cu un trecut de migrație și studenți la limbi străine din noua țară, 

care pot folosi atelierul ca o experiență de exersare a limbii și de întâlnire cu noi colegi. 

Aceștia pot fi tineri implicați în activism și interesați de povestiri sau de dezvoltarea unor 

competențe specifice în domeniul povestirilor digitale. 

OBIECTIVE 

 

Obiectivul principal al atelierului este crearea și colectarea de povești prin intermediul 

instrumentelor scrisului și fotografiei.  

Participanții, autori ai poveștilor, vor explora câteva teme importante legate de memorie și 

Europa și vor dobândi abilități în utilizarea scrierii autobiografice și a portretului fotografic. 

 

MATERIALE 

 

Sunt necesare aparate foto, trepieduri, smartphone-uri, computere și programe de editare.  

Fiecare participant este rugat să aducă cu el două fotografii: una dintre fotografiile proprii 

și o fotografie legată de temele atelierului. 

De exemplu: 

1) o fotografie legată de Europa; 

2) o fotografie a unui obiect legat de Europa; 

3) o fotografie legată de temele solidaritate, coexistență, democrație. 

PREGĂTIRE 

 

 

 

 

Toți participanții trebuie să dispună de instrumente TIC. 

Este important pentru desfășurarea atelierului ca fiecare participant să fi selectat și să fi 

adus cu el fotografiile necesare. 

De asemenea, este esențial să se asigure un număr bun de dispozitive fotografice și de 

calculatoare (cel puțin unul pentru fiecare cuplu). 

 

PAS CU PAS 

INSTRUCȚIO 

 

Atelierul este împărțit în următoarele etape, descrise mai jos: 

1. Prezentarea activității și a proiectului; scurtă prezentare a participanților cu 

spargerea gheții. 

2. Activitate de scriere. 
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3. Sesiune educațională pe teme tehnice: interviu și narațiune foto. Pregătirea 

interviurilor: cercetarea temelor; pregătirea întrebărilor; stabilirea etapelor de 

interviuri și de fotoreportaj. interviu și narațiune foto. Pregătirea interviurilor: 

cercetarea temelor; pregătirea întrebărilor; stabilirea etapelor de interviuri și de 

fotoreportaj. 

4. Portret fotografic și sesiune de interviuri. 

5. Editarea textului și a fotografiilor. 

6. Încărcarea pe StoryAP Archive. 

 

EVALUARE 

 

 

 

 

Fiecare sesiune include o parte finală de evaluare și autoevaluare. 

SFATURI - 

SIGURANȚĂ 

 

 

 

Pentru a facilita desfășurarea atelierului, este important să se evalueze aptitudinile 

fotografice generale ale grupului. 

Pentru a le permite celor care nu au competențe tehnice fotografice de bază să participe, 

se poate proceda prin împărțirea grupului în grupuri mici, echilibrate din punct de vedere al 

competențelor, astfel încât participanții mai puțin experimentați să aibă posibilitatea de a 

se antrena în timpul atelierului. 

Este important să se efectueze inspecții la fața locului și evaluări logistice pentru a găsi 

decorurile potrivite pentru portretul fotografic (mai ales în aer liber) și, eventual, pentru a-l 

pregăti, personaliza sau crea de la zero (în interior). 

DIMENSIUNE 

GRUP 

 

 

 

De la 8 la 14 participanți. 

COMPLEXITATE 

 

 

 

 

Complexitatea este de 2/3 și se referă în principal la partea fotografică, atât în ceea ce 

privește aspectul tehnic, cât și instrumentarul necesar.  

Se sugerează să existe cel puțin doi formatori sau un formator și un tutore. 

TIMP 

 

 

 

 

Atelierul are o durată de 4 ședințe de 3/4 ore fiecare. 

AUTOR(I) 

SURSE 

 

 

Authori: Antonio Tiso, Andrea Ciantar. 

https://www.StoryAP.eu/methodologies/photostory/ 

https://www.storyap.eu/methodologies/photostory/
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 Portretul Europei 

Descriere pas cu pas 

 

Faza 1 - Lansarea atelierului 

Prezentarea activității, a proiectului și a participanților. 

 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

45 min. Prezentarea activității și a proiectului. 

Formatorul va ura bun venit participanților. El se va prezenta pe sine 

și va prezenta atelierul, obiectivele și va explica participanților 

modul în care se va desfășura și diferitele faze. 

Urmează prezentarea participanților. 

Prezentați atelierul, 

anunțați participanții 

despre contextul în care 

s-a născut atelierul, 

obiectivele și ce vor 

face. 

30 min. Exercițiu de spargere a gheții: Mesaj într-o sticlă "Schimbarea pe 

care aș vrea să o fac..." 

Grupul formează un cerc. Fiecare participant primește o foaie mică. 

În centrul cercului se află o sticlă goală. Toți participanții sunt rugați 

să scrie un mic mesaj pe foaie, ca răspuns la întrebare:  

"Schimbarea pe care mi-aș dori-o în societate este....." 

Fiecare participant își va împături foaia și o va introduce în interiorul 

sticlei. După ce mesajele din interiorul sticlei au fost amestecate, 

participanții vor extrage la întâmplare foile și le vor împărți în grup, 

citind mesajele. 

 

Facilitați o introducere 

a participanților cu un 

exercițiu de spargere a 

gheții și crearea unui 

grup. 

15 min. Reguli de navigație 

Facilitatorii propun câteva reguli comune pentru grup: 

 

- fără judecată și confidențialitate; 

- nu folosesc telefoane inteligente în timpul exercițiilor; 

- în timpul împărtășirii, ascult fără să comentez și citesc poveștile fără 

să adaug comentarii; 

- putem scrie în limba noastră maternă, iar dacă limba de schimb 

este alta (de exemplu, engleza) putem face un rezumat pentru 

împărtășire în engleză, după ce citim textul în limba pe care am 

folosit-o 

- .... 

(Participanții pot propune și alte reguli) 

 

Creați reguli de bază 

pentru traseul 

povestirii.  

  

Împărtășiți regulile 

generale care trebuie 

respectate în 

momentul interviului: 

consimțământul 

subiectului pentru 

interviu, protecția vieții 

private, limite, nevoi. 

Tot. timp 1 h. 30 m. 
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Faza 2 – Activitate de scriere 

Activitate de scriere "Povestește printr-o fotografie". 

 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

 

1 h. 

Activitate de scriere 

În primul exercițiu de scriere este esențial să se introducă temele 

narațiunii și să se stimuleze povestirea, cerând participanților să 

scrie despre fotografia aleasă și despre tema "Experiența mea 

personală în Europa". 

 

Acest exercițiu este important pentru a reflecta, pentru a-și 

aminti, pentru a vorbi despre sine și despre propria experiență, 

pentru a crea un moment de împărtășire a amintirilor, pentru a 

face conexiuni între valorile și dorințele personale cu privire la 

viitorul Europei. 

Împărtășirea va avea loc în grup, într-un moment de ascultare fără 

întreruperi sau comentarii.  

 

Creați un context cald 

pentru a împărtăși 

experiențe personale. 

 

 

Promovați un moment 

inițial de cunoaștere și 

împărtășire, în care 

participanții se vor 

prezenta. 

 

 

 

1 h. 

Lista de memorii "Povești pentru schimbare" - Scrieri 

autobiografice 

Participanții sunt conduși la exercițiul de scriere autobiografică 

Memory List. Lista de amintiri este una dintre cele mai ușoare 

modalități de a aduce la suprafață amintiri. 

 

1 - Aceștia își vor căuta în amintirile lor experiențe de schimbare 

socială, trăite direct sau indirect de participanți, și li se cere să 

scrie o listă de cel puțin cinci amintiri cu o scurtă descriere. 

 

2 - Participanții sunt rugați să aleagă o amintire din cele scrise 

anterior și să o povestească mai detaliat. 

Câteva întrebări pot ajuta la scriere: 

"De ce este importantă această experiență pentru 

dumneavoastră?" 

"De ce reprezintă această experiență o schimbare socială pentru 

comunitate?" 

 

3 - Împărtășire: participanții își vor citi povestea și o vor împărtăși 

cu grupul. 

  

 

 

 

 

 

Favorizează apariția 

amintirilor. 

 

 

Ajutați-i să identifice 

povestea pe care vor să o 

spună cu ajutorul 

narațiunii video. 

 

 

 

 

Încurajați cunoașterea 

reciprocă, care va fi 

folosită pentru redactarea 

interviului. 

Tot. timp 2 h. 
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Faza 3 - Interviuri și tehnici fotografice; pregătirea interviurilor. 

Sesiune educațională despre aspecte tehnice: interviu și portret foto. Pregătirea interviurilor: cercetarea 

temelor; pregătirea întrebărilor; stabilirea etapelor de interviuri și de fotoreportaj. 

 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

 1 h. Să ne creăm poveștile noastre - Scenariu de interviu 

Participanții sunt rugați să formeze grupuri de lucru mici, de câte trei 

persoane fiecare. Echipele vor lucra pe urmele interviului. Ele vor 

decide ce structură va avea interviul, obiectivul, întrebările 

planificate. Întrebările interviului trebuie să fie cât mai deschise 

posibil. Obiectivul este de a povesti o experiență trăită sau cunoscută 

de schimbare socială în Europa.  

Participanții sunt instruiți cu privire la posibilitatea de a aduce noi 

întrebări în timpul interviului pornind de la răspunsurile persoanei 

intervievate. În plus, facilitatorul subliniază importanța de a mulțumi 

persoanei intervievate pentru utilitatea sa și de a schimba/furniza 

datele de contact detaliate ale persoanei care a realizat interviul. 

 

Întrebări 

Iată câteva exemple de întrebări: 

- Vă rog să vă prezentați, spuneți-ne cum vă numiți, unde locuiți, ce 

faceți în viață? 

- Doriți să ne spuneți ce reprezintă pentru dumneavoastră schimbarea 

socială? 

- Vă amintiți una sau mai multe experiențe importante de schimbare 

pe care le-ați cunoscut sau în care sunteți activ și ați dori să ne 

povestiți despre ele? 

- Reprezintă această experiență o etapă importantă în călătoria 

dumneavoastră, vă rugăm să explicați de ce? 

- Cum a contribuit această experiență la schimbarea dumneavoastră? 

- Experiența dumneavoastră poate fi importantă la nivel colectiv și în 

ce fel? 

- Dacă vă gândiți la o schimbare socială în Europa, ce v-ar plăcea și de 

ce? 

 

Pregătirea interviului 

Un alt conținut important se referă la pregătirea interviului. 

Aspectele fundamentale sunt: 

- împărtășirea obiectivelor interviului cu persoanele intervievate; 

- explicați că traseul presupune crearea unei povești fotografice care 

va fi împărtășită cu persoana intervievată; 

 

Învățați cum să 

structurați un interviu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pregătiți participanții 

pentru a selecta 

întrebările care vor fi 

adresate în timpul 

interviului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faceți-l pe cel 

intervievat să 

înțeleagă motivațiile și 

intențiile noastre. 
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- în acest scop, poate fi utilă crearea unui document care să fie 

înmânat persoanelor intervievate, în care să fie inserate toate aceste 

informații, iar persoanelor intervievate să li se mulțumească pentru 

disponibilitatea lor... 

 

Iată un exemplu de astfel de document: 

 Acest interviu este realizat în cadrul atelierului/proiectului ------ cu 

scopul de ------. Povestea va fi împărtășită cu dvs. pentru a primi 

feedback-ul dvs. și apoi va fi publicată - dacă sunteți de acord - pe 

portalul StoryAP. Înainte de a începe, am dori să vă mulțumim din nou 

pentru disponibilitatea dumneavoastră. 

 

 

1 h. Aspecte tehnice privind narațiunea foto. 

Scurtă introducere teoretică. Participanții vor dobândi abilități în 

utilizarea portretului fotografic, învățând regulile de bază ale 

fotografiei din punct de vedere tehnic, metodologic și expresiv: 

 

● cum și de ce să gestioneze o ședință de portret fotografic (lumini, 

locații etc.); 

● indicații tehnice despre aparatele foto; 

● cum se editează fotografiile; 

● sfaturi de bază, cum ar fi: ● sfaturi de bază, cum ar fi: 

- Învingeți-vă timiditatea și cereți să faceți portretul. 

- Apropiați-vă de subiect pentru a crea portrete intense și intime. 

- Respectați regula treimilor. 

- Asigurați-vă că subiectul dumneavoastră este bine iluminat. 

- Spuneți o poveste interesantă. "Important este să spui ceva care să 

conteze, ceva care să-mi schimbe punctul de vedere despre lume, ceva 

din care pot învăța". 

- Fiți în momentul de față. "Îmi place să mă plimb în tăcere și să observ 

ce se întâmplă în jurul meu... să fiu singur acolo, să explorez, să 

descopăr și să am o aventură cu ea". 

- Ochiul, inima și sufletul tău sunt cele mai importante unelte ale tale. 

Folosiți fotografia pentru a învăța despre lume. 

- Nu faceți doar fotografii. Lăsați o moștenire. 

 

Exersați instrumentele 

de colectare a 

poveștilor prin 

intermediul 

fotografiilor. 

1 h. Pregătirea interviului și a narațiunii foto. 

Pregătirea echipamentului și instalarea. În această parte, care 

precede faza de joc de rol, participanții vor afla de ce echipament au 

nevoie pentru a realiza o narațiune fotografică. Se utilizează 

echipamente foto disponibile, cum ar fi smartphone-uri, aparate 

foto, trepieduri.  

 

Un alt element important este modul de înregistrare a interviurilor. 

În cazul nostru, produsul final va fi compus din fotografii și text. 

Familiarizarea cu 

echipamentul 
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Pentru a înregistra interviurile, ar fi bine să se realizeze atât o 

înregistrare video, cât și una audio. 

Tot. timp 3 h. 

 

Faza 4 – Sesiune de portrete foto 
Sesiune de fotografiere și interviuri cu echipamente foto, cum ar fi smartphone-uri, aparate de fotografiat, 

trepiede; microfoane externe. 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

3 h. Continuați cu interviurile și narațiunile foto. 

În această parte practică, participanții vor exersa un joc de rol în care 

vor experimenta, împărțiți în echipe, diferitele roluri pe care trebuie 

să le joace în timpul realizării portretelor fotografice.  

 

Participanții sunt rugați să se împartă în grupuri mici, fiecare lucrând 

pe o temă. Grupurile se vor întâlni cu persoanele intervievate și vor 

lucra cu acestea, înregistrându-le poveștile, fotografiindu-le și 

scanând fotografiile lor vechi, utile pentru îmbogățirea narațiunii 

fotografice. Toate aceste materiale vor fi folosite pentru a crea 

rezultatul final al fiecărui grup. 

Creați unul sau mai 

multe portrete 

fotografice care vor 

însoți povestea scrisă. 

Tot. timp 3 h. 

 

Faza - Editare  

Fotografiile și textele sunt editate pentru a crea un portret fotografic narativ. 

 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

4 h. După o fază inițială de evaluare a sesiunii anterioare, participanții vor 

continua activitatea prin editarea interviurilor și a portretelor foto. 

Grupul va lucra la editarea poveștilor colectate cu ajutorul unui 

software de editare foto, cu scopul de a contribui cu cel puțin o 

poveste - narațiune pentru fiecare grup. 

 

Împreună cu facilitatorul, grupul va vedea cum funcționează softul de 

editare foto ales, arătând instrumentele de bază de utilizat. 

 

Mai exact, veți vedea cum: 

- creați proiecte; 

- importați fotografii; 

- retușați practic imaginile (lumină, expunere, luminozitate, contrast, 

saturație, etc.); 

- exportați fotografiile editate și formate. 

Experimentați 

postproducția 

fotografică de bază. 
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Grupul va lucra la editarea poveștilor colectate cu ajutorul unui 

software de editare foto, cu scopul de a contribui cu cel puțin o 

poveste narativă a fiecărui participant. 

Aceleași echipe care au lucrat la narațiunea foto vor lucra la editarea 

interviului. Scopul principal al acestei etape este de a crea textul care 

însoțește fotografiile. 

 

Este posibil să se procedeze în două moduri: 

- un text la persoana a treia, adică povestea reporterului, cu extrase 

la persoana întâi, fraze semnificative spuse de persoanele 

intervievate; 

- un text la persoana întâi, cu povestea persoanelor intervievate. În 

acest caz, textul este o "transcriere motivată", adică o transcriere în 

care se lucrează asupra textului, fără a trăda stilul naratorului, dar 

dându-i în același timp o formă mai eficientă. 

 

Creați o narațiune care 

împletește portrete și 

cuvinte prin procesul 

de editare. 

Tot. timp 4 h. 

 

Faza 6 - Încărcarea pe Story Ap Archive 

În această fază, poveștile sunt încărcate pe portalul StoryAP, ca o acțiune de partajare. 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

1h. 30 

min. 

Importanța de a împărtăși povești: Împărtășirea poveștilor pe 

StoryAP. 

Facilitatorul va arăta grupului cum funcționează portalul StoryAP și 

vor fi create conturile corespunzătoare, utile pentru ca participanții 

să încarce poveștile în arhivă. 

Înainte de încărcare, se va explica nașterea portalului StoryAP și 

scopul acestuia și se va încuraja o discuție colectivă despre 

importanța împărtășirii poveștilor. 

 

Încărcarea poveștilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul 

prezintă portalul și modul de încărcare a poveștilor; fiecare grup va 

încărca povestea foto pe StoryAP creând un cont personal (sau pot fi 

încărcate de către personalul StoryAP prin intermediul contului 

organizației). 

https://www.StoryAP.eu/ 

 

Implicarea participanților în cadrul rețelei de voluntari pentru 

povești StoryAP 

Împărtășirea narațiunilor foto create în cadrul grupurilor; dacă este 

posibil, cel mai bine ar fi să se organizeze un mic eveniment pentru a 

Împărtășiți poveștile 

create. 

 

Încărcați poveștile pe 

StoryAP. 

 

 

 

Activați grupuri de 

povestire și de 

colectare de povești 

care pot lucra pe 

temele portalului 

StoryAP. 

https://www.storyap.eu/
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împărtăși poveștile și cu alții; sau poate fi făcut doar pentru grup. 

Poveștile sunt împărtășite una câte una, fără niciun comentariu. La 

final, facilitatorii pot cere participanților să împărtășească ceea ce au 

evocat poveștile. 

30 min. Concluzii 

Formatorul facilitează un moment final de reflecție. În acest scop, 

participanții sunt rugați să întocmească o listă a lucrurilor pe care le-

au învățat, pornind de la afirmația "Iau cu mine...". Urmează o fază de 

împărtășire în grup. o altă reflecție se referă la valoarea istoriei 

colectate ca o contribuție la cunoaștere și schimbare. 

 

Tot. timp 2 h. 

 

Iată câteva exemple de fotoportrete narative: 

- https://www.StoryAP.eu/the-professor/ 

- https://www.StoryAP.eu/our-europes/ 

- https://www.StoryAP.eu/daniela-and-the-two-sides-of-communism/ 

- https://www.StoryAP.eu/flying-across-history-a-story-by-maria-fiera/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.storyap.eu/the-professor/
https://www.storyap.eu/our-europes/
https://www.storyap.eu/daniela-and-the-two-sides-of-communism/
https://www.storyap.eu/flying-across-history-a-story-by-maria-fiera/
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație  Storie di Mondi Possibili  

  

Metoda Storytelling 

Metodologii autobiografice 

 
X 

Storytelling digital 
 

 

Video participative 

 
 

 
 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu  În prezența X 

Atelier de lucru X Activitate la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

 

Titlu  Un obiect pentru a povesti experiența mea din Europa...... 

REZUMAT 
 
 
 

Povestirea unei experiențe personale din Europa prin intermediul unui obiect sau al unei 
fotografii. 

TEME 
 

Tema generală: Europa mea 
Teme specifice: 
- povești de apartenență la Europa, experiențe personale care i-au apropiat pe oameni de 
ideea și valorile unei Europe unite. 
- Macro și micropovești europene, experiențe personale legate de fapte istorice relevante 
pentru istoria europeană. 
- Învățarea din diversitate, învățarea din întâlnirea cu tradiții și culturi care reprezintă 
multiplicitatea europeană etc. 

PARTICIPANȚI 
 
 

Participanții pot avea între 16 și 30 de ani. Este mai bine să includem persoane de toate 
vârstele, de la 16 la 100 de ani, pentru a lucra la nivel intergenerațional. 



42 

 

OBIECTIVE 
 

Este un exercițiu simplu, util pentru a introduce tema Europei. Prin urmare, obiectivele sunt 
următoarele: 
- să încurajeze reflecția asupra experienței personale cu privire la Europa; 
- împărtășirea acestor povești în cadrul unui grup, pentru a încuraja reflecția comună și a crea 
un climat de ascultare și cooperare în cadrul grupului. 
 

MATERIALE 
 

Materialele necesare sunt:  
- fișa de poveste "Un obiect pentru a povesti experiența mea în Europa" (a se vedea anexa); 
- o tablă de flipchart sau un panou publicitar și markere; 
- orice dispozitiv care vă permite să redați muzică de fundal în timp ce scrieți. 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

- Rugați participanții să găsească un obiect sau o fotografie care să reprezinte experiența lor 
în Europa; 
- pregătiți și imprimați sau trimiteți participanților prin e-mail fișa de narațiune "Un obiect 
pentru a povesti experiența mea în Europa"; 
- pregătiți un loc de desfășurare adecvat pentru grup. 

PAS CU PAS 
INSTRUCȚIUNI 

 

Întâlnirea, care va dura două ore, va cuprinde mai multe etape: 
- încălzirea autobiografică și crearea grupului; de exemplu, fiecare participant va 

desena un autoportret pe o foaie de hârtie, scriind numele, porecla și "5 lucruri 
pe care le iubesc și 5 lucruri pe care le urăsc"; această activitate va servi în 
același timp pentru a crea grupul și pentru a începe să ne concentrăm asupra 
noastră etc.  

- Se stabilesc regulile grupului; de exemplu: ascultare, nu judecată, 
confidențialitate, evitarea utilizării smartphone-urilor în timpul laboratorului 
etc. (Participanții pot propune și alte reguli); aceste "reguli de navigare" pot fi 
scrise pe flipchart.  

- Se lansează exercițiul de povestire: "Un obiect pentru a povesti experiența mea 
din Europa....". Participanții vor avea la dispoziție aproximativ 15 minute pentru 
a scrie, cu muzică de fundal pentru a le facilita concentrarea.  

- În cazul în care grupul include participanți din țări sau naționalități diferite, 
fiecare poate scrie în limba maternă, dacă se preferă. 

- După exercițiu, se animă un moment de împărtășire și facilitatorii propun citirea 
fără comentarii. În cazul în care participanții au scris în limbi diferite, ar fi frumos 
să se citească mai întâi în limba lor, iar apoi să se împărtășească un rezumat în 
engleză sau în limba comună pe care o folosește grupul.If there are more than 
10 participants, it will be better to share in subgroups. 

- Facilitatorul, eventual cu ajutorul unui asistent, va comenta după faza de lectură 
poveștile produse, evidențiind problemele cheie care au apărut. 

- Participanții sunt invitați să încarce poveștile pe StoryAP sau să trimită 
narațiunile facilitatorilor pentru a fi încărcate de personalul StoryAP. Pentru a 
crea povestea, fiecare participant va găsi un titlu și o imagine pentru a modela 
povestea (vezi de exemplu: https://www.StoryAP.eu/an-object-to-tell-my-
experience-of-europe/ ). Se recomandă ca editarea poveștii (titlu, imagine, etc.) 
și încărcarea în StoryAP să se facă în cadrul atelierului, astfel încât participanții 
să poată experimenta și această parte a experienței, adică să-și împărtășească 
povestea „cu lumea”. . 

- La sfârșit participanților li se cere un comentariu final, de exemplu scriind „Ce 
aduc cu mine” după această întâlnire (și aici se pot folosi niște post-it, sau pur și 
simplu toată lumea scrie și apoi citește). 
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Activitatea se poate opri aici sau poate continua astfel: 
 
Crearea unei culegeri de povestiri 
Grupul poate coopera de la distanță pentru a crea un produs comun, cum ar fi: 

- o colecție de scrieri autobiografice; 
- o povestire digitală compusă din imagine și text, sub formă de texte audio 

sau scrise. 
Narr-A(c)țiuni 
Grupul poate coopera de la distanță pentru a începe unele acțiuni comune pornind de la 
narațiuni. De exemplu.: 

- grupul se poate concentra pe „mesajul în sticlă” pe care poveștile pe care le-
a produs grupul îl conțin ca element comun, și pune la cale acțiuni (la 
distanță sau în prezență) pentru a împărtăși acest „mesaj”; 

- grupul poate elabora reflecții și propuneri concrete pentru comunitate, 
factori de decizie sau alte persoane; 

- grupul poate crea diverse tipuri de produse de comunicare pentru a 
împărtăși aceste conținuturi și a crește gradul de conștientizare. 

EVALUARE 
 
 
 

 

Activitatea se evaluează prin observație, din punct de vedere al participării, participării la 
activități și al calității materialelor produse din punct de vedere al relevanței pe tema. 
Autoevaluarea este, de asemenea, o parte importantă a atelierului. În special, participanților 
li se va cere să facă un exercițiu de autoevaluare în faza „Ce aduc cu mine”. 

SFATURI - 
SIGURANȚĂ 

 
 
 

 

Este important să acordați atenție diferitelor sfaturi de facilitare, așa cum este descris mai 
sus. 

DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 
 
 

From 8 to 20 participants.  

COMPLEXITATE 

 
 
 
 

Criteriul de complexitate este 2/3. Facilitatorul trebuie să aibă abilități de bază în metode 

autobiografice și în facilitarea grupului. 

TIMP 
 
 
 

 

Atelierul va dura 3 ore. 

AUTOR(I) 
SURSE 

 
 
 
 

Autor: Andrea Ciantar  
Atelierul se bazează pe metodologii autobiografice (Duccio Demetrio). 
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ANEXĂ 

 

 

„Un obiect sau o fotografie pentru a spune experiența mea 
despre Europa” 

Găsiți un obiect personal sau o fotografie care să vă reprezinte experiența în Europa. 

La ce episod se referă? 

Cum este această experiență legată de ideea ta despre Europa? 
 
  

Titlu 
Autor 

 
 

Imagine 
 
 
 
 

Povestea…. 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație  Storie di Mondi Possibili 

  

Metoda povestirii 

Scriere autobiografică + colaj 

 
X 

Povestea digital 

 
 

Video participative 

 
 

 

 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu  In prezenta X 

Atelier 
X 

Activitate de la 

distanță 
 

Proiect  Invatatura amestecata  

 

 

Titlu  Colaje europene 

REZUMAT 
 
 
 

Povestirea experienței personale a Europei, folosind tehnica Collage. 

TEME 
 

Tema generală: Experiența mea în Europa 
Tema specifică: vorbiți despre experiențele personale ale Europei prin povești și amintiri, 
sporiți gândirea critică pozitivă și proactivitatea față de Europa, ca instituții și comunitate 
umană, încurajarea reflecției privind promovarea unei reflecții asupra Europei, a valorilor, 
dar și a dorințelor și perspectivelor de viitor. Reflectați asupra a ceea ce ați învățat, din 
propria experiență și din poveștile altora. 
Dezvoltați unele atitudini și abilități la participanți, cum ar fi: capacitatea de a imagina 
schimbări ca gândire critică constructivă; conștientizarea importanței schimbării sociale în 
Europa; consolidarea identității europene; să dezvolte inițiativa, reziliența, proactivitatea în 
ceea ce privește cetățenia activă europeană. 

PARTICIPANȚI 
 
 

Participanții pot avea între 16 și 30 de ani. 
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OBIECTIVE 
 

Scopul educațional este de a dezvolta conștientizarea și capacitatea de a reflecta asupra 
simțului 
aparținând Europei. Mai mult, obiectivele acestui workshop sunt: 
 
- vorbesc despre experiențele personale ale Europei prin povești și amintiri; 
- să sporească gândirea critică pozitivă și proactivitatea față de Europa, ca instituții și 
comunitate umană; 
- să încurajeze reflecția pentru a încuraja o reflecție asupra Europei, a valorilor, dar și a 
dorințelor și perspectivelor de viitor; 
- reflecta asupra a ceea ce a invatat, din propria experienta si din povestile altora. 
- dezvoltarea unor atitudini și abilități precum: capacitatea de a imagina schimbări ca gândire 
critică constructivă; conștientizarea importanței schimbării sociale în Europa; consolidarea 
identității europene; să dezvolte inițiativa, reziliența, proactivitatea în ceea ce privește 
cetățenia activă europeană. 
 

MATERIALE 
 Materialele necesare sunt: 

Hârtie de diferite culori și gramaje, reviste și ziare, foarfece, lipici și muzică. 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

Facilitatorii ar trebui să pregătească spațiul și materialele și să aleagă reviste generice de 
diferite tipuri. 
 

PAS CU PAS 

INSTRUCȚIUNI 
 

Activitate de spargere a gheții 
 
1 - Prima mea experiență în Europa (Scris) 
Participanții formează perechi, intervievându-se reciproc prin următoarele întrebări: 
- Care a fost prima mea experiență în Europa? 
- În ce alte țări din Europa am călătorit în afară de țara în care locuiesc? 
- Ce îmi amintesc din aceste călătorii? 
- Ce am învățat? 
- Care este visul meu, dorința mea pentru o Europă unită? 
- Ce Europa Unită mi-ar plăcea? 
Intervievatorul scrie, la persoana întâi, răspunsurile date de cealaltă persoană, având grijă să 
raporteze exact cuvintele naratorului. 
 
2 - Colaje europene (Colaj) 
Următoarea fază vede crearea individuală a colajelor, în care fiecare își reprezintă propria 
idee și experiență despre Europa, folosind imagini tăiate din reviste și materiale disponibile, 
pregătite de facilitatori. 
 
3 - Haiku 
În faza finală, fiecare participant va crea un Haiku pornind de la ceea ce a spus ea în interviu. 
Haiku-ul este o compoziție poetică de origine japoneză, compusă din 3 rânduri, 17 silabe 
împărțite după structura 5-7-5. De asemenea, este posibil să se creeze o versiune simplificată 
care să includă trei propoziții formate dintr-o structură 2-3-2. 
Ca exemplu, iată unul dintre cele mai faimoase haiku japoneze, scris de primul dintre cei 
patru maeștri clasici, Bashō: 
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„Iaz vechi... o broască sare în... sunetul apei” 
Participanții, urmând această structură, vor crea un Haiku pe propria experiență în Europa. 
 
4 - Compoziția finală 
În faza finală, participanții compun o lucrare finală, constând din: 
- titlu; 
- textul interviului; 
- haiku; 
- colajul. 
Din aceste produse finale, facilitatorii, împreună cu cei ai participanților care doresc să 
colaboreze, vor crea cărți poștale, formate din imaginea colajului, și acoperișul Haiku-ului. 
Produsele finale sunt apoi încărcate pe portalul StoryAP. Este important să implicați 
participanții în această acțiune. 
Activitatea se poate opri aici sau poate continua astfel: 
 
5- Crearea unei culegeri de povestiri 
Grupul poate coopera de la distanță pentru a crea un produs comun, cum ar fi: 
- o colecție de scrieri autobiografice; 
- o povestire digitală compusă din imaginile colajelor și textului, sub formă de texte audio sau 
scrise. 
 
6 - Nar-A(c)țiuni 
Grupul poate coopera de la distanță pentru a începe unele acțiuni comune pornind de la 
narațiuni. De exemplu.: 
- grupul se poate concentra pe „mesajul în sticlă”: pe care poveștile pe care le-a produs grupul 
îl conțin ca element comun și să pună la punct acțiuni (la distanță sau în prezență) pentru a 
împărtăși acest „mesaj”; 
- grupul poate crea diverse tipuri de produse de comunicare pentru a împărtăși aceste 
conținuturi și a crește gradul de conștientizare. 

EVALUARE 
 
 
 
 

Activitatea este evaluată prin observare, din punct de vedere al participării, participării la 
activități și al calității materialelor produse. 
 

SFATURI - 
SIGURANȚĂ 

 
 
 

 

Prezența facilitatorului este foarte importantă pentru ca întregul proces să fie eficient. Va fi 
important să oferiți feedback și încurajare participanților. 
 

DIMENSIUNE 
GRUP 

 
 
 
 

Max 14 participanți. 

COMPLEXITATE 

 
 
 
 

 

Criteriul de complexitate este 2/3. Facilitatorul trebuie să aibă abilități de bază în metode 

autobiografice și în facilitarea grupului. 
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TIMP 
 
 
 

 

Atelierul (partea a II-a) va dura 2 ore. 

AUTOR(I) 
SURSE 

 
 
 
 

Benedetta Sanna, Andrea Ciantar. 

 

Aici sunt câteva exemple:  

-https://www.StoryAP.eu/le-depart-collage/ 

- https://www.StoryAP.eu/imagine/ 

- https://www.StoryAP.eu/my-consideration-about-future-of-europe/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.storyap.eu/imagine/
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație  Storie di Mondi Possibili 

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice 

 
X 

Povestea digital 
 

 

Video participative 

 
 

 
 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu  În presenta X 

Atelier 
X 

Activitate de la 

distanță 
 

Proiect  Invatatura amestecata  

 

 

Titlu  Povestea mea în Istoria UE 

REZUMAT 
 
 
 

Participanții sunt însoțiți în găsirea legăturilor dintre istoria UE și povestea lor personală. 

TEME 
 

 
Tema generală: Europa mea. 
Tema specifică: Explorarea modului în care povestea individuală se leagă de istoria largă a 
UE. 
 

PARTICIPANȚI 
 
 
 
 

Participanții pot avea între 14 și 100 de ani. 
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OBIECTIVE 
 

Obiectivul este de a însoți participanții spre achiziția: 
 
- cunoașterea poveștii UE și a modului în care a fost creată UE, de-a lungul anilor. 
- conștientizarea legăturii dintre propria sa istorie și cea a UE, într-o relație între macro-
istorie și micro-istorie. 
 
Un alt scop al atelierului este, de asemenea, de a încuraja dezvoltarea cooperării între 
participanți. 

MATERIALE 
 Fiecare participant are propriul computer. Mese și birou, fotografii, imagini abstracte, tablă, 

creioane și pixuri, markere, difuzoare pentru muzică, post it, foi mari de hârtie, markere. 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

Este nevoie de o cameră mare. Sala trebuie să fie echipată cu scaune în cerc pentru plen, și 
mese și scaune pentru scris în timpul lucrului individual și al lucrului în perechi. Calculatoare 
personale, difuzoare pentru a difuza muzică, coli mari de hârtie de fixat pe perete. 
Un proiector pentru computer va fi util pentru a arăta portalul StoryAP și cum să încărcați 
poveștile, precum și pentru a partaja rezultatele. 
 

PAS CU PAS 
INSTRUCȚIUNI 

 

 
Activitate de spargere a gheții: participanții trebuie să formeze o linie în ordinea vârstei. 
Participanții au acces la o fișă didactică care urmărește câteva dintre etapele istorice 
fundamentale ale UE; în coloana din dreapta există un spațiu pe care participanții îl pot 
completa cu informații despre evenimente din viața lor care au avut loc în corespondență cu 
astfel de evenimente istorice sau care - chiar și - sunt legate de astfel de evenimente. 
 
Participanții formează perechi și se intervievează reciproc, urmând câteva întrebări precum: 
1. Există evenimente istorice și sociale în UE care mi-au influențat viața? 
2. Cum mi-a schimbat viața odată cu intrarea țării mele în UE? Schimbări în modul de a 
călători, de exemplu... Schimbări în mâncare și îmbrăcăminte? Schimbări în concursul de vii? 
Mai mulți oameni care vin din alte țări UE? 
3. De ce fel de Europa avem nevoie? Ce ar trebui îmbunătățit și dezvoltat? Care este utopia 
mea pentru Europa? 
 
Narațiune: fiecare participant își notează individual amintirile și reflecțiile personale despre 
„Povestea mea în istoria UE”. O variantă interesantă vede, ca pas următor, crearea unui 
panou mare cu cronologia istoriei europene, unde fiecare își postează propriile episoade 
scriind pe cartonașe A5 colorate. 
 
Produsele acestui atelier pot fi diferite: 
- un videoclip care reia - în secvență - cronologia și - treptat - diferitele amintiri ale 
participanților; 
- o colecție de povești ale participanților; 
- poveștile individuale ale participanților cu cronologia pe care au compilat-o. 
 
Poveștile sunt încărcate în arhiva StoryAP. O sesiune de atelier este dedicată creării și 

publicării poveștilor. În special, facilitatorul arată portalul și cum să încărcați poveștile; fiecare 

participant le va încărca pe StoryAP creând un cont de persoană (sau pot fi încărcate de 

personalul StoryAP prin contul organizației). 

https://www.StoryAP.eu/ 

https://www.storyap.eu/
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Participanții sunt apoi invitați să-și adauge contribuțiile la „Idei bune pentru Europa!” 

Padlet: https://padlet.com/StoryAParchive/qnzq6og6wcmqdmz2 

 

În concluzie, participanții își împărtășesc poveștile în grup. Dacă este posibil, cel mai bine ar 

trebui să fie să organizați un mic eveniment pentru a împărtăși poveștile și altora; sau se 

poate face doar pentru grup. Poveștile sunt împărtășite una câte una, fără niciun comentariu. 

La final, facilitatorii pot cere participanților să împărtășească ceea ce au evocat poveștile. 

EVALUARE 
 
 
 

 

 
Activitatea este evaluată prin observație, din punct de vedere al participării la activități, și al 
calității materialelor produse. 
Debriefing-ul este inclus ca parte integrantă a traseului, ca reflecție asupra sensului 
poveștilor și asupra experienței laboratorului în sine. 
 

SFATURI - 
SIGURANȚĂ 

 
 
 

 

Folosirea unei foi mari de hârtie fixate pe perete permite obținerea de noi informații și 
subiecte. A participa la scrierea pe tablă este o acțiune de învățare pe care fiecare participant 
o va găsi foarte utilă pentru a genera noi învățături. 
Muzica este importantă în timp ce scrieți, ascultarea muzicii ajută la memorie și la 
concentrare. 
Expertul facilitator în grupul de lucru este o parte crucială a acestui atelier, pentru a sprijini 
întregul proces. 

DIMENSIUNE 
GRUP 

 
 
 
 

De la 8 la 12 participanți. 

COMPLEXITATE 

 
 
 
 

Criteriul de complexitate este 2/3. Facilitatorul trebuie să aibă abilități de lucru în grup. 
Atelierul poate necesita pregătirea încăperii și a materialului. 

TIMP 
 
 
 

 

Atelierul va spune aproximativ 8 ore în întregime, care pot fi desfășurate într-o ședință sau 
două ședințe de patru ore. 

AUTOR(I) 
SURSE 
 
 
 
 

Claudia Liberato, Andrea Ciantar. 
Multe informații sunt preluate de: 
https://ec.europa.eu/info/index_it. 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

https://padlet.com/storyaparchive/qnzq6og6wcmqdmz2
https://ec.europa.eu/info/index_it
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație Storie di Mondi Possibili 

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice 

 
 

Povestea digital 

 
 

Video participative 

 
 

Narațiune video 

 
x 

 

Tipul activității Modalitatea 

Exercițiu  În prezenta x 

Atelier 
x 

Activitate de la 

distanță 
 

Proiect x Invatatura amestecata  

 

Titlu  Povești pentru schimbare – Narațiuni video 

REZUMAT 

 

 

 

În cadrul atelierului „Povești pentru schimbare”, participanții vor putea colecta povești 
despre experiențe de schimbare socială folosind povestiri video și interviuri video. 

TEME 

 

Tema principală este experiența schimbării sociale și povestirea și împărtășirea poveștilor 
despre schimbare și participarea activă la experiențele locale care au impact asupra 
problemelor cheie precum protecția mediului, drepturile omului, justiția socială, educația. 
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PARTICIPANȚI 

 

 

 

Participanții la atelier sunt tineri sub 30 de ani, interesați de realizarea video și interviurile 
video ca instrumente de povestire a experiențelor de schimbare socială, pot fi voluntari 
activi în asociații, tineri activiști sau tineri studenți. 

OBIECTIVE 

 

 
Obiectivul atelierului este de a reflecta asupra temei schimbării sociale, urmărirea 
fenomenelor și experiențele de schimbare prezente în zonă sau trăite direct de participanți 
și colectarea de mărturii și povești prin interviu video și narațiune video. 
 
 

MATERIALE 

 Fiecare participant va avea nevoie de o cameră, un trepied, un microfon, un PC sau un 
Notebook, cu program de editare. De asemenea, este posibil să utilizați smartphone-ul. 

PREGĂTIRE 

 

 

 

 

Faza de pregătire înainte de începere 
Participanții vor fi anunțați cu privire la echipamentul necesar desfășurării atelierului, 
comunicarea fiind taxată înainte de începerea activității. 
Pentru fazele care se vor desfășura în sala de clasă, atât teoretice, cât și practice, 
participanților li se va asigura - dacă dețin - echipamentul necesar (camere video, 
microfoane, trepiede) sau li se va cere să le aducă pe al lor. 
Pentru partea practică în domeniu, va fi necesar să se organizeze/contacteze/intercepteze 
experiențe, activități, evenimente în zonă în care participanții pot cunoaște realități active 
în schimbarea socială și pot exersa interviurile și filmările video. 
 
Pregatirea spatiilor atelierelor 
Spațiile în care se va desfășura atelierul vor fi spații care vor trebui să găzduiască diferite 
activități și este de preferat să se lucreze în locuri cu multiple spații și medii în care echipele 
să poată fi distribuite în timpul momentelor de filmare. Și mai bine dacă există și spații 
exterioare. 
Va fi nevoie de spații liniștite, cu posibilitatea amenajării meselor pentru faza de editare, și 
posibilitate de proiectare în momentul partajării. 
Spațiul ideal pentru realizarea acestui atelier trebuie să fie: 
- bine iluminat, eventual cu lumină naturală externă 
- suficient de spatioasa pentru a permite amplasarea meselor 
- un spatiu bine rezervat si fara trecere 
- un spațiu în care poți proiecta într-un perete 
De aceea, trebuie evitate spațiile prea mici, întunecate, prea mobilate, în care activitățile 
din apropiere se desfășoară în paralel. 
 
Pregatirea echipamentelor 
Asigurați-vă că sunt disponibile suficiente instrumente pentru diferite echipe de lucru: 
echipamente pentru cameră, computere, software de editare video, trepied. 
 

PAS CU PAS 

INSTRUCȚIUNI 

 

Activitatea educațională este împărțită în trei întâlniri de 3 ore și o zi de pregătire practică. 
În anexă descrierea completă a atelierului. 
 
 
Atelier de narațiuni video: 
1) Introducere în activitate 
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Prezentarea atelierului pentru participant 
 
2) Exercițiu de spargere a gheții „Mesaj într-o sticlă” 
 
3) Lista de amintiri „Povești pentru schimbare” - Scriere autobiografică 
Participanții sunt invitați la exercițiul de scriere autobiografică Memory List. 
Lista de amintiri este una dintre cele mai simple moduri de a aduce amintiri. 
 
4) „Când și cum să folosiți videoclipul pentru povestire” 
Scurtă introducere teoretică a metodologiilor 
 
5) Să ne creăm poveștile - Scriptul interviului 
Participanții sunt rugați să formeze grupuri mici de lucru a câte 3 persoane fiecare. 
Echipele vor lucra la urmele interviului. 
 
6) Pregatirea si montajul echipamentului 
În această parte, premergătoare fazei de joc de rol, participanții vor afla și li se va explica ce 
echipament trebuie să se pregătească pentru a realiza un interviu video. 
 
7) Să ne creăm poveștile 
În această parte practică, participanții vor exersa un joc de rol în care vor experimenta, 
împărțiți în echipe, diferitele roluri de jucat în timpul realizării unui interviu video. 
 
8) Să edităm și să ne împărtășim poveștile 
Grupul va lucra la editarea poveștilor colectate folosind software de editare video, cu scopul 
de a contribui cu cel puțin o poveste - narațiune a fiecărui participant. 

 
9) Importanța împărtășirii poveștilor: împărtășirea poveștilor pe StoryAP. 
Facilitatorul va arăta grupului cum funcționează portalul StoryAP și vor fi create conturile 
corespunzătoare, utile pentru ca participanții să încarce poveștile în arhivă. 
Înainte de încărcare, se va explica nașterea portalului StoryAP și scopul acestuia și va fi 
încurajată o discuție colectivă despre importanța împărtășirii poveștilor. 
 
Instruire practică 
Faza 1 
Organizarea unei activități de grup, în cadrul unor evenimente, în locuri care găzduiesc 
asociații legate de temele proiectului pe care doriți să le explorați, stabilind ce și ce realitate 
să spuneți. 
Faza 2 
Filmare interviuri, lucru pe teren și lucru în echipă. 
Shooting general 
Faza 3 
Editare: 
1 întâlnire 
2 întâlniri la distanță 
 
Partajare pe StoryAP. 

EVALUARE 

 

 

 

În timpul atelierului sunt utilizate diferite instrumente de autoevaluare: 
- exercițiu de spargere a gheții: Mesaj într-o sticlă „Schimbarea pe care mi-aș dori…”; 
- scris; 
- partajarea. 
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 Pentru a evalua progresul atelierului, este important ca facilitatorul să acorde atenție 
fazelor de scriere și de partajare și, mai ales, fazei de practică. 
Ultima fază este o fază de reflecție și împărtășire. 
În ultima fază, printr-un simplu moment de scriere colectivă pe un panou publicitar, 
participanții sunt invitați să răspundă la 4 întrebări: 
 
„Ce am învățat din această experiență..” 
"Ce mi-a placut..." 
"Ce aș schimba..." 
„Cum putem dezvolta în continuare această lucrare?” 

SFATURI - 

SIGURANȚĂ 

 

 

 

 

Trainerul are prima sarcină de a pune participanții în largul lor, prezentând spațiul ca un loc 
sigur și un spațiu pentru partajarea instrumentelor. Din acest motiv, va fi împărtășită o 
propunere deschisă de reguli de grup pe care formatorul o propune grupului. 
 
În timpul acestui atelier, participanții se angajează să: 
- evita sa comentezi sau sa judeci; 
- evitați utilizarea smartphone-urilor decât dacă este solicitat în atelier; 
- se asigură că dimensiunea grupului este menținută prin evitarea intruziunilor sau 
pătrunderii persoanelor din exterior în activități; 
- ascultați activ pe ceilalți. 

DIMENIUNE 

GRUP 

 

 

 

 

De la 4 la 12 participanți. 

COMPLEXITATE 

 

 

 

 

Complexitatea atelierului este de nivelul 3/3. 
Motivele sunt următoarele: 
- va fi necesar să se organizeze spații în funcție de nevoi diferite, și să aibă locații diferite; 
- formatorii trebuie să aibă anumite abilități video speciale; 
- sunt necesari cel putin doi formatori (un expert video si al doilea pentru a ajuta la urmarirea 
grupului si a muncii); 
- echipamentul necesar trebuie organizat și pregătit. 

TIMP 

 

 

 

 

9 ore/12 ore + o zi de pregătire practică. 

AUTOR(I) 

SURSE 

 

 

 

 

Autori: Benedetta Sanna, Andrea Ciantar. 
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Povești pentru schimbare – Narațiuni video 

Descriere pas cu pas 

 

Faza 1 - I Întâlnire 

Timp Exercițiu / Calea Obiective 

20 min. 

 

Introducere în activitate 

Formatorul va primi participanții. El își va prezenta atelierul, 

obiectivele și va explica participanților cum se va desfășura și 

diferitele faze. 

Urmează prezentarea participanților. 

Prezentați proiectul și 
atelierul, informați 
participanții care sunt 
obiectivele și ce vor 
face. 

20 min. Exercițiu de spargere a gheții: Mesaj într-o sticlă „Schimbarea pe 

care mi-aș dori…” 

Grupul formează un cerc. 

Fiecare participant primește o foaie mică. 

În centrul cercului este o sticlă goală. 

Toți participanții sunt rugați să scrie un mic mesaj pe foaie, ca 

răspuns la întrebarea: 

„Schimbarea pe care mi-aș dori în societate este...” 

Fiecare participant își va plia foaia și o va introduce în sticla. 

Odată ce mesajele din interiorul sticlei au fost amestecate, 

participanții vor extrage aleatoriu foile și le vor împărtăși în grup, 

citind mesajele. 

Creați un context cald 

pentru a împărtăși 

experiențele personale. 

 

Promovați un moment 

inițial de cunoaștere și 

împărtășire, în care 

participanții se vor 

prezenta. 

15 m.  Reguli de navigație 

Facilitatorii propun câteva reguli comune pentru grup: 

 

- fără judecată și confidențialitate; 

- nu folosesc telefoane inteligente in timpul exercitiilor; 

- În timpul partajării, ascultați fără a comenta și citiți poveștile fără 

a adăuga comentarii; 

- Putem scrie în limba noastră maternă, iar dacă limba schimburilor 

este alta (ex. engleză) putem face un rezumat pentru partajare în 

limba engleză, după citirea textului în limba pe care am folosit-o; 

(Participanții pot propune alte reguli) 

Creați reguli de bază 

pentru calea povestirii. 

Distribuirea regulilor 

generale care trebuie 

urmate la momentul 

interviului: 

consimțământul 

subiectului la interviu, 

protecția vieții private, 

limite, nevoi. 

40 min. Lista de amintiri „Povești pentru schimbări” - Scriere 

autobiografică 

Participanții sunt conduși la exercițiul de scriere autobiografică 

Memory List. Lista de amintiri este una dintre cele mai simple 

moduri de a aduce amintiri. 

 

 

 

 

 

 

 

Încurajează apariția 

amintirilor. 
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1 - Ei își vor căuta amintirile despre experiențele de schimbare 

socială, trăite direct sau indirect de participanți, și li se cere să scrie 

o listă de cel puțin 5 amintiri cu o scurtă descriere. 

2 - Participanții sunt rugați să aleagă o amintire dintre cele scrise 

anterior și să o relateze mai detaliat. 

Câteva întrebări pot ajuta la scriere: 

„De ce este importantă această experiență pentru tine?” 

„De ce această experiență reprezintă schimbarea socială pentru 

comunitate?” 

 

3 - Partajare 

Participanții își vor citi povestea și o vor împărtăși grupului. 

 

 

 

Ajută la identificarea 

poveștii pe care doresc 

să o spună cu narațiune 

video. 

 

 

Încurajați cunoașterea 

reciprocă, care va fi 

folosită pentru a scrie 

interviul. 

1 h. „Când și cum să folosiți videoclipul pentru povestire” 

Scurtă introducere teoretică a metodologiilor. 

Conținut de bază: 

1) Cum și de ce să conduci un interviu. 

2) Indicații tehnice despre camere. 

3) Partea de editare. 

Aceste materiale didactice pot fi folosite: 

https://www.StoryAP.eu/wp-

content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf 

 

Oferiți instrumente de 

instruire privind 

metodologiile video. 

 

 

 

 

 

 

 

15 min. Pauză  

1 h. Să ne creăm poveștile - Scriptul interviului 

Participanții sunt rugați să formeze grupuri mici de lucru a câte 3 

persoane fiecare. 

Echipele vor lucra la urmele interviului. 

Fiecare participant va alege o a doua amintire și o a doua experiență 

de spus, iar grupul va construi interviul împreună, alegând structura, 

întrebările, temele. 

 

Crearea întrebărilor de interviu 

Echipele vor lucra pe piste de interviu. 

Ei vor decide ce structură va avea interviul, obiectivul, întrebările 

planificate. 

Întrebările interviului ar trebui să fie cât mai deschise posibil. 

Obiectivul este de a relata o experiență trăită sau cunoscută de 

schimbare socială dintr-o lucrare despre memorie și apariția acestei 

experiențe printre amintiri. 

Întrebări 

Iată câteva exemple de întrebări: 

 

Faceți un exercițiu 

practic de scriere a unui 

interviu. 

 

 

 

 

 

Aflați cum să structurați 

un interviu. 

 

 

 

 

 

 

Cunoașteți modalitățile 

posibile de a pune 

https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf
https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf
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- Te rog să te prezinți, să ne spui numele tău, unde locuiești, ce faci 

în viață? 

- Ai vrea să ne spui ce este schimbarea socială pentru tine? 

- Îți amintești una sau mai multe experiențe importante de 

schimbare pe care le-ai cunoscut sau în care ești activ și ai dori să ne 

povestești despre ele? 

- Această experiență reprezintă un pas important în călătoria 

dumneavoastră, vă rugăm să explicați de ce? 

- Cum a contribuit această experiență la schimbarea ta? 

- Experiența dumneavoastră poate fi importantă la nivel colectiv și 

în ce fel? 

- Dacă te gândești la schimbarea socială în Europa, ce ți-ar plăcea și 

de ce? 

 

Alte întrebări vor apărea după răspunsurile care vor fi incluse în 

interviu. Mulțumim încă o dată pentru disponibilitatea oferită de 

intervievat. Vă rugăm să furnizați/schimbați datele de contact cu 

persoana care a fost intervievată. 

 

Pregătirea interviului 

Un alt conținut important se referă la pregătirea interviului. 

Aspectele fundamentale sunt: 

- împărtășește obiectivele interviului cu persoanele intervievate; 

- explicați că drumul implică crearea unei povestiri foto care 

urmează să fie împărtășită cu persoana intervievată; 

- în acest scop, poate fi utilă realizarea unui document care să fie 

oferit persoanelor intervievate, în care să poată fi inserate aceste 

informații, iar intervievații să fie mulțumiți pentru disponibilitatea 

lor. 

 

Iată un exemplu de astfel de document: „Acest interviu se realizează 

în cadrul atelierului/proiectului ------ cu scopul de a ------. Povestea 

va fi împărtășită cu dvs. pentru a primi feedback-ul dvs. și apoi 

publicată - dacă sunteți de acord - pe portalul StoryAP. Înainte de a 

începe, am dori să vă mulțumim din nou pentru disponibilitatea 

dumneavoastră.” 

întrebări. 

 

 

Înțelegeți temele 

posibile de urmărit sau 

legate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implicați persoana 

intervievată în muncă. 

Faceți cunoscut 

proiectul persoanei 

intervievate. Încurajați-i 

să-și spună povestea și 

să participe activ. 

 

 

 

Faceți intervievatul să 

ne înțeleagă motivațiile 

și intențiile. 

 

 

30 min. Pregatirea si montajul echipamentului 

În această parte, premergătoare fazei de joc de rol, participanții vor 

afla și li se va explica ce echipament trebuie să se pregătească 

pentru a realiza un interviu video. 

Grupul va vizualiza și pregăti camere video, microfoane, trepiede și 

toate echipamentele necesare. 

Experimentați cu 

utilizarea 

echipamentelor 

tehnice. 
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Dacă participanții au deja propriul echipament pe care îl folosesc 

de obicei la filmări, li se poate cere să participe folosind acele 

instrumente. 

Li se va reaminti să-și aducă echipamentul cu ei la următoarea 

întâlnire, complet încărcat și complet cu baterie și carduri de 

memorie suficiente. 

 

Etapa finală: Pregătirea programului de lucru pentru următoarea 

întâlnire și concluzii 

În această ultimă parte, înainte de următoarea întâlnire, fiecare 

echipă va decide câte povești să colecteze și va termina toate piesele 

interviului pentru a le avea pregătite pentru următoarea întâlnire. 

De obicei, în acest pas, urmele interviului sunt împărtășite 

persoanelor care vor fi intervievate, dar nu este întotdeauna posibil 

sau necesar sau util. 

Va fi important să încheiem această întâlnire cu o idee clară a câte 

interviuri vor fi realizate la următoarea întâlnire. 

Tot. 4 ore. 

 

Faza 2 - II Întâlnire 

Să începem să ne creăm poveștile. 

 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

10 min. Moment de bun venit 

 

Începeți activitatea 

făcându-i pe participanți 

să se simtă în largul lor. 

2 h. Să ne creăm poveștile 

În această parte practică, participanții vor exersa un joc de rol în 

care vor experimenta, împărțiți în echipele create în faza 

anterioară, diferitele roluri de jucat în timpul realizării unui 

interviu video. 

Vor fi folosite întrebările create în faza anterioară, în timp ce 

participanții care vor fi intervievați vor putea povesti experiențele 

deja menționate în fazele de scriere, sau altele, evident. 

 

Rolurile pe care le vor acoperi participanții, la rândul lor, se referă 

la: 

 

a) Intervievator 

Ce va face intervievatorul 

 

Practicați instrumentele 

de colectare a poveștilor 

prin interviuri video. 

 

 

Oferiți cunoștințe tehnice 

de bază despre filmări 

video. 
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ÎNAINTE DE INTERVIU 

Persoana în rolul de intervievator va trebui mai întâi să întâmpine 

persoana intervievată împreună cu echipa, să-i explice și să-i 

reamintească scopul și subiectele care vor fi abordate în interviu, 

să-i reînnoiască mulțumirile. 

 

De asemenea, intervievatorul va pune persoana intervievată în 

largul său, va împărtăși întrebări, va arăta locația interviului. 

 

Va fi o regulă bună să ceri feedback de la persoana, dacă, de 

exemplu, el sau ea se simte confortabil în acea locație specifică, 

aleasă anterior, printr-o inspecție cu persoanele care vor filma. 

 

Acordați cu persoana respectivă tipul de încadrare în limitele 

specificațiilor tehnice necesare pentru a asigura o fotografie 

bună. 

De exemplu, convingeți-vă dacă aspectul este preferat în cameră 

sau îndreptat către intervievator, dar nu și poziția subiectului în 

cadru sau alegerea locației. 

 

Amintiți-i persoanei intervievate și întregii echipe și oamenilor 

prezenți în timpul filmării să închidă sau să dezactiveze 

telefoanele mobile. 

 

ÎN TIMPUL INTERVIULUI 

În timpul interviului, intervievatorul va fi punctul de referință 

pentru persoana intervievată. 

El va acorda timpii de răspuns, va avea grijă să facă întrebările 

clare și ușor de înțeles și va conduce dialogul în direcțiile utile 

pentru scopurile interviului. 

Se poate întâmpla adesea, mai ales dacă persoana este 

intervievată pentru prima dată, ca răspunsul la întrebare să iasă 

în afara subiectului. 

 

Lucruri pe care intervievatorul trebuie să-și amintească 

- Nu comentați, întrerupeți persoana intervievată cu sunete sau 

zgomote vocale în timp ce acesta răspunde, decât dacă efectuați 

un interviu cu intervievatorul și în câmpul vizual. 

- Vă rugăm să întrerupeți sau să cereți să repetați dacă răspunsul 

este posibil să nu fie dat corect sau nu este bun. 

 

b) Prima cameră fixă + audio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conduceți dialogul în 

direcțiile utile pentru 

scopurile interviului. 

 

 

 

 

 

Evitați compromiterea 

calității înregistrării. 
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Prima cameră va fi într-o poziție fixă, laterală față de 

intervievator, la înălțimea persoanei intervievate urmând linia 

vizuală, fie în picioare, fie în picioare, garantând o fotografie în 

jumătate sau în lungime. 

 

Persoana în rolul primei camere va fi fixată pe persoana 

intervievată, se va ocupa de filmare ținând sub control parametrii 

audio și video ai înregistrării, după ce le-a setat la început înainte 

de înregistrare. 

 

Împreună cu a doua cameră, această persoană se va ocupa de 

încadrare și expunere, garantând o bună calitate și iluminare a 

fotografiei, dar și liniștea necesară pentru o fotografie audio 

bună, fără ecouri și zgomote deranjante. 

 

 

c) A doua cameră 

Persoana în acest rol se va ocupa de filmarea prim-planurilor cu 

persoana intervievată poziționând de obicei într-o poziție 

unghiulară diferită de cea a primei camere fixe. 

Pe lângă prim-planuri, a doua cameră va lucra la filmarea mai 

multor detalii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Îmbogățiți povestea cu 

alte elemente. 

1.30 h. Celelalte părți ale poveștii 

La finalul interviului, împreună cu echipa și persoana intervievată, 

vă veți ocupa de filmarea altor imagini, b-roll-urile. 

Persoanelor intervievate i se va cere disponibilitate suplimentară 

pentru a participa la aceste fotografii finale. 

Va fi important să profitați de prezența persoanei pentru filmarea 

tuturor scenelor în care participarea sa este importantă. 

 

Mai târziu, el va face în continuare fotografii necesare în editare: 

cadre de context, de exemplu, sau fotografii cu obiecte, acțiuni, 

mișcări ulterioare. 

 

Îmbogățiți povestea cu 

alte elemente, părți 

narative importante de 

completat, faceți mesajul 

ușor de înțeles. 

 

Faceți conexiuni în 

narațiunea subiectului 

intervievat și alte intrări 

vizuale și de sens. 

15 min. Pauză de cafea    

 

30 min. 

Feedback și concluzii 

Facilitatorul oferă câteva indicații cu privire la lucrurile de făcut 

pentru următoarea întâlnire. 

Întâlnirea se încheie cu un scurt feedback din partea 

participanților. 

Împărtășiți experiența 

participanților. 

Dați instrucțiuni pentru 

pașii următori. 

Tot. 4 ore. 
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Faza 3 - III Întâlnire  
Să edităm și să împărtășim poveștile noastre 

 

Timp Exercițiu / Cale Obiective 

2 h. Să edităm și să împărtășim poveștile noastre 

Împreună cu facilitatorul, grupul va vedea cum funcționează 

software-ul de editare video ales, arătând instrumentele de bază 

folosite. 

 

Mai exact, vei vedea cum: 

- crearea de proiecte; 

- import video; 

- gestionează cronologia; 

- functii suplimentare; 

- exportați videoclipuri și formate. 

 

Grupul va lucra la editarea poveștilor colectate folosind software de 

editare video, cu scopul de a contribui cu cel puțin o poveste - 

narațiune a fiecărui participant. 

Aceleași echipe care au lucrat la filmarea video vor lucra la editare, 

împărțind astfel munca: 

- se va viziona interviul, se va selecta conținutul care urmează să fie 

păstrat și cel de tăiat; 

- vor fi selectate imagini potrivite printre brode; 

- se vor corecta eventual: stabilizare, audio, altele; 

- o piesă muzicală va fi în cele din urmă introdusă; 

- se pot introduce subtitrări; 

- se va introduce conținut text suplimentar; 

- vor fi inserate orice logo-uri, declinări de răspundere, introduceri și 

alte proiecte. 

 

Oferă instrucțiuni de 

bază despre cum să 

faci editarea video. 

1 h. Importanța împărtășirii poveștilor: împărtășirea poveștilor pe 

StoryAP. 

Facilitatorul va arăta grupului cum funcționează portalul StoryAP și 

vor fi create conturile corespunzătoare, utile pentru ca participanții 

să încarce poveștile în arhivă. 

Înainte de încărcare, se va explica nașterea portalului StoryAP și 

scopul acestuia și va fi încurajată o discuție colectivă despre 

importanța împărtășirii poveștilor. 

 

Această fază vede realizarea mai multor acțiuni: 

- Încărcarea poveștilor pe tub sau Vimeo. 

- Încărcarea poveștilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul 

arată portalul și cum să încarce poveștile; fiecare participant va 

Încărcați poveștile pe 

StoryAP. 

 

Distribuiți poveștile 

create. 
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încărca videoclipul pe StoryAP creând un cont de persoană (sau poate 

fi încărcat de personalul StoryAP prin contul 

organizației).https://www.StoryAP.eu/ 

 

Implicarea participanților în cadrul StoryAP Story Volunteer 

Network. 

Partajarea videoclipului creat în grup; dacă este posibil, cel mai bine 

ar trebui să fie organizarea unui mic eveniment pentru a împărtăși 

poveștile și altora; sau se poate face doar pentru grup. Poveștile sunt 

împărtășite una câte una, fără niciun comentariu. La sfârșit, 

facilitatorii pot cere participanților să împărtășească ceea ce au 

evocat poveștile. 

 

 

 

Activați povestiri și 

grupuri de colecție de 

povești care pot lucra 

pe temele portalului 

StoryAP. 

30 min. Concluzii 

Trailerele facilitează un ultim moment de reflecție. 

În acest scop, participanții sunt rugați să facă o listă cu lucrurile pe 

care le-au învățat, pornind de la intrarea „Îmi iau cu mine...”. 

Urmează o fază de împărtășire în grup. 

O reflecție suplimentară se referă la valoarea istoriei colectate ca 

contribuție la cunoaștere și schimbare. 

 

Tot. 3 ore și 30 min. /4 ore. 

 

Aici sunt câteva exemple: 

- https://www.StoryAP.eu/la-storia-di-hatem/ 
- https://www.StoryAP.eu/eutopia-number-1-interview-with-giulio-vulcano-on-the-environmental-

policies-of-the-european-union/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.storyap.eu/
https://www.storyap.eu/la-storia-di-hatem/
https://www.storyap.eu/eutopia-number-1-interview-with-giulio-vulcano-on-the-environmental-policies-of-the-european-union/
https://www.storyap.eu/eutopia-number-1-interview-with-giulio-vulcano-on-the-environmental-policies-of-the-european-union/
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INSTRUIRE PRACTICĂ 
După atelierul de lucru se poate organiza colecția de povești și poate fi articulată în două moduri 
fundamentale: 
- fiecare participant identifică, singur sau cu sprijinul altora, o poveste de colectat; 
- grupul se organizează împreună și acționează pentru a colecta povești legate de o anumită realitate socială. 
În orice caz, fazele de aplicare în teren vor vedea: 
 
Faza 1 
Organizarea unei activități de grup, în cadrul unor evenimente, în locuri care găzduiesc asociații legate de 
temele proiectului pe care doriți să le explorați, stabilind ce și ce realitate să spuneți. 
 
Faza 2 
Filmare interviu, lucru pe teren și lucru în echipă. împușcătură generală. 
 
Faza 3 
Editare (sugerată 1 întâlnire față în față și cel puțin 2 întâlniri la distanță). 
 
Faza 4 
Videoclipurile sunt distribuite intervievaților, pentru a primi feedback-ul lor. 
 
Faza 5 
Partajarea pe StoryAP și crearea unui eveniment pentru a împărtăși poveștile. 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație Storie di Mondi Possibili  

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice  

Povestire digitală x 

Video participativ   

 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu  Prezență fizică x 

Atelier de lucru x Activitate la distanță  

Proiect  Învățare combinată  

 

Titlu  Narațiuni ale Schimbării Sociale în Europa 

REZUMAT 
 
 
 

Nararea unor povestiri ale schimbării sociale în Europa folosind Povestirea Digitală. 
 

TEMĂ 
 

 

Tema generală: Narațiuni ale schimbării sociale în Europa 

Tema specifică: Povestirea unor experiențe personale legate de schimbarea socială și 
participarea activă în Europa folosind Povestirea Digitală.  
 

PARTICIPANȚI 
 
 
 

Atelierul de lucru prevede participarea tinerilor, cu vârste cuprinse între 14 și 30 de ani. 
Categoriile de participanți sunt foarte vaste: această activitate este potrivită în special 
tinerilor cum ar fi tineri  activi în acțiuni de voluntariat, activiști, dar și tinerilor interesați în 
general de probleme sociale. 
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OBIECTIV 
 

Să sporească gradul de conștientizare a valorilor care stau la baza ideii de Europă Unită în 
rândul tinerilor. 
Să sporească competențele sociale și civice, cum ar fi conștientizarea culturală, participarea 
activă, gândirea critică, etc. în rândul tinerilor. 
Consolidarea sentimentului de identitate europeană în rândul tinerilor. 
Îmbunătățirea competențelor privind narațiunea digitală în rândul tinerilor. 

MATERIALE 
 Fiecare participant va avea nevoie de un PC sau laptop, cu un program de editare. 

Este posibilă de asemenea folosirea smartphone-urilor. 
 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

Facilitatorii trebuie să pregătească toate echipamentele TIC. 
Toți participanții trebuie să dețină instrumente TIC. 
 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

Activitatea educațională este împărțită în trei întâlniri de câte 4 ore: 

 

1 - Să găsim o poveste de spus 

Introducere în activitate, prezentarea participanților, cercul de povești, crearea scenariului, 
pregătirea povestirii digitale. 

Tot. 4 ore 

 

2 - Crearea povestirii noastre digitale 

Perfecționați scenariul, înregistrați povestea, găsiți imaginile, începeți editarea. 

 Tot. 4 ore 

 

3 - Concluzia și împărtășirea povestirilor noastre digitale 

Continuați și terminați editarea video, distribuiți povestirile pe StoryAP. 

Lucrul la …. 

 Tot. 4 ore 

 

EVALUARE 
 
 
 

 

Fiecare sesiune include o parte finală de evaluare și autoevaluare. 

SFATURI –  
SIGURANȚĂ 

 
 
 

 

Pașii descriși pot fi parcurși și de la distanță. 
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MĂRIMEA 
GRUPULUI 

 
 

 
Între 8 și 14 participanți.  
 
 
 

COMPLEXITATE 
 
 
 
 

Nivelul 3/3: se recomandă să existe cel puțin doi formatori sau un formator și un tutore. 
Dificultatea constă, de asemenea, în necesitatea de a utiliza programe de editare și de a 
sprijini participanții în utilizarea acestora. 

TIMP 
 
 
 

 

Aproximativ 12 ore.  

AUTOR()I  
SURSE 

 
 
 
 

Autori: Andrea Ciantar, Claudia Liberato. 
https://www.StoryAP.eu/methodologies/digital-storytelling/ 
 

 

 

Narațiuni ale Schimbării Sociale în Europa  

Descriere pas cu pas 

 

Etapa 1 – Să găsim o poveste de spus 

Introducere în activitate, prezentarea participanților, cercul de povești, crearea scenariului, pregătirea 
povestirii digitale. 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

30 min. Exercițiu de deschidere: Amintiri scurte în perechi 

Participanții se mută în sala de clasă și întâlnesc un alt participant, 

împărtășind o scurtă amintire. Apoi, participanții schimbă persoana, 

împărtășind o altă amintire, și așa mai departe. 

(facilitatorul poate mai întâi să prezinte exercițiul și apoi să îl 

lanseze, propunând, la început, să se împărtășească amintiri despre 

copilărie, de exemplu despre jocurile din copilărie; apoi facilitatorul 

poate propune să se împărtășească amintiri libere....). 

Creați un mediu cald 

pentru a împărtăși 

experiențe personale. 

Începeți să puneți în 

valoare amintirile 

personale. 

30 min. Scurtă prezentare a proiectului și a activității 

Să pregătim un poster sau un pliant de proiect care să rezume 

informațiile fundamentale despre obiectivul atelierului de lucru: 

“Povești ale schimbării sociale în Europa folosind povestirea. Aceste 

povești pot fi experiențe pe care le cunoașteți, direct sau indirect, 

Definiți obiectivele 

activității. 

 

Definiți regulile 

grupului. 

https://www.storyap.eu/methodologies/digital-storytelling/
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ale unor persoane sau grupuri care încearcă să aducă schimbări 

pozitive. Poveștile se pot referi la cele mai diverse teme: mediu, 

educație, incluziune socială, sănătate, drepturile omului, etc.” 

Prezentarea participanților 

Fiecare participant va pregăti o scurtă fișă de prezentare: nume, 

naționalitate, profesii, ce vă place și ce nu vă place, mâncarea 

preferată.... Participanții își iau un timp pentru a completa individual 

fișa, apoi le împart în grup; toate fișele pot fi lipite pe perete. 

 

Definirea obiectivelor activității 

Să pregătim un poster cu obiectivul pe care ni-l propunem. 

De exemplu, formatorul poate propune un poster cu următoarele 

obiective: 

 

“Să ne spunem poveștile 

Pentru că povestea mea este importantă 

Pentru a avea grijă de mine 

Pentru a spune poveștile noastre celorlalți 

Pentru a ne apăra și a ne afirma drepturile” 

 

 

15 min. Reguli de desfășurare 

Facilitatorii propun câteva reguli comune pentru grup: 

 

- Fără judecată și confidențialitate; 

- Nu folosesc smartphone-uri în timpul exercițiilor; 

- să păstreze tăcerea în timpul exercițiilor de scriere autobiografică, 

ca o condiție mentală importantă pentru a se cufunda în amintiri; 

- în timpul împărtășirii poveștilor, ascultați fără să comentați și citiți 

poveștile fără să adăugați comentarii; 

- putem scrie în limba noastră maternă, iar dacă limba comună 

pentru prezentări este alta (de exemplu, engleza), putem face un 

rezumat în limba engleză, după ce am citit textul în limba pe care am 

folosit-o. 

(Participanții pot propune și alte reguli) 

Creați reguli de bază 

pentru desfășurarea 

povestirii. 

1 oră și 20 

min. 

Exercițiu “Listă de amintiri legate de schimbările sociale din Europa 

…” 

Facilitatorul prezintă un slide show sau un power point care rezumă 

o serie de imagini legate de momente cheie ale schimbărilor sociale 

din Europa. De exemplu: fotografii din Primul și al Doilea Război 

Mondial, Tratatele de uniune, migrațiile din anii '50 și '60, cucerirea 

drepturilor femeilor, căderea zidului Berlinului, euro, confruntarea 

cu sârbii bosniaci, căderea frontierelor și libera circulație etc. De 

asemenea, formatorul îi întreabă pe tinerii participanți ce alte 

Favorizați apariția 

amintirilor. 

Ajutați-i să identifice 

povestea pe care 

doresc să o spună cu 

ajutorul povestirii 

digitale. 
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imagini ar mai adăuga ... 

În următorul exercițiu, fiecare participant va întocmi o listă de 

amintiri și reflecții în funcție de aceste informații.  

“Încearcă să faci o listă pornind de la aceste elemente, gândindu-te 

la schimbările sociale și culturale care - în opinia ta - au caracterizat 

Europa; pot fi experiențe pe care le-ai trăit direct sau lucruri pe care 

le știi pentru că ți le-au povestit alții sau pe care le-ai învățat prin 

diverse mijloace (școală, cărți, web, etc.)”: 

Locuri 

Oameni 

Obiecte 

Cărți 

Piese muzicale 

Călătorii 

Evenimente istorice (conflicte, probleme, schimbări pozitive, puncte 

de cotitură ...) 

Schimbări de cultură, mentalitate, obiceiuri sociale ... 

Realizări sociale 

… . 

Să acordăm un timp pentru scriere (aproximativ 20 min.), cu un 

fundal muzical adecvat. Aceste liste sunt apoi împărtășite în grup, 

iar toată lumea este invitată să le citească fără a face comentarii. 

 

Povestirea unui episod sau a unei reflecții personale legate de 

tema schimbărilor sociale în Europa. 

Fiecare participant își alege unul dintre elementele pe care le-a pus 

pe listă și spune povestea și/sau reflecțiile personale legate de el. 

 

După ce fiecare participant și-a spus povestea, grupul încearcă să 

reflecteze prin scris, pornind de la aceste puncte: 

- De ce este importantă această poveste în opinia mea?  

- Cum poate fi ea importantă pentru alții, precum și importantă 

pentru Europa? 

 

Poveștile sunt împărtășite în cadrul grupului. Este important să se ia 

în considerare faptul că: 

- în cazul în care există mai mult de 8-10 participanți, este posibil să 

se creeze subgrupuri; 

- acest exercițiu se poate desfășura atât cu prezență fizică, cât și la 

distanță; 

- toată lumea ar trebui să citească fără comentarii; dacă participanții 

au scris într-o limbă străină, pot citi în propria lor limbă și apoi pot 



70 

traduce în limba comună cu ceilalți participanți; 

- ceilalți participanți vor asculta fără să comenteze. 

15 min. Pauză de cafea  

50 min. Crearea scenariului 

Pornind de la scrierile făcute anterior, fiecare va crea "scenariul", 

adică textul care va fi citit în cadrul Povestirii Digitale. 

Scenariul trebuie să aibă aproximativ 250 de cuvinte. 

În cazul în care participanții nu reușesc să termine, pot continua 

acasă. 

După ce au scris, facilitatorul va conduce un moment de împărtășire 

a textelor. 

Facilitatorul are sarcina de a oferi feedback la scenarii, pentru a se 

asigura că "mesajul pentru lume" pe care îl conțin este eficient ... 

Creați scenariul. 

20 min. Feedback și Concluzii 

Facilitatorul oferă câteva indicații cu privire la lucrurile care trebuie 

făcute pentru următoarele etape: 

- să fie găsite aproximativ 15-20 de fotografii pentru a spune 

povestea; acestea sunt în principal fotografii personale sau, dacă 

participanții nu au fotografii personale despre care să povestească, 

pot lua fotografii de pe internet, atâta timp cât sunt gratuite, fără 

drepturi de autor; 

- facilitatorul oferă indicații cu privire la site-urile de pe care pot fi 

găsite fotografii gratuite; 

- facilitatorul le oferă participanților un șablon pentru a crea un 

storyboard, care servește la înțelegerea modului în care imaginile 

corespund fotografiilor. 

 

Întâlnirea se încheie cu un scurt feedback din partea participanților. 

Împărtășiți experiența 

participanților. 

 

Oferiți instrucțiuni 

pentru următorii pași. 

Tot. 4 ore 

 

Etapa 2 – Să începem crearea povestirii noastre digitale 

Perfecționați scenariul, înregistrați povestea, găsiți imaginile, începeți editarea. 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

20 min. Joc de început 

Participanții stau în cerc și își spun pe rând numele și îl asociază 

cu o anumită mișcare. Restul grupului repetă fiecare mișcare 

propusă de fiecare dintre participanți. 

Creați o atmosferă de 

cooperare în cadrul 

grupului. 

30 min. Prezentarea și verificarea scenariilor 

Participanții își prezintă scenariile. Facilitatorul oferă câteva 

contribuții, dacă este necesar, pentru a aprofunda poveștile. În 

special, este important să se sublinieze: 

Verificați eficiența 

scenariilor. 

Clarificați  care este 

"mesajul transmis lumii 
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-înțelesurile și valorile personale care stau la baza poveștii; 

-sensul "colectiv", mesajul care se adresează "lumii întregi". 

întregi" de către aceste 

povestiri. 

1 oră și 

30 min.  

Laborator 

În această etapă se realizează mai multe acțiuni simultan; sala 

trebuie să fie dotată cu mai multe stații de lucru și trebuie să existe 

un spațiu pentru înregistrare. 

Oricine poate, în funcție de evoluția poveștii: 

- să finalizeze sau să modifice scenariul; 

- să găsească imaginile; 

- să creeze storyboardul; 

- să înregistreze sunetul; 

- să înceapă montajul. 

În această etapă, facilitatorul (facilitatorii) și eventualul tutore îi 

ajută pe participanți în aceste acțiuni. 

Această activitate se poate face și de la distanță, sau cu prezență 

fizică, în grupuri mici, conectate, cu o anumită distanță între ele. 

Însoțițiți participanții în 

diferitele acțiuni care 

servesc la realizarea 

PD(Povestirii Digitale). 

15 min. Pauză de cafea    

25 min. Editare video 

Facilitatorul dă indicații grupului despre cum să realizeze o editare 

video. 

 

Oferiți instrucțiuni despre 

cum se realizează editarea 

video. 

40 min. Laborator 

În această etapă continuă realizarea mai multor acțiuni în același 

timp: 

- finalizarea sau modificarea scenariului; 

- găsirea imaginilor; 

- crearea storyboardului; 

- înregistrarea sunetului; 

- începerea montajului. 

Facilitatorul (facilitatorii) și eventualul tutore îi asistă pe 

participanți în aceste acțiuni. 

Însoțițiți participanții în 

diferitele acțiuni care 

servesc la realizarea 

PD(Povestirii Digitale). 

20 min. Feedback și Concluzii 

Facilitatorul dă câteva indicații cu privire la lucrurile de făcut 

pentru următoarea întâlnire. 

Întâlnirea se încheie cu un scurt feedback din partea 

participanților. 

Împărtășiți experiența 

participanților. 

 

Oferiți instrucțiuni pentru 

următorii pași. 

Tot. 4 ore 

 

 

Etapa 3 – Ultimele etape 

Continuați și terminați editarea video. 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 
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10 min. Prezentarea sesiunii de lucru. Creați o atmosferă de 

cooperare în cadrul 

grupului. 

2 ore Laborator 

În această etapă se realizează mai multe acțiuni simultan; sala trebuie 

să fie dotată cu mai multe stații de lucru și trebuie să existe un spațiu 

pentru înregistrare. Oricine poate, în funcție de evoluția poveștii: 

- să finalizeze sau să modifice scenariul; 

- să găsească imaginile; 

- să creeze storyboardul; 

- să înregistreze sunetul; 

- să înceapă montajul. 

În această etapă, facilitatorul și alți colaboratori îi ajută pe participanți 

în aceste acțiuni. 

 

Însoțițiți participanții 

în diferitele acțiuni 

care servesc la 

realizarea 

PD(Povestirii Digitale). 

2 ore și 

20 min. 

Ultimele etape 

Această etapă presupune realizarea câtorva acțiuni: 

- încărcarea poveștilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul 

prezintă portalul și cum se încarcă poveștile; fiecare participant va 

încărca  PD (Povestirile Digitale) pe StoryAP creându-și un cont 

personal (sau pot fi încărcate de către personalul StoryAP prin 

intermediul contului organizației). 

https://www.StoryAP.eu/ 

- Participanții sunt invitați să își adauge contribuțiile în  Padlet-ul " Idei 

bune pentru Europa! " 

https://padlet.com/StoryAParchive/qnzq6og6wcmqdmz2; 

- împărtășirea poveștilor digitale create în cadrul grupului; dacă este 

posibil, cel mai bine ar fi să se organizeze un mic eveniment pentru a 

împărtăși poveștile și cu alții; sau poate fi făcut doar pentru grup. 

Poveștile sunt împărtășite una câte una, fără niciun comentariu. La 

final, facilitatorii pot cere participanților să împărtășească ceea ce au 

evocat poveștile. 

Înărcați poveștile pe 

StoryAP.  

 

Introduceți 

contribuțiile în  Padlet.  

 

Împărtășiți poveștile 

create. 

 

Organizați un 

eveniment final de 

împărtășire a 

poveștilor  cu alte 

persoane. 

30 min. Concluzie și un ritual de încheiere 

Facilitatorul efectuează un ritual pentru a încheia experiența. 

De exemplu: 

Participanții se recunosc reciproc, se deplasează în sală și se întâlnesc 

în perechi, nu folosesc cuvinte, ci comunică doar cu privirea și cu 

corpul (îmbrățișări, contactul mâinilor etc.). 

O muzică plăcută va însoți grupul. 

Efectuați un ritual de 

încheiere. 

Tot. 5 ore 
 

 

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 

https://www.storyap.eu/
https://padlet.com/storyaparchive/qnzq6og6wcmqdmz2
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Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  Storie di Mondi Possibili 

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice  

 
X 

Povestire digitală  

 
 

Video participativ  

 
 

Narațiune foto 

(Fotoreportaj) 
X 

 

 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu  Prezență fizică X 

Atelier de lucru X Activitate la distanță  

Proiect  Învățare combinată  

 

 

Titlu  În căutarea Europei: Fotoreportaj narativ 

REZUMAT 
 
 
 
 
 
 

Participanții colectează și împărtășesc experiențe și reflecții pe tema Europei și a fi 
european în orașul în care locuiesc, pornind de la câteva întrebări precum: 
 
-  care este experiența mea personal legată de Europa? 

- cum putem apăra și consolida acele valori europene fundamentale, cum ar fi pacea, 

solidaritatea, democrația, drepturile sociale, care sunt acum în pericol? 

 

Atelierul de lucru își propune să colecteze poveștile și povestirile europenilor și non-
europenilor prin metodologia scrierii autobiografice și tehnica fotoreportajului. 
 
 

TEMĂ 
 

Tema generală: în cadrul atelierului de lucru, vor fi explorate numeroase teme legate de 
Europa, printre care: "Europa mea", adică experiența personală a fiecăruia legată de 
Europa, experiențele și amintirile sale, sau "Utopia mea", care reunește dorințele și 
viziunile sale pentru o Europă mai bună, bazată pe valorile solidarității, coexistenței pașnice 
și democrației. 
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Tema specifică: Povestind experiențe legate de schimbarea socială și participarea activă în 
Europa prin intermediul reportajelor foto. 
 

PARTICIPANȚI 
 
 
 
 

Participanții sunt persoane de vârste diferite, de la tineri la seniori, care doresc să exploreze 
instrumentele fotoreportajului (în special scrisul și fotografia) și doresc să contribuie în mod 
activ la construirea de noi narațiuni pentru Europa. 
Aceștia pot fi persoane provenind din familii de migranți și studenți din altă țară, care pot 
folosi atelierul de lucru ca o experiență de exersare a limbii și de cunoaștere a unor noi 
colegi. 
Aceștia pot fi persoane angajate în activism și interesate să povestească sau să își dezvolte 
abilități specifice în domeniul fotografiei, al scrisului și al jurnalismului. 
 

OBIECTIV 
 

Obiectivul principal al atelierului de lucru este crearea și colectarea de povești prin 
intermediul scrisului și fotografiei. 
Participanții, autori ai poveștilor, vor explora teme legate de Europa și vor dobândi abilități 
de utilizare a scrierii autobiografice și a fotoreportajului. 

MATERIALE 
 

Sunt necesare aparate foto, trepieduri, smartphone-uri, calculatoare. 
Fiecare participant este rugat să aducă cu el/ea două fotografii: o fotografie proprie și o 
fotografie legată de temele atelierului de lucru. De exemplu: 1) o fotografie legată de 
Europa 2) o fotografie a unui obiect legat de Europa 3) o fotografie legată de temele 
solidaritate, coexistență, democrație. 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

Toți participanții trebuie să dețină instrumente TIC. 
Este important pentru desfășurarea atelierului de lucru ca fiecare participant să fi selectat 
și adus cu el fotografiile necesare. 
De asemenea, este esențial să se asigure un număr suficient de dispozitive fotografice și 
computere (cel puțin unul pentru fiecare pereche). 
 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

Atelierul de lucru este împărțit în următoarele etape, descrise în anexă: 
1. Prezentarea atelierului de lucru și o scurtă prezentare a participanților.  
2. Activitatea de scriere "Povestește printr-o fotografie". 
3. Sesiune despre aspecte tehnice: interviu și fotoreportaj, etică fotografică. 4. 

Pregătirea interviurilor: cercetarea temelor; pregătirea întrebărilor; elaborarea 
etapelor  interviurilor și fotoreportajului. 

4. Sesiune de fotografiere și interviuri cu echipamente foto, cum ar fi smartphone-
uri, aparate de fotografiat, trepiede; microfoane externe. 

5. Editarea textului și a fotografiilor. 
6. Încărcarea în arhiva Story Ap. 

 

EVALUARE 
 
 
 

 

Fiecare sesiune include o parte finală de evaluare și autoevaluare, prin colectarea 
feedback-ului. 
Întâlnirea finală include o activitate specifică ce vizează tocmai evaluarea și autoevaluarea 
atelierului de lucru. 
 
 

SFATURI –  
SIGURANȚĂ  

 
 
 

Pentru a facilita desfășurarea atelierului de lucru, este important să se evalueze abilitățile 
fotografice generale ale grupului. 
Pentru a permite participarea celor care nu au cunoștințe tehnice de bază în domeniul 
fotografiei, este mai bine să se procedeze prin împărțirea grupului în grupuri mici, 
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 echilibrate din punct de vedere al competențelor, astfel încât participanții mai puțin 
experimentați să aibă posibilitatea de a se antrena în timpul atelierului de lucru. 
Este important să se efectueze inspecții la fața locului și evaluări logistice pentru a găsi 
decorurile potrivite pentru portretul fotografic (în special în aer liber) și, eventual, să le 
pregătim, să le personalizăm sau să le creăm de la zero (în interior). 
 

MĂRIMEA 
GRUPULUI 

 
 
 
 

Între 5 și 14 participanți.  
 

COMPLEXITATE 
 
 
 
 

Complexitatea este nivelul 2/3 și se referă în principal la partea fotografică, atât în ceea ce 
privește aspectul tehnic, cât și instrumentarul necesar.  
Se recomandă să existe cel puțin doi formatori sau un formator și un tutore. 
Participanții au nevoie de: un caiet de notițe pe care să îl folosească ca jurnal personal; o 
cameră foto sau un smartphone pentru realizarea fotografiilor; un PC sau un smartphone 
cu programe de editare video. 
 

TIMP 
 
 
 

 

Atelierul de lucru durează între 4 și 5 întâlniri de câte 2-3 ore fiecare. 
 

AUTOR(I ) 
SURSE 

 
 
 
 

Autori: Antonio Tiso, Andrea Ciantar.  
https://www.StoryAP.eu/methodologies/photostory/ 

 

  

https://www.storyap.eu/methodologies/photostory/
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În căutarea Europei: Fotoreportaj  

Descriere pas cu pas 

 

Etapa 1 - Începutul atelierului de lucru 

Prezentarea activității, a proiectului și a participanților. 

 

Timp 

 

Exercițiu / Parcurs Obiective 

15 min. Prezentarea activității și a proiectului. 

Formatorul le va ura bun venit participanților. El se va prezenta și va 

prezenta atelierul de lucru, obiectivele și va explica participanților 

cum se va desfășura acesta și diferitele etape. 

Prezentați proiectul și 
atelierul de lucru, 
informați participanții 
cu privire la obiective și 
la ceea ce vor face. 
 

30 min. Exercițiu de deschidere: Mesaj într-o sticlă "Schimbarea pe care aș 

vrea să o văd…” 

Grupul formează un cerc. 

Fiecare participant primește o foaie mică. 

În centrul cercului se află o sticlă goală. 

Toți participanții sunt rugați să scrie un scurt mesaj pe foaie, ca 

răspuns la întrebarea: 

"Schimbarea pe care aș vrea să o văd în societate....." 

Fiecare participant își va împături foaia și o va introduce în interiorul 

sticlei. 

După ce mesajele din interiorul sticlei au fost amestecate, 

participanții vor extrage la întâmplare foile și le vor împărți în grup, 

citind mesajele. 

Scurtă prezentare a 
participanților cu un 
exercițiu de deschidere 
și crearea de grupuri. 
 

15 min. Reguli de desfășurare 

Facilitatorii propun câteva reguli comune pentru grup: 

 

- fără judecată și confidențialitate; 

- nu folosesc smartphone-uri în timpul exercițiilor; 

- în timpul împărtășirii poveștilor, ascultați fără să comentați și citiți 

poveștile fără să adăugați comentarii; 

- putem scrie în limba noastră maternă, iar dacă limba comună 

pentru prezentări este alta (de exemplu, engleza), putem face un 

rezumat în limba engleză, după ce am citit textul în limba pe care 

am folosit-o. 

(Participanții pot propune și alte reguli…) 

 

Creați reguli de bază 

pentru desfășurarea 

povestirii. 

Împărtășiți regulile 

generale care trebuie 

respectate în 

momentul interviului:  

consimțământul 

subiectului pentru 

interviu, protecția vieții 

private, limite, nevoi. 

Timp 1 oră 
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Etapa 2 – Activitatea de scriere 

Activitatea de scriere "Povestește printr-o fotografie”. 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

30 min. Activitate de scriere 

În timpul primului exercițiu de scriere, este esențial să se 
introducă temele narațiunii și să se stimuleze povestitul, cerând 
participanților să scrie despre fotografia aleasă și despre tema 
"Experiența mea personală privind Europa". 
 
În mod similar, pentru o a doua fotografie (despre sine), scrierea 
scurtei povestirii despre sine va fi stimulată în jurul întrebărilor 
"Cine sunt și care sunt valorile mele fondatoare" și "Visul meu 
despre Europa”. 
 
Acest exercițiu este important pentru a reflecta, pentru a-și 
aminti, pentru a vorbi despre sine și despre experiența proprie, 
pentru a crea un moment de împărtășire a amintirilor, pentru a 
face conexiuni între valorile și dorințele personale cu privire la 
viitorul Europei. Acest exercițiu este important pentru a reflecta, 
pentru a-și aminti, pentru a vorbi despre sine și despre experiența 
proprie, pentru a crea un moment de împărtășire a amintirilor, 
pentru a face conexiuni între valorile și dorințele personale cu 
privire la viitorul Europei. 
Discuțiile vor avea loc în grup, într-un moment de ascultare, fără 

întreruperi sau comentarii. 

 

 
Creați un mediu cald 

pentru a împărtăși 

experiențe personale. 

 
Promovați un moment 
inițial de cunoaștere și 
împărtășire a 
experiențelor personale, 
în care participanții se vor 
prezenta. 
 
 
 
 

 

30 min. Lista de amintiri "Povești pentru schimbări" - Scrieri 
autobiografice 
Participanții sunt îndrumați către exercițiul de scriere 
autobiografică Lista de Amintiri. Lista de amintiri este una dintre 
cele mai ușoare modalități de a aduce la suprafață amintiri. 
 
1 - Aceștia își vor căuta în amintirile lor experiențe despre 
schimbările sociale, trăite direct sau indirect de participanți, și 
sunt rugați să scrie o listă de cel puțin cinci amintiri cu o scurtă 
descriere. 
 
2 - Participanții sunt rugați să aleagă o amintire din cele scrise 
anterior și să o povestească mai detaliat. 
Unele întrebări pot fi de ajutor la redactare: 
"De ce este importantă această experiență pentru tine?" 
"De ce reprezintă această experiență o schimbare socială pentru 
comunitate?" 
3 - Discuții: participanții își vor citi povestea și o vor împărtăși cu 

grupul. 

Susțineți apariția 

amintirilor. 

 

Ajutați-i să identifice 

povestea pe care doresc 

să o spună cu ajutorul 

narațiunii video. 

 

Cunoașterea reciprocă, 

care va fi folosită pentru a 

scrie interviul. 

Timp 1 oră 
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Etapa 3 – Interviuri și tehnici fotografice; pregătirea interviurilor. 
Sesiune educațională  despre aspecte tehnice: interviu și fotoreportaj, etică fotografică. Pregătirea 
interviurilor: cercetarea temelor; pregătirea întrebărilor; elaborarea etapelor  interviurilor și fotoreportajului. 

 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

1 oră Să ne creăm poveștile - Scenariu de interviu 
Participanții sunt rugați să formeze grupuri de lucru mici, de câte trei 
persoane fiecare. 
Echipele vor lucra la planificarea interviului. 
Ele vor decide ce structură va avea interviul, obiectivul, întrebările 
planificate. 
Întrebările interviului trebuie să fie cât mai deschise posibil. 
 
Întrebări 
Iată câteva exemple de întrebări: 
- Vă rog să vă prezentați, să ne spuneți cum vă numiți, unde locuiți, 
ce faceți în viață? 
- Doriți să ne spuneți ce înseamnă pentru dumneavoastră schimbarea 
socială? 
- Vă amintiți una sau mai multe experiențe importante în materie de 
schimbare pe care le-ați cunoscut sau în care sunteți activ și ați dori 
să ne povestiți despre ele? 
- Reprezintă această experiență o etapă importantă în călătoria 
dumneavoastră, vă rugăm să explicați de ce? 
- Cum a contribuit această experiență la schimbarea 
dumneavoastră? 
- Experiența dumneavoastră poate fi importantă la nivel colectiv și în 
ce fel? 
- Dacă vă gândiți la o schimbare socială în Europa, ce v-ar plăcea să 
se schimbe și de ce? 
 
În urma răspunsurilor vor apărea alte întrebări care vor fi incluse în 
interviu. 
Mulțumim încă o dată pentru disponibilitatea oferită de persoana 
intervievată. 
Vă rugăm să furnizați/schimbăm datele de contact cu persoana 
intervievată. 
 
Pregătirea interviului 
Un alt element important se referă la pregătirea interviului. 
Aspectele fundamentale sunt: 
- împărtășiți obiectivele interviului cu persoanele intervievate; 
- explicați că procesul presupune crearea unei povești fotografice pe 
care o vom împărtăși cu persoana intervievată; 
- în acest scop, poate fi utilă crearea unui document care să fie 
înmânat persoanelor intervievate, în care să fie inserate toate aceste 
informații, iar persoanelor intervievate să li se mulțumească pentru 
disponibilitate. 
 

Învățați cum să 
structurați un interviu. 
 
 
 
 
 
 
 
Cunoașteți modalitățile 
posibile de a pune 
întrebări. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Să-l facem pe cel 
intervievat să înțeleagă 
motivațiile și intențiile 
noastre. 
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Iată un exemplu de astfel de document: 

Acest interviu este realizat în cadrul atelierului de lucru/proiectului --

---- cu scopul de ------. Povestea va fi împărtășită cu dvs. pentru a 

primi feedback-ul dvs., iar apoi va fi publicată - dacă sunteți de acord 

- pe portalul StoryAP. Înainte de a începe, am dori să vă mulțumim 

din nou pentru disponibilitatea dumneavoastră. 

1 oră Scurtă introducere teoretică despre fotoreportaj. 
Participanții vor dobândi abilități de utilizare a fotoreportajului, 

învățând regulile de bază pentru a spune o poveste prin fotografie, 

din punct de vedere tehnic, metodologic și expresiv: 

- Studierea portofoliilor unor maeștri în fotografie, a 

fotoreportajelor lor în cadrul fotojurnalismului, dar și a 

poveștilor foto intime despre viața de zi cu zi. 

- Cum și de ce să gestionezi un fotoreportaj (lumini, locații, 

etc.). 

- Indicații tehnice despre aparatele foto. 

- Etica fotografiei. 

- Cum se editează fotografiile. 

- Sfaturi de bază, cum ar fi: 

- învingeți-vă timiditatea și cereți să faceți un portret; 

- apropiați-vă de subiect pentru a crea portrete intense și intime; 

- respectați regula treimilor; 

- asigurați-vă că subiectul dvs. este bine luminat; 

- spuneți o poveste interesantă. "Important este să spui ceva care să 

conteze, ceva care să-mi schimbe punctul de vedere despre lume, 

ceva din care să pot învăța"; 

- trăiți momentul. "Îmi place să mă plimb în tăcere și să observ ce se 

întâmplă în jurul meu... să fiu singur acolo, să explorez, să descopăr 

și să am o aventură"; 

- ochiul, inima și sufletul tău sunt cele mai importante unelte ale tale. 

Folosiți fotografia pentru a învăța despre lume; 

- nu doar faceți fotografii. Lăsați o moștenire. 

Îmbunătățirea 

abilităților tehnice și 

narative ale 

participanților în ceea 

ce privește 

fotoreportajul. 

1 oră Pregătirea interviului și a fotoreportajului.  

Pregătirea și instalarea echipamentului . În această parte, care 

precede faza de joc de rol, participanții vor afla de ce echipament au 

nevoie pentru a realiza un fotoreportaj. Participanții folosesc 

echipamentele foto disponibile, smartphone-uri, aparate foto, 

trepieduri. 

Un alt element important este modul de înregistrare a interviurilor. 

În cazul nostru, produsul final va fi compus din fotografii și text. Prin 

urmare, pentru a înregistra interviurile, participanții vor putea realiza 

atât o înregistrare video, cât și una audio. 

Cercetați temele. 

 

 Pregătiți întrebările.  

 

Elaborați etapele 

interviurilor și 

fotoreportajului. 

Timp 3 ore 
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Etapa 4 – Sesiunea de fotoreportaj 
Sesiune de fotografiere și interviuri cu echipamente foto, cum ar fi smartphone-uri, aparate de fotografiat, 

trepiede; microfoane externe. 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

3 ore Realizați interviurile și fotoreportajul. 

În această parte practică, participanții vor exersa un joc de rol în care 

vor experimenta, împărțiți în echipe, diferitele roluri pe care le vor 

juca în timpul realizării lucrului pe teren. 

 

Participanții se împart în grupuri mici, fiecare lucrând pe o temă. 

Grupurile se vor întâlni cu intervievații și vor lucra cu aceștia, 

înregistrându-le poveștile, fotografiindu-i și scanând fotografiile lor 

vechi, utile pentru îmbogățirea narațiunii foto. În timpul filmărilor, 

membrii grupurilor vor face fotografii din diferite unghiuri ale locației 

și ale persoanelor implicate în povestea la care lucrează. Toate aceste 

materiale vor fi folosite pentru crearea producției finale. 

 

Creați fotografiile și 

interviurile care vor 

însoți fotoreportajul. 

Timp  3 ore 

  

Etapa 5 - Editarea 
Fotografiile și textele sunt editate pentru a crea un fotoreportaj narativ. 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

4 ore -  Evaluarea etapei precedente. 

- Editarea interviurilor și a fotoreportajului. Grupul va lucra la 

editarea poveștilor colectate cu ajutorul unui software de editare 

foto, cu scopul de a contribui cu cel puțin o poveste - narațiune 

pentru fiecare grup. 

 
Împreună cu facilitatorul, grupul va vedea cum funcționează 

software-ul de editare foto ales, cu prezentarea instrumentelor de 

bază care trebuie utilizate. 

 

Mai exact, veți vedea cum: 

-  să creați proiecte; 

-  să importați fotografii; 

- să retușați practic imaginile (lumină, expunere, luminozitate, 

contrast, saturație etc.); 

- să exportați fotografiile editate și formatele.  

 

Grupul va lucra la editarea poveștilor colectate cu ajutorul unui 
software de editare foto, cu scopul de a contribui cu cel puțin o 
poveste - narațiune a fiecărui participant. 
 

 

Învățați post-producția 

fotografică de bază. 

 

Creați o narațiune care 

împletește portrete și 

cuvinte prin procesul 

de editare. 
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Aceleași echipe care au lucrat la narațiunea foto vor lucra la editarea 
interviului.  
Scopul principal al acestei etape este de a crea un text care să 
însoțească fotografiile. 
 
Este posibil să se procedeze în două moduri: 

- un text la persoana a treia, adică povestea reporterului, cu 
fragmente la persoana întâi, fraze semnificative spuse de persoanele 
intervievate; 
- un text la persoana întâi, cu povestea persoanelor intervievate. În 
acest caz, textul este o "transcriere motivată", adică o transcriere în 
care se lucrează asupra textului fără a trăda stilul naratorului, dar 
dându-i în același timp o formă mai eficientă. 
 

Timp  4 ore 
  
Iată câteva exemple de fotoreportaj narativ : 

- https://www.StoryAP.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/ 

- https://www.StoryAP.eu/le-donne-di-lucha-y-siesta/ 

- https://www.StoryAP.eu/searching-humanity/ 

 
 

Etapa 6 – Încărcarea în Arhiva Story Ap 
În această etapă poveștile sunt încărcate pe portalul StoryAP, pentru a le împărtăși cu un public larg. 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

1 oră și 

30 min. 

Importanța împărtășirii poveștilor: Distribuirea poveștilor pe  
StoryAP. 
Facilitatorul va arăta grupului cum funcționează portalul StoryAP și 
vor fi create conturile corespunzătoare, utile pentru ca participanții 
să încarce poveștile în arhivă. 
Înainte de încărcare, se va explica nașterea portalului StoryAP și 

scopul acestuia și se va încuraja o discuție colectivă despre 

importanța împărtășirii poveștilor. 

 

Încărcarea poveștilor pe StoryAP (www.StoryAP.eu); facilitatorul 

prezintă portalul și cum se încarcă poveștile; fiecare grup își va încărca  

povestea fotografică pe StoryAP creând un cont personal (sau pot fi 

încărcate de către personalul StoryAP prin intermediul contului 

organizației). 

https://www.StoryAP.eu/ 

  

Implicarea participanților în cadrul rețelei de voluntari StoryAP 

Împărtășirea poveștilor digitale create în cadrul grupului; dacă este 

posibil, cel mai bine ar fi să se organizeze un mic eveniment pentru a 

împărtăși poveștile și cu alții; sau poate fi făcut doar pentru grup. 

Poveștile sunt împărtășite una câte una, fără niciun comentariu. La 

Încărcați poveștile pe 

StoryAP. 

 

 

 

 

 

Împărtășiți  poveștile 

create. 

 

 

 

 

 

 

Activați grupuri de 

povestire și colectare 

de povești care pot 

lucra pe temele 

portalului StoryAP. 

https://www.storyap.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/
https://www.storyap.eu/le-donne-di-lucha-y-siesta/
https://www.storyap.eu/searching-humanity/
https://www.storyap.eu/
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final, facilitatorii pot cere participanților să împărtășească ceea ce au 

evocat poveștile. 

 

30 min. Concluzii 

Este facilitat un moment final de reflecție. În acest scop, participanții 

sunt rugați să întocmească o listă cu lucrurile pe care le-au învățat, 

pornind de la afirmația "iau cu mine...". Urmează o etapă de 

împărtășire a listelor în cadrul grupului. O altă reflecție se referă la 

valoarea istoriei colectate ca o contribuție la cunoaștere și schimbare. 

 

Timp  2 ore 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  Real Time 

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice  

 
 

Povestire digitală 

 
 

Video participativ 

 
X 

Model lingvistic IA de mari dimensiuni pentru a 

genera sugestii pentru narațiuni 
X 

 

 

Tipul Activității Modalitate 

Exercițiu  Prezență fizică X 

Atelier de lucru X Activitate la distanță  

Proiect  Învățare combinată  

 

Titlu  Haiku Video utilizând IA 

REZUMAT 
 
 
 

Explorați modul în care site-urile de inteligență artificială care utilizează modele lingvistice 
de dimensiuni mari, cum ar fi ChatGPT de la OpenAI, pot fi utilizate de tineri pentru a 
explora valorile europene și a le prezenta unui public mai larg prin intermediul mijloacelor 
digitale. 

TEMĂ 
 

Tema generală: Europa mea 

Tema specifică: Tema a fost explorarea experiențelor personale ale tinerilor, a legăturilor 
emoționale și a poveștilor de apartenență la Europa. Să îi facă pe tineri să înțeleagă ce 
înseamnă Europa pentru diferite tradiții și culturi care reprezintă multiplicitatea 
europeană. 

PARTICIPANȚI 
 
 

Vârsta cuprinsă între 16 și 20 de ani. Atelierul se adresează, în special, acelor tineri cărora 
le este greu să lucreze la nivel academic sau care ar putea întâmpina dificultăți în 
dezvoltarea ideilor privind conceptele mai largi de înțelegere culturală. 
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OBIECTIV 
 

Creșterea competențelor sociale și civice ale tinerilor, cum ar fi conștientizarea culturală, 
participarea activă, gândirea critică.  
Dezvoltarea abilităților creative în domeniul producției, planificării și editării video.  
Dezvoltarea capacității de a lucra în echipă, dobândirea unei înțelegeri mai largi a 
valorilor europene. 

MATERIALE 
 

Materialele necesare sunt:  
Computer cu acces online la OpenAI (chatgpt); pixuri și hârtie, echipament de producție 
video (camere video, trepied, baterii, echipament de sunet, monitor pentru vizualizarea 
conținutului înregistrat). Ar trebui să existe un kit de cameră video la 3 persoane. 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

În cazul în care nu a fost posibil să se acceseze online OpenAI la momentul atelierului de 
lucru, a fost produsă o serie de exemple de haiku-uri bazate pe o serie de valori europene, 
pe care tinerii să le folosească. 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

- 1 Explicați grupului ce este un haiku. 
Un haiku este un poem scurt, fără rimă, care respectă un format specific de trei rânduri și 
șaptesprezece silabe. În mod tradițional, un haiku descrie un mic moment în timp și include 
un kireji (un "cuvânt care taie") care creează o pauză sau un sentiment de încheiere. Un 
exemplu este "Lumina lumânării" de Yosa Buson: 

Lumina lumânării 
este transferată unei alte lumânări 

apus de primăvară. 
Explicați că grupul va folosi OpenAI pentru a scrie haiku-uri care să reprezinte ceea ce cred 
ei despre Europa și valorile europene. Arătați-le cum funcționează site-ul web și 
împărtășiți-le linkurile aferente. (https://chat.openai.com/auth/login;  Dacă aveți un cont 
Google, puteți utiliza BARD https://bard.google.com/) 
Începeți prin a găsi cuvinte care vă vin în minte atunci când vă gândiți la Europa, de 
exemplu: diversitate, cooperare etc. Introduceți aceste cuvinte pe site-ul web, solicitând o 
frază care să descrie valorile europene. Discutați rezultatele obținute. Acum introduceți o 
frază în care să solicitați 20 de haiku-uri care să reprezinte Europa, folosind o listă de 
cuvinte și valori convenite de grup. Tipăriți rezultatele. (Acest lucru poate fi repetat de mai 
multe ori, folosind diferite instrucțiuni până când se obține un rezultat satisfăcător). 
- 2 Planificarea videoclipului 
Împărțiți grupul în echipe mai mici de 3 sau 4 persoane. Fiecare selectează unul dintre 
haiku-uri pentru a realiza un scurtmetraj. Participanții explorează exteriorul  și fac o listă 
de cadre, apoi se întorc și le grupează pentru a forma un scenariu simplu cu 3 cadre. Apoi 
pregătesc echipamentul și, împreună cu facilitatorii, discută despre cadrele pe care 
intenționează să le înregistreze. Înregistrează un membru al grupului recitând haiku-ul și 
notează durata minimă a cadrelor (aproximativ 15-20 de secunde pentru a fi siguri). 
- 3 Producție la fața locului 
Grupurile ies și înregistrează cele 3 cadre. Se întorc și întregul grup vizualizează filmarea. 
- 4 Editare și distribuire 
Filmele sunt apoi editate și se adaugă vocea naratorului, titlurile, subtitrările și se poate 
adăuga chiar și muzică liberă de drepturi de autor. Li se arată participanților cum să își 
încarce poveștile pe portalul StoryAP pentru a le distribui în toată Europa. 
- 5 Feedback 
Grupurile își împărtășesc experiențele și compară ceea ce au realizat cu așteptările lor 
inițiale privind cerința. Discutați de ce haiku este o metodă bună pentru realizarea unor 
secvențe video simple. Discutați despre alte filme pe care ar putea dori să le realizeze și 
despre modul în care această activitate i-a făcut să se gândească la Europa într-un mod 
diferit. 

https://chat.openai.com/auth/login;
https://bard.google.com/
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EVALUARE 
 
 
 

 

Ultima parte a atelierului de lucru este o sesiune de evaluare în cadrul căreia participanții 
pot reflecta asupra activității, își pot oferi feedback-ul și își pot împărtăși impresiile. 

SFATURI - 
SIGURANȚĂ 

 
 
 

 

Facilitatorii trebuie să fie lideri de atelier de lucru cu experiență, care înțeleg și pot face 
față provocărilor legate de activitățile desfășurate la fața locului cu ajutorul 
echipamentelor video. Acest lucru include respectarea legislației locale și a restricțiilor 
privind locurile în care este sigur să se filmeze și conștientizarea aspectelor culturale. Este 
esențial să nu se filmeze persoane fără consimțământ. În cazul în care vremea nu permite 
filmarea în aer liber, fie se reorganizează pentru o altă zi (dacă este posibil), fie se utilizează 
conținut de imagini online pentru a crea filmele. 

MĂRIMEA 
GRUPULUI 

 
 
 
 

Acest proiect funcționează cel mai bine în grupuri mici, 6-10 persoane ar fi un număr 
adecvat. 
În cazul grupurilor mai puțin încrezătoare, este de preferat un grup mic, pentru ca 
participanții să beneficieze de mai mult sprijin. 
În mod ideal, ar trebui să existe un facilitator pentru fiecare cameră, pentru a se asigura că 
grupul este în siguranță. Acest lucru este valabil mai ales în cazul grupurilor care nu au 
încredere în sine sau care au dizabilități. În mod ideal, fiecare participant ar trebui să aibă 
șansa de a înregistra unul sau două cadre. 

COMPLEXITATE 
 
 

 

Criteriul de complexitate este de 2/3. Partea frumoasă a utilizării haiku este că oferă un 
scenariu simplu pentru un videoclip, ceea ce reduce complexitatea planificării. Cu toate 
acestea, este nevoie de o cantitate destul de mare de echipamente și materiale de 
pregătire, aveți nevoie de cel puțin doi facilitatori (câte unul pentru fiecare cameră folosită) 
pentru a realiza activitatea, iar complexitatea ei este destul de mare. Trebuie să aveți cel 
puțin un facilitator care este familiarizat cu activitatea și care are abilități tehnice și 
creative, iar cel de-al doilea facilitator trebuie să aibă cel puțin o anumită experiență în 
lucrul în grup. Aveți nevoie de cunoștințe despre producția video, post-producție și trebuie 
să fiți familiarizați cu utilizarea modelelor lingvistice de dimensiuni mari de inteligență 
artificială ca instrument de stimulare. Cu un facilitator potrivit, acest atelier de lucru poate 
fi organizat chiar și cu acei tineri cu abilități limitate de alfabetizare sau de limbaj. 

TIMP 
 
 

 
 

Durata va depinde de grup, dar în mod normal atelierul de lucru durează aproximativ 3-4 
ore. Acesta poate fi împărțit cu ușurință în 2 sau 3 sesiuni mai scurte, ceea ce ar putea fi 
preferabil în cazul unor grupuri cu o capacitate de atenție mai limitată. 

AUTOR(I) 
 SURSE 

 
 
 
 

 
Autori: Clive Robertson, Tom Zajac. 
 
Tehnici VP bazate pe: 
Shaw J and C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video 
creatively in group development work, London, Routledge.  
Mulțumim partenerilor italieni din cadrul YOMEM pentru ideea de a folosi haiku-uri pentru 
a explora valorile europene. 
 

Iată un exemplu: https://vimeo.com/802663570/4797f24ced 

 

 

 

https://vimeo.com/802663570/4797f24ced
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  Real time  

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice 

 
 

Povestire digitală 
 

 

Video Participativ 

 
X 

 
 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu  Prezență fizică X 

Atelier de lucru  Activitate la distanță  

Proiect X Învățare combinată  

 

 

Titlu  Explorarea culturii europene prin intermediul interviului video 

REZUMAT 
 
 
 

În cadrul acestui proiect, tinerii intervievează un expert academic de la un muzeu local cu 
privire la relațiile interculturale istorice din Europa. 

TEMA 
 

Tema generală: Europa mea 

Teme specifice:  

- Povestiri europene macro și micro, experiențe personale ale unor fapte istorice relevante 

pentru istoria europeană; 

- învățarea prin diversitate, învățarea prin întâlnirea cu tradițiile și culturile care reprezintă 
multiplicitatea europeană etc. 
 

PARTICIPANȚI 
 
 
 
 

Tineri cu vârste cuprinse între 16 și 25 de ani lucrează cu experți din cadrul organizațiilor 
culturale locale care au cunoștințe specifice despre istoria europeană. 
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OBIECTIVE 
 

Consolidarea competențelor sociale și civice în rândul tinerilor, cum ar fi conștientizarea 
culturală, participarea activă, gândirea critică. Sensibilizarea cu privire la natura 
interconectată a istoriei europene. Dezvoltarea unor abilități creative în materie de tehnici 
de interviu, producție video, planificare și editare. Dezvoltarea capacității de a lucra în 
echipă, dobândirea unei înțelegeri mai largi a valorilor europene. 

MATERIALE 
 

Materialele necesare sunt:  
Pixuri și hârtie, echipament de producție video (camere video, trepied, baterii, echipament 
de sunet, monitor pentru vizualizarea conținutului înregistrat). Computer cu software de 
editare video. 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

Înainte de atelierele de lucru, trebuie să se dezvolte o relație cu o organizație culturală, să 
se discute și să se împărtășească scopurile și rezultatele proiectului; acest lucru ar putea 
include o vizită cu tinerii la organizație și o discuție inițială despre ceea ce ar putea fi posibil.  
Apoi va trebui să se convină asupra datelor și a unui plan de proiect. Întrebările ar trebui 
să fie convenite în prealabil și trimise persoanei care urmează să fie intervievată. 
În cazul în care se organizează atelierul de lucru de introducere la interviuri, veți avea 
nevoie de materiale cu imagini etc. 
 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

1- Introducere în tehnicile de interviu 
A se vedea faza 1 de mai jos.  
Aceasta este o sesiune opțională menită să-i introducă  pe tineri în conceptele de interviu. 
Această etapă se adresează acelor tineri cu mai puțină experiență în domeniul 
filmării/interviurilor sau cu nevoi speciale, pentru a le oferi o înțelegere mai largă a 
abordării și încredere în abilitățile lor. 
 
2- Cercetarea și planificarea videoclipului 
Vizită la fața locului 
De obicei, acest lucru implică o vizită a tinerilor la muzeu/instituție culturală/bibliotecă etc. 
pentru a explora colecția și pentru a înțelege mai bine subiectul. Aceasta înseamnă, de 
asemenea, că ei pot căuta locații potențiale pentru a realiza interviul. 
 
Cercetarea temei 
Tinerii pot, de asemenea, să efectueze cercetări individuale privind subiectul online. Ei ar 
trebui apoi să discute și să planifice întrebările pe care intenționează să le adreseze 
"expertului". Acestea ar trebui să fie trimise persoanei intervievate pentru comentarii, 
completări etc., pe care tinerii le pot încorpora apoi în interviu. 
 
Planificarea întrebărilor 
Tinerii ar trebui să planifice unde, când și cum intenționează să desfășoare interviul. Ei ar 
trebui să aibă în minte un public potențial și să formuleze întrebările în consecință. De 
asemenea, ei vor întocmi o listă de imagini care ar putea îmbunătăți vizual interviul, cum 
ar fi obiecte, fotografii, imagini video cu persoana intervievată în timp ce lucrează, imagini 
video din exteriorul clădirii în care are loc interviul etc. 
 
- Gândiți-vă la informațiile de care aveți nevoie și planificați-vă întrebările în consecință.  
- Folosiți întrebări la care nu este ușor să răspundeți cu da sau nu, dar care vor produce un 

răspuns mai lung. (O întrebare nedeschisă sau închisă de genul "Vă place ciocolata?" 
poate primi doar un răspuns de tip da/nu și nu este prea utilă. Este mai bine să întrebați 
ce tip de ciocolată vă place și de ce). 

- Folosiți cuvinte simple și evitați să sugerați răspunsurile sau să terminați propozițiile 
intervievaților în locul lor (chiar dacă se blochează). 
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3 Interviul 
A se vedea etapa 3 de mai jos. Aceasta conține o listă de sfaturi utile pentru interviu. 
 
4 Editare și distribuire 
Filmele sunt apoi editate și se adaugă vocea naratorului, titlurile, subtitrările și se poate 
adăuga chiar și muzică liberă de drepturi de autor. Li se arată cum să își încarce poveștile 
pe portalul StoryAP pentru a le distribui în întreaga Europă. 
 
5 Feedback 
Grupurile își împărtășesc experiențele și compară ceea ce au realizat cu așteptările lor 
inițiale privind cerința. Discutați despre alte filme pe care ar putea dori să le realizeze și 
despre modul în care activitatea i-a făcut să se gândească la Europa într-un mod diferit. 

EVALUARE 
 
 
 

 

Ultima parte a proiectului este o sesiune de evaluare în cadrul căreia participanții pot 
reflecta asupra activității, își pot oferi feedback-ul și își pot împărtăși impresiile. 

SFATURI- 
SIGURANȚĂ 

 
 
 

 

Facilitatorii trebuie să fie lideri de atelier de lucru cu experiență, care înțeleg și pot face 
față provocărilor legate de activitățile desfășurate la fața locului cu ajutorul 
echipamentelor video. Acest lucru include respectarea legislației locale și a restricțiilor 
privind locurile în care este sigur să se filmeze. 

MĂRIMEA 
GRUPULUI 

 
 
 
 

Acest proiect funcționează cel mai bine dacă, atunci când se realizează interviurile, tinerii 
lucrează în grupuri mici de 3 sau 4 persoane. Proiectul poate funcționa cu grupuri mai mari, 
iar apoi grupurile își pot organiza interviurile separat. Astfel, un grup de 12 persoane ar 
putea implica interviuri cu 3 persoane diferite. 

COMPLEXITATE 
 
 
 
 

Criteriul de complexitate este 2/3. Trebuie să aveți cel puțin un facilitator care este 
familiarizat cu activitatea și care are abilități tehnice și creative, iar un al doilea facilitator 
trebuie să aibă cel puțin o anumită experiență în lucrul în grup. Aveți nevoie de cunoștințe 
despre producția video, post-producție și despre cum se realizează interviuri profesionale. 
 

TIMP 
 
 
 

 

În jur de 5-6 ore în total, în mod normal împărțite în 3 sau 4 sesiuni, planificarea interviului,  
post-producție și feedback. 

AUTOR(I) 
 SURSE 

 
 
 
 

Autori: Clive Robertson, Tom Zajac.  
 
- Tehnici VP bazate pe: 
Shaw J and C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video 
creatively in group development work, London, Routledge.  
 
- Pentru sugestii și fișe de lucru privind interviurile, editarea și producția, consultați: 

https://www.real-time.org.uk/resources 
Există, de asemenea, mai multe informații despre tehnicile de interviu disponibile pe site-
ul Oral History Society. https://www.ohs.org.uk/advice/getting-started/ 

Explorarea culturii europene prin intermediul interviului video  

https://www.real-time.org.uk/resources
https://www.ohs.org.uk/advice/getting-started/
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Descriere pas cu pas 

 
Acesta este un atelier de lucru opțional. Pentru unele grupuri, ar fi util să se organizeze mai întâi acest atelier 
de lucru pentru a le obișnui cu modul de desfășurare a interviurilor. Această activitate oferă posibilitatea ca 
oamenii să își exploreze propriile abilități de comunicare și să exploreze temele cu ceilalți. Ei încep să planifice 
întrebările pentru interviu și să decidă pe cine vor intervieva. 
Scopul principal este de a determina grupul să se gândească la teme și la modul în care intenționează să afle 
mai multe despre acestea prin intervievarea altor persoane (în special a vârstnicilor). 
 

Etapa 1  
 

 Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

5 min. Bun venit și introducere Prezentați proiectul și 
atelierul de lucru, 
anunțați participanții 
despre obiective și 
despre ceea ce vor face. 

10 min. Exercițiu 1 - Îmi place/Nu-mi place 
Toată lumea desenează ceva ce îi place și ce nu-i place în legătură cu 
viața în Europa. În grup, fiecare își prezintă alegerile și se inițiază o 
discuție pe această temă. 

Creați o atmosferă de 

cooperare în cadrul 

grupului. 

15 min. Exercițiu 2 - Imaginea generează o întrebare 
Creați o poveste pornind de la imaginea oferită. Este imaginea 
începutul, mijlocul sau sfârșitul? În ce fel au variat poveștile 
oamenilor? 

Ajutați participanții să 

gândească în secvențe 

de evenimente pentru a 

spune o poveste. 

20 min. Exercițiu 3 - Întrebări deschise/închise 
Explicați diferența dintre întrebările deschise și cele închise:  
Adică, o întrebare deschisă obține informații, iar o întrebare închisă 
obține doar un răspuns afirmativ sau negativ. 
În perechi, gândiți-vă la un subiect și apoi planificați 3 întrebări 
deschise, pe care să le puneți unul altuia. Înregistrați răspunsurile, 
folosind telefonul, camera video de pe tabletă etc. 
Discutați în grup despre această experiență; a fost greu să vă gândiți 
la întrebări? Etc. 

Aflați cum să planificați 

un interviu pe o temă 

dată.   

20 min. Exercițiu 4 - Tehnici de intervievare 
Acesta este un exercițiu bazat pe discuții pentru a-i face pe oameni 
să se gândească la planificarea interviurilor lor. Poate fi util pentru ei 
să aibă o idee despre cine ar putea intervieva. 
 
În grupuri mici, participanții discută despre: 
- Ce trebuie făcut înainte de interviu? 
- Cum vă asigurați că interviul decurge fără probleme? 
- Care ar putea fi provocările? 

 

Explorați situația reală 

în care se va desfășura 

interviul.  

 

Pregătiți participanții să 

organizeze bazele 

interviului. 
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Întregul grup întocmește o listă de sugestii (online, prin intermediul 
Miro, sau se poate folosi un whiteboard/flipchart). 

20 min. Exercițiu 5 - Introducerea celor 5 w 
Alegeți individual o temă privind experiența identității europene.  
Gândiți-vă la un bătrân pe care l-ați putea intervieva, despre ce l-ați 
întreba, apoi gândiți-vă la întrebări bazate pe cei 5W. 
- Cine? 
- Ce? 
- Unde? 
- Când? 
- De ce? 
 
Participanții ar trebui să se gândească dacă puneți întrebări factuale 
sau întrebări despre sentimente. În ce fel diferă aceste întrebări? 

 

Pregătiți-i pe 

participanți să realizeze 

un interviu real cu o 

persoană în vârstă. 

15 min. Feedback și întrebări  

 

Timp total: De la 1 oră la 1 oră și 30 de minute, în funcție de mărimea grupului.  

 
Iată câteva exemple:  
- https://www.StoryAP.eu/book-of-hours/; 
- https://www.StoryAP.eu/making-of-the-book-of-hours/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.storyap.eu/book-of-hours/
https://www.storyap.eu/making-of-the-book-of-hours/
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Etapa 3 – Sfaturi pentru interviu 
 
Fiți reconfortant 
-  Nu uitați că sunteți oaspetele lor și, dacă sunt persoane în vârstă, este posibil să fiți prima persoană cu    
   care vorbesc de câteva zile.  
-  Este posibil ca ei să fie la fel de nervoși și temători ca și dumneavoastră, așa că este esențial să fiți cordial  
  și răbdător. 
-  Arătați-le întrebările sau descrieți-le despre ce urmează să vorbiți. 
-  Dacă aveți acces la materiale suport, de exemplu fotografii sau obiecte, acest lucru îi poate ajuta să își  
  amintească/descrie evenimentele. 
 
Alegeți un loc liniștit 
-  Încercați să alegeți un spațiu care nu se află pe un drum aglomerat.  
-  Dacă aveți posibilitatea, opriți radiourile și televizoarele, care uneori pot face dificil să auziți ceea ce  
   spune cineva.  
-  Opriți toate telefoanele mobile, astfel încât să nu fiți întrerupt sau să nu le întrerupeți ritmul. 
 
Apropiați microfonul 
- Dacă puteți folosi un microfon cu clemă, puneți-l la o distanță de 15 până la 20 de centimetri de gura  
  persoanei. În general, cu cât microfonul este mai aproape, cu atât rezultatele sunt mai bune. Dar trebuie  
  să păstrați distanța. 
 
Mențineți întrebările scurte și clare 
- Ascultarea activă este o abilitate. Răspundeți pozitiv: limbajul corpului, cum ar fi datul din cap și zâmbetul, 

este mult mai bun decât "ăăă-uri", "hmm-uri" și "într-adevăr". 
- Nu întrerupeți și nu puneți prea multe întrebări. Scopul dumneavoastră este de a-i face să vorbească, nu 

de a vorbi dumneavoastră. 
- Așteptați o pauză înainte de a pune următoarea întrebare. 
- Ascultați cu atenție și mențineți un contact vizual bun. 
- Relaxați-vă, încercați să nu vă grăbiți în timpul interviului, nu este o cursă. 
- Fiți înțelegător și nu-i contraziceți, un interviu nu este același lucru cu o conversație. 
- Nu vă fie teamă să puneți mai multe întrebări, dar nu treceți de la un subiect la altul prea brusc. 
-  Pe lângă simpla relatare descriptivă a evenimentelor, încercați să explorați motivele și sentimentele cu          
   întrebări de genul "De ce?" și "Cum v-ați simțit?" 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  Federazione Italiana dei CEMEA (Cemea Veneto) 

  

Metoda povestirii 

Metodologii autobiografice 
 

x 

Povestire digitală 

 
x 

Video participativ  
 

 

Colaj 

 
x 

 

 

Tipul activității Modalitate 

Exercițiu x Prezență fizică  

Atelier de lucru x Activitate la distanță  

Proiect  Învățare combinată x 

 

 

Titlu  Europa și eu 

REZUMAT 
 
 

 
Această activitate de povestire în cadrul atelierului de lucru  își propune să prezinte și să 
împărtășească povești despre experiența europeană. 
 

TEMĂ 
 

 
Tema generală: Europa mea 
 
 
 

PARTICIPANȚI 
 

Tineri, voluntari, lucrători ai organizației cu vârste cuprinse între 18 și 40 de ani.  
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OBIECTIV 
 

Obiectivul educațional este de a dezvolta conștientizarea și capacitatea de a reflecta asupra 
acestor aspecte, cu scopul de "a pregăti indivizii pentru a participa în mod eficient și 
constructiv la viața socială și profesională, în special în societăți din ce în ce mai diverse, și 
de a rezolva conflictele, dacă este necesar", cu o referire specială la cetățenia activă 
europeană. 
Celelalte obiective principale ale atelierului de lucru sunt:  
- consolidarea gândirii critice pozitive și a proactivității în ceea ce privește Europa, ca 
instituții și comunitate umană; 
- dezvoltarea unor atitudini și abilități precum: capacitatea de a imagina schimbări ca 
gândire critică constructivă; conștientizarea importanței schimbărilor sociale în Europa; 
consolidarea identității europene; dezvoltarea inițiativei, a rezilienței, a proactivității în 
ceea ce privește cetățenia europeană activă. 

MATERIALE 
 

Materialele necesare pentru implementarea atelierului de lucru sunt: 

- proiector video PC; 
- PC și difuzoare externe pentru muzică; 
- foi de hârtie; 
- pixuri și markere; 
- smartphone personal/PC/tabletă;  
- microfoane; 
- obiecte aduse de participanți;  
- articole aduse de formatori pentru prima activitate; 
- reviste vechi. 

 

PREGĂTIRE 
 
 
 

 

Identificați posibilii participanți și contactați-i. 
Pregătiți materialul și trimiteți instrucțiunile de participare.  
Pregătiți spațiile și dispozitivele pentru a fi gata să începeți activitățile. 
Este foarte important să se precizeze că: 
- participanții vor trebui să rămână pe toată durata activității. 
- participanții vor trebui să își aducă obiectele personale. 
 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

I – Pregătirea și implicarea participanților  
Grupul de laborator va fi compus din maxim 15 participanți. 
 
II- Întâlnirile din cadrul atelierului de lucru: împărțite în trei zile: 
- primirea participanților, informare; 
- împărțirea grupului, descrierea activității; 
- colectarea obiectelor și ideilor pentru a face munca personală; 
- monitorizarea activității participanților, concentrarea asupra timpului; 
- alternanța dintre munca personală și munca de grup; 
- prezentarea platformei StoryAP și încărcarea videoclipurilor; 
- dezbateri, gânduri și salutări. 
 
Descrierea detaliată mai jos.  

 

EVALUARE 
 
 
 

 

Procesul de evaluare va avea loc pe tot parcursul atelierului de lucru prin: 
- observarea constantă pentru a reconfigura orele și tipul de activitate; 
- ședințe de informare între formatori după fiecare activitate; 
- momente de dezbatere în grupuri mici și mari; 
- moment de încheiere, cu toți participanții; 
- evaluare finală între echipele de lucru. 
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SFATURI –  
SIGURANȚĂ  

 
 
 

 

Este important să fiți atenți la următoarele sfaturi de facilitare: 
- aduceți obiectele alese pentru activitate; 
- ocupați-vă de momentele nestructurate; 
- participări în toate zilele întâlnirii; 
- concentrarea asupra progresiei timpului/lucrărilor;  
- susținerea activității participanților. 

 

MĂRIMEA 
GRUPULUI 

 
 
 
 

Max 15 participanți + echipă formată din 3 instructori.  

COMPLEXITATE 
 
 
 
 

Criteriul de complexitate este 3/3: 
Sunt necesare multe pregătiri și/sau materiale, sunt necesari cel puțin doi facilitatori care 
sunt familiarizați cu activitatea, iar complexitatea activității este destul de mare. De 
exemplu, va fi necesar să aveți acces la diverse materiale sportive, plus alte materiale 
care ar putea să nu fie disponibile într-un mediu sportiv. Activitatea nu poate fi 
implementată cu toate tipurile de grupuri țintă, deoarece condițiile presupun anumite 
abilități specifice (de exemplu, gândirea abstractă) și din partea participanților. 
 

TIMP 
 
 
 

 

11 ore. 

AUTOR(I) 
 SURSE 

 
 
 
 

Autor: Luciano Franceschi 
 
Surse: 
- Teatro in tasca (a cura di Gianfranco Staccioli, L. Franceschi, A.Di Pietro, A.M. Rotta de 

Oliveira); 
- Ludobiografia (Staccioli); 
- Raccontarsi a scuola (Orbetti-Safina-Staccioli).  
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Europa și eu 

Descriere pas cu pas 

 

Etapa 1 – Prezentare online 

Este un moment pregătitor care se desfășoară cu două zile înainte de atelierul de lucru, prin intermediul 
unei conexiuni online. 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

30 min.  Întâmpinarea și introducerea participanților  

 Facilitatorul salută fiecare persoană, spunându-i pe nume. Apoi, 

când toți sunt introduși, el le cere participanților să ia o foaie și să 

scrie sau să deseneze un obiect care îi reprezintă. Fiecare se prezintă 

arătând foaia și spunând de ce a ales acel obiect și nu altele. (Ex: Eu 

sunt Luciano și desenez o cizmă pentru că mă simt ca un drumeț de 

munte...). 

Faceți o primă 

introducere și faceți-I 

pe oameni să se simtă 

în largul lor. 

1 oră Suveniruri Europene 

Oamenii sunt rugați să se ridice și să găsească, timp de 10 minute, în 

propria casă, mici obiecte colectate în călătoriile lor europene. 

Obiectele acționează ca o sursă de inspirație pentru a povesti o 

particularitate sau un sentiment asociat călătoriilor efectuate, 

trezind memoria și împărtășind-o cu ceilalți. Odată reveniți online, 

facilitatorul îi invită pe toți să prezinte obiectul ales. Este de preferat 

să se împartă participanții în grupuri mici, folosind posibilitățile 

oferite de platforme pentru a crea camere virtuale. 

Creați un mediu cald 

pentru a împărtăși 

experiențe personale. 

 

Începeți să puneți în 

valoare amintirile 

personale. 

30 min. Concluzie 

Această activitate se va încheia cu explicarea scopurilor proiectului 

și a informațiilor tehnice (ore, loc, etc.), precum și cu invitația 

participanților de a aduce la atelierul de lucru toate obiectele sau 

instrumentele utile; atât materiale tehnice (calculator, smartphone, 

papetărie, etc.), cât și obiecte personale (fotografii, obiecte, video, 

cărți poștale). Ar fi bine să păstrați întotdeauna un timp pentru 

întrebări. 

Asigurați-vă că 

participanții au o 

înțelegere clară a 

contextului. 

Timp  2 ore 
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Etapa 2: Atelier de lucru ziua 1 cu prezență fizică – Povestind experiențe personale 
despre Europa 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

25 min. Exercițiu de deschidere: Numerele noastre 

Participanții sunt invitați să se așeze în cerc și să scrie pe un 

cartonaș (20x15) numele și țara lor. Apoi, sunt rugați să adauge pe 

cartonaș trei numere importante pentru ei și să atârne la gât 

eticheta astfel rezultată (vor fi disponibile ață de lână și burghiu 

pentru a face găuri). 

Facilitatorul, plimbându-se prin sală, le cere participanților să 

spună poveștile legate de numerele alese. Este important să se 

precizeze că, dacă povestea este prea personală, participanții pot 

decide să nu o împărtășească. 

Primirea participanților. 

 

Creați un mediu cald 

pentru ca participanții 

să împărtășească 

experiențe personale, să 

vorbească despre ei.  

45 min. Obiecte care spun o poveste 

Formatorul așează pe o masă 30 de obiecte mici. Participanții sunt 

rugați să se uite la obiecte și să aleagă unul care îi inspiră cumva. 

Grupul se împarte în perechi și fiecare explică de ce a ales acel 

obiect și ce poveste personală îi vine în minte. 

Începeți să puneți în 

valoare amintirile 

personale. 

45 min. Colaj Europa 

Participanții sunt rugați să împărtășească experiența lor despre 

Europa printr-un colaj realizat folosind o foaie mare (50x70cm) și 

reviste furnizate (revistele trebuie să aibă multe imagini). O masă 

este prevăzută cu materiale comune (reviste, foarfece, lipici, 

pixuri, foi, markere...). Fiecare poate apoi să ia revistele și să se 

așeze într-un spațiu privat.  

Foaia finală este lipită pe un carton mai mare și atârnată într-un 

loc dedicat din cameră, care va reprezenta un fel de ''Pinacoteca 

poveștilor''. 

 

Asistați participanții în 

crearea unor povești 

personale spuse cu 

ajutorul limbajelor 

artistice. 

15 min. Pauză  

15 min. Vizitarea spațiului "Pinacoteca de povești" și vizionarea lucrărilor  

Participanții sunt invitați să meargă la galeria de povești și să se 

uite la propriile colaje și la cele ale altora. Le pot fotografia pe cele 

care le-au trezit interesul. 

Facilitați cooperarea și 

schimbul de informații 

în grup.  

35 min. Împărtășirea poveștilor 

Facilitatorul descrie grupului importanța împărtășirii poveștilor, 

amintind, de exemplu, că: 

  

Poveștile sunt create pentru un public. Oferirea propriei noastre 

povești, încă în curs de procesare, ascultarea ei și solicitarea unui 

sfat din partea altcuiva, ne poate ajuta să ieșim din dimensiunea 

privată și să facem povestea mai accesibilă pentru noi înșine. 

Creați un moment de 

împărtășire în grup a 

poveștilor de viață. 

 

Arătați-le participanților 

importanța de a 

împărtăși povești 

personale. 
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În timpul acestei etape, participanții sunt rugați să vorbească 

despre munca lor și, eventual, să răspundă la întrebările celorlalți 

membri ai grupului. Aceștia vor asculta cu respect povestea 

celorlalți. 

 

45 min. Utopia mea europeană 

Participanților li se va cere să realizeze o scriere autobiografică a 

cărei temă se va referi la sentimentul lor de a fi european. Textul 

va avea aproximativ 20/25 de rânduri și se va axa pe semnificația 

de a fi european, indicând totodată aspectele pozitive și negative. 

Asistați  participanții în 

activitatea de a se 

descrie pe ei înșiși și 

relația lor cu Europa. 

15 min. Concluzie 

În timpul ultimei etape a întâlnirii, facilitatorul va cere 

participanților să își împărtășească feedback-ul și reflecțiile.  

De asemenea, vor fi furnizate informații tehnice utile privind 

desfășurarea activităților ulterioare.  

Asistați participanții la 

finalizarea activității și 

furnizați-le informațiile 

necesare cu privire la 

întâlnirile ulterioare. 

Timp  4 ore  

 

Etapa 3: Atelier de lucru ziua 2 cu prezență fizică – Pregătirea Povestirilor Digitale 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

20 min. Bun venit în cerc 

Grupul este dispus într-un cerc. Fiecare participant prezintă un gest 

caracteristic pe care îl folosește pentru a nu folosi cuvintele. El îl 

explică și îi învață și pe alții cum să îl facă , iar aceștia din urmă îl fac 

apoi toți împreună adresându-l vecinilor. 

Refaceți experiența 

primei întâlniri. 

40 min. Finalizarea lucrărilor personale 

În această fază, participanții sunt invitați să realizeze o versiune finală 

a poveștii lor, care, pornind de la cea deja elaborată, va constitui 

narațiunea povestirii lor digitale. În unele cazuri, va fi necesară 

scurtarea textului pentru a-l face utilizabil într-un videoclip de câteva 

minute. Formatorul le va cere apoi participanților să se împartă în 

grupuri mai mici pentru a-și compara lucrările, pentru a le citi și 

pentru a primi contribuții și sugestii. Cel care ascultă poveștile va fi 

rugat să sublinieze cuvintele-cheie prezente în poveștile cititorilor. 

Ajutați participanții să 

selecteze cele mai 

importante elemente 

ale poveștii lor. 

 

Facilitați cooperarea în 

grup. 

40 min.  Facilitatorul explică următoarele acțiuni pentru implementarea 
Povestirii Digitale. 
Participanții încep să producă materialele: 
- pregătirea scenariului; 
- înregistrarea vocii (textul pregătit anterior, citit de autor); 
- identificarea fotografiilor; 

- identificarea muzicii de fundal. 

Începeți crearea 

Povestirilor Digitale. 

20 min. Concluzie 

Formatorii le cer participanților să împărtășească un feedback și 

Încheiați sesiunea 

apreciind munca 



98 

sugestii. În final, se propune din nou un moment de împărtășire a 

impresiilor și se mulțumește grupului, folosind mișcările și gesturile 

învățate în momentul de bun venit.  

depusă și mulțumind 

participanților. 

Timp  2 ore 

 

Etapa 4: Atelier de lucru ziua 3 cu prezență fizică – Finalizarea Povestirilor Digitale 

 

Timp Exercițiu / Parcurs Obiective 

20 min. După un moment inițial de primire a participanților și deschidere a 

sesiunii de lucru, facilitatorul trece la rezumarea activității deja 

desfășurate în sesiunile anterioare și la reamintirea obiectivelor 

activității. Participanții sunt întrebați dacă doresc să discute orice 

considerații sau dificultăți legate de ceea ce au învățat anterior. 

Creați un mediu cald 

pentru ca participanții 

să împărtășească 

experiențe personale. 

Facilitați cooperarea în 

grup. 

 

1 oră și  

20 min. 

Prin urmare, formatorii le propun participanților să continue munca 

începută pe tema Povestirilor Digitale, oferindu-le, atunci când este 

necesar, ajutorul lor în utilizarea echipamentului, în alegerea 

conținutului și în crearea videoclipurilor. 

Participanții continuă apoi cu munca personală pentru a-și finaliza 

videoclipurile. 

Însoțițiți participanții 

în diferitele acțiuni 

care servesc la 

realizarea poveștilor 

lor. 

Finalizați videoclipurile  

Povestirilor Digitale.  

30 min. Grupul este instruit cu privire la modul în care trebuie să procedeze 

pentru publicarea povestirilor digitale pe portalul digital StoryAP și 

este invitat să își încarce creațiile cu ajutorul facilitatorilor. 

 

Publicați poveștile pe 

StoryAP. 

 

30 min. Poveștile încărcate pe StoryAP sunt împărtășite în cadrul grupului.  Faceți schimb de 

experiență și povești 

între participanți. 

20 min.  Formatorii le cer participanților să împărtășească un feedback și 

sugestii. În final, se propune din nou un moment de împărtășire a 

impresiilor și se mulțumește grupului. 

Încheiați sesiunea 

apreciind munca 

depusă și mulțumind 

participanților. 

Timp 3 ore 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  Federazione Italiana dei CEMEA (Cemea Veneto) 

  

Metoda Storytelling  

Metodologii autobiografice X 

Povestea digitală  

Video participativ X 

 

 

Tip de activitate Modalitate 

Exercițiu  În prezență X 

Atelier X Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

Titlu  Europa în sala de clasă 

REZUMAT 

 

 

Propuneri pentru a facilita exprimarea propriilor idei sau imaginații despre Europa într-un 
context școlar. 

TEMĂ 

 

Tema generală: A mea Europă 
Teme specifice:  
- povești referitoare la apartenența la Europa, experiențe personale care i-au apropiat pe 
oameni de ideea și valorile unei Europe unite. 
- Macro și micro istorii europene, experiențe personale legate de fapte istorice relevante 
pentru istoria europeană. 
- Învățare din diversitate, învățare din întâlnirea cu tradiții și culturi care reprezintă 
diversitatea europeană etc. 
 

PARTICIPANȚI 

 Participanții sunt elevii unei clase cu un profesor de referință. 
Pot avea vârste cuprinse între 14 și 18 ani. 
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OBIECTIV 
 

Este un atelier care încearcă să fotografieze concepția despre Europa într-un grup care se 
întâlnește în fiecare zi la școală. 
 
Obiectivele sunt următoarele: 
 
- încurajează reflecția asupra experienței personale a Europei; 
- împărtășește aceste povești cu colegii de clasă, pentru a încuraja reflecția comună, și a 
crea un climat de ascultare și colaborare în grup pe subiect; 
- permite participanților să se relaxeze și să experimenteze sentimentul de a fi ascultați, 
de a spune o poveste și, prin urmare, de a se simți ca niște oameni cu dreptul de a vorbi în 
ceva ce știu, de a-i recunoaște pe alții în unele situații practice care pot fi împărtășite 
despre „ Europa". 
- oferă elevilor instrumente de lectură și cunoștințe profesorilor care pot dezvolta apoi în 
mod independent alte propuneri. 
 

MATERIALE 

 

 
Materiale scolare in general: pixuri, markere, culori, lipici, cutter, foarfece etc. 
 
Alte materiale necesare sunt: 
- Reviste „interesante” pentru colaje (reviste trebuie alese între ziare săptămânale sau știri 
lunare și știri, fotografie, călătorii... evitând bârfele). 
- Proiector sau LIM, 70/100 cm. panouri publicitare pentru lucrul în grupuri mici. 
- Telefoane personale, microfoane, aplicații gratuite de editare video (Youcut…). 
- Fotocopie a schemelor de storyboard. 
- Mici videoclipuri de deschidere și de închidere a poveștilor create de elevi, constând în 
prezentarea proiectului, credite și autorizații. 
 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Pe lângă sala de clasă, facilitatorii se vor asigura că au la dispoziție un spațiu mare (sală de 
sport, sală de clasă mare, curtea școlii). 

INSTRUCȚIUNI PAS 
CU PAS 

 

 
Prima  întâlnire: chat introductiv și trecerea în revistă a subiectelor legate de Europa pe 
care le deține grupul. 
A doua întâlnire: povestirea Europei printr-o construcție colaj de grup pe tema Europei. 
A treia întâlnire: colecție de materiale pentru alcătuirea produselor video pentru arhiva 
StoryAP. 
 

EVALUARE 

 

 

 

Evaluarea activității se face in itinere, construind momente în care grupul se poate 
confrunta în cerc: 
- autoevaluarea modului în care percepeți activitatea, utilitatea acesteia, gândurile 
- evaluarea activitatilor si ideilor pentru crearea altor posibilitati 
Este de preferat să stabiliți o oră la începutul celei de-a doua și a treia întâlnire, astfel încât 
studenții să aibă timp în zilele de așteptare să discute și să se gândească la subiect fără 
prezența adulților. 
Se face o evaluare ulterioară cu profesorii responsabili de clasă, pentru a le lăsa idei și 
drumuri apărute în cadrul întâlnirilor și care nu au putut fi realizate cu facilitatorii. 
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SFATURI DE 
SIGURANTA 

 

 

 

 

 

Istoricul clasei poate crea probleme la formarea de grupuri mici. Acceptarea dificultăților 
ar trebui definite câteva reguli obligatorii: în fiecare grup de 5/6 persoane trebuie să existe 
o prezență masculină și feminină, fiecare se poate potrivi cu altcineva, dar nu poate pune 
veto asupra altor cupluri care vor fi făcute de facilitatori. 
Acestea trebuie colectate și raportate profesorului posibilităților care apar din grup, dar 
care nu pot fi urmărite în timpul atelierului. 
Este important să invităm profesorul să continue acțiunea de cetățenie activă față de 
Europa cu generațiile implicate în proiect. 

DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 

 

Numărul mediu al unei clase este de la 18 la 25 de participanți. Este posibil să lucrați în 
grupuri mici. Cu toate acestea, ele ar trebui să fie proiectate cu facilitarea a doi formatori 
și a profesorului de referință. 

COMPLEXITATE 

 

 

Criteriul de complexitate este 3/3. Este nevoie de o bună pregătire a materialului, sunt 
necesari cel puțin doi facilitatori pentru a-l livra și complexitatea activității este destul de 
mare, deoarece participanții au un istoric colectiv anterior. Introduceți un cadru care are 
deja reguli și structuri definite. Este necesar să colaborăm și să relaționăm cu conducătorii 
școlii. Este necesar cel puțin un facilitator familiarizat cu activitatea, iar activitatea trebuie 
adaptată la condițiile grupului și la abilitățile acestuia. 

TIMP 

 

 

Atelierul va dura 3 întâlniri a câte 3 ore fiecare. 

AUTORI/ SURSE 

 

 

Autor: Luciano Franceschi 
Atelierul se bazează pe metodologii autobiografice utilizate în practicile de educație activă 
ale CEMEA. 
 
Gianfranco Staccioli, Il teatro in tasca. Itinerari nel Teatro mignon, Kaleidos, 2019 
https://www.StoryAP.eu/ 
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Europa în sala de clasă 

Descriere pas cu pas 

 

Etapa 1 – Noi și Europa 
Discuție introductivă și trecere în revistă a subiectelor legate de Europa pe care le deține grupul. 
 

 Timp Aplicare  Obiective 

40 min. Prezentarea activităților și a proiectului. Cerere de brainstorming 

către grup, cu răspuns gratuit: 

- Care este țara ta preferată? 

- Ai prieteni într-o altă țară europeană? 

- Cunoașteți o poveste care vă place despre o altă țară europeană?? 

Creați un mediu de 

partajare sigur. 

 

Încurajați participanții 

să vorbească despre 

percepția lor despre 

Europa. 

1 h. Activități În grupuri mici: formatorul cere fiecărui grup să deseneze 

pe o foaie de 70x100 Europa geografică pe baza cunoștințelor lor, 

marcând țările cunoscute. Mai târziu, facilitatorul îi însoțește pe 

participanți în compararea diferitelor execuții căutând lucruri în 

comun și diferențe, fără a judeca. 

 

Explorați gradul de 

conștientizare al 

participantului cu 

privire la dimensiunea 

geografică și istorică a 

Europei. 

10 min. 

 

Fiecare grup este invitat în primele zece minute să facă două 

declarații foarte clare despre Europa. O afirmație trebuie să propună 

o situație pozitivă, cealaltă trebuie să fie critică. 

Concepeți declarații 

pentru a dezbate. 

50 min. Activități de desfășurare: într-un spațiu mare există trei poziții 

(poate fi o linie sau o frânghie pe pământ, un semn pe perete). Cele 

două extreme ale spațiului ar trebui denumite „pe deplin de acord” 

și „total în dezacord”. Jumătate din spațiu ca „nehotărât”. Clasa este 

plasată în centru la început și se enunță o propoziție pregătită de 

grupe în prealabil. În funcție de propoziție, elevii se deplasează fizic 

în pozițiile pe care le consideră cele mai apropiate de gândirea lor, 

cu posibilitatea de a găsi spații intermediare. Trainerul îi întreabă pe 

cei care doresc să se exprime, motivul mișcării lor către un pol sau 

altul (sau menținerea indeciziei). După fiecare declarație, facilitatorii 

ar trebui să-i întrebe pe elevi dacă doresc să-și schimbe poziția și 

totuși să se întrebe dacă cineva dorește să se exprime sau dacă vrea 

să explice motivul unei poziții mutate de comentariile altora. 

 

Formatorii continuă cu celelalte afirmații alternând o critică pozitivă 

cu o critică negativă. Elevii nu trebuie să se întoarcă în spațiul 

intermediar, dar odată cu noile afirmații, se deplasează din locul 

ocupat anterior. 

Promovați o atitudine 

de a vorbi și de a lua o 

poziție cu privire la 

ideile pozitive și critice 

față de Europa. 

20 min. Formatorul invită participanții să stea într-un cerc și le pune câteva Ajutați elevii să pună la 
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întrebări: 

- Cum ai fost? 

- Cum te simți după activități? 

- Aveți idei sau curiozități de adresat formatorilor pentru data 

viitoare? 

îndoială activitățile 

desfășurate și să ofere 

feedback. 

Timp total: 3 ore 

Este important să angajați profesorul pentru a menține capacitatea de a vorbi și de a oferi spațiu elevilor pe 
subiect, în timpul care se scurge cu următoarea întâlnire. 

 

Etapa 2 – Vreau să spun… 

Realizarea de scrieri și materiale pentru a vorbi. 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

45 min. Reluarea temelor și activităților. Evaluarea activității desfășurate 

în ședința anterioară și primirea gândurilor elevilor apărute în 

săptămână și posibile expresii în următoarele activități. 

Evaluați activitatea 

desfășurată și acordați 

spațiu lecturilor personale 

ale elevilor asupra 

activității. 

1 h. 20 

min. 

Pinacoteca d'Europa: colaje de grup mare (70x50 sau 70x100) 

explorează diferitele experiențe și idei despre Europa prin 

fotografii sau compoziții. Compozițiile sunt apoi aranjate într-un 

spațiu mare unde pot fi admirate și comparate. Colajele pot fi 

agățate sau așezate peste scaune pentru a crea efectul de 

„pinacoteca”. Fiecare grup va avea apoi timp să explice ideile care 

au ghidat compoziția. Colajele pot fi apoi expuse în alte locuri 

publice ale școlii și elevii sunt invitați, la ore stabilite, să ilustreze 

compoziția celor care se opresc să le privească (Ex: coridorul școlii, 

sau afară, cu compoziții sprijinite pe scaune, în pauză.Un 

reprezentant pe grupă sau pe rând, stă aproape și așteaptă 

curiozitatea celor care trec, ilustrând proiectul și ce au făcut). 

Oferiți tinerilor 

participanți oportunitatea 

de a se simți capabili să 

dezvolte gânduri și 

considerații despre 

Europa și să le 

împărtășească în grupuri 

mici și mari. 

30 min. Studenții sunt invitați să scrie un text între 20 și 30 de rânduri 

despre ideea personală pe care o au despre Europa la acel 

moment după munca depusă în cele două întâlniri. Se explică că 

va fi textul ghid al videoclipului care va fi construit în următoarea 

întâlnire. Dacă în timp ce scriu elevii cred că își pot ilustra 

gândurile cu fotografii personale (de călătorie sau experiență 

personală), sunt invitați să le aducă pentru data viitoare. Scrisul 

este predat profesorului, care se poate gândi să dedice timp 

corectării personale sau colective înainte de ultima întâlnire. 

Condensează ideile, 

văzându-le scrise și 

elaborate într-o formă 

prin care este posibil să 

ajungi la oameni 

îndepărtați sau 

necunoscuți. 

25 min. Într-un cerc, facilitatorii adună impresii și îndoieli și explică ce se 

va face în următoarea întâlnire: 

- utilizarea telefoanelor mobile; 

Anticipați participanții ce 

vor avea de făcut în viitor 

pentru a-i ajuta să se 
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- descărcarea aplicației youcut (sau a unei alte aplicații pentru 

editare video); 

- înregistrare audio; 

- inserarea de imagini, părți video și fotografii personale pe audio 

(participanții pot, de asemenea, fotografia sau filma colajele 

realizate sau obiectele/metafora legate de povestea pe care o vor 

povesti); 

- includerea materialelor autorizate în platforma StoryAP. 

pregătească pentru 

următoarea lucrare de 

creație. 

Timp total 3 ore. 

Este important să angajați profesorul și să păstrați ocazia de a vorbi și de a oferi studenților spațiu pe 
subiect, în timpul care se scurge odată cu următoarea întâlnire. 

Profesorul poate găsi timp împreună cu elevii pentru corectarea textelor scrise. 

În cazul minorilor, formularele de cerere trebuie pregătite pentru părinți. 

Amintiți-vă că la următoarea întâlnire veți avea nevoie de telefon. 

 

Etapa 3 - Către Europa 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

30 min. Reluarea temelor și activităților. Evaluarea activității desfășurate în 

ședința anterioară și primirea gândurilor elevilor apărute în 

săptămână și posibile expresii în următoarele activități. 

 

Evaluați activitatea 

desfășurată și acordați 

spațiu lecturilor 

personale ale elevului 

asupra activității. 

20 min. Vedere platformă StoryAP și exemple selectate. Arată un produs care 

să inspire. Arătați 

elevilor posibilitatea 

concretă de a 

„publica” propriile 

videoclipuri. 

15 min. Distribuirea scrierilor și căutarea spațiilor personale în cadrul școlii 

pentru a-și înregistra propriul scris. 

Înregistrați sunet care 

definește timpul 

videoclipului. 

15 min. Explicarea și construcția storyboard-urilor personale pe fotocopie 

pregătită. 

Faceți un scenariu și 

vizualizați acțiunile pe 

care intenționează să 

le facă. 

1h. 10 

min. 

Explicația generală a aplicației și cererea de sprijin între studenții care 

se simt mai experimentați și cei care se simt mai puțin experimentați 

în utilizarea aplicației. La rândul lor, facilitatorii se fac disponibili. 

Realizare video. Trimiterea părților comune ale începutului și 

sfârșitului videoclipurilor. Acolo unde este necesar, se începe 

traducerea în limba engleză a textelor (spațiu deja prezent în 

fotocopia storyboard-ului). 

Realizarea 

videoclipurilor. 
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30 min. Închiderea întâlnirilor cu colecție de gânduri și evaluări ale elevilor în 
grupuri mari. Angajamentul facilitatorilor de a publica după o editare 
finală a materialelor neîncheiate și cu traducerea pe platforma 
StoryAP. 

Permiteți 

participanților să fie 

protagoniști ai 

evaluării și nu obiecte 

ale evaluării. 

Timp total: 3 ore 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație Federazione Italiana dei CEMEA (Cemea Veneto) 

  

Metoda Storytelling  

Metodologii autobiografice x 

Povestea digitală x 

Video participativ  

 

 

Tip de activitate Modalitate 

Exercițiu x În prezență  

Atelier x Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă x 

 

 

Titlu Suveniruri europene  

REZUMAT 

 

 

 
Activități de povestire în prezență (precedate de o întâlnire online), pentru a spune și a 
împărtăși povești despre experiența „Europei”. 
 

TEMĂ 

 

 
Tema generală: Europa mea 
Tema specifică: povestiți o experiență personală a Europei printr-un obiect găsit acasă. 
 

PARTICIPANȚI 

 

 

 

 
La activitate pot participa tineri între 18 și 30 de ani. Atelierul poate include prezența 
adulților și a persoanelor în vârstă în vederea lucrului la nivel intergenerațional. 

OBIECTIV 
 

Scopul educațional este de a dezvolta conștientizarea și capacitatea de a reflecta asupra 
acestor aspecte, în scopul „echipării indivizilor pentru a participa într-un mod eficient și 
constructiv la viața socială și profesională, în special în societăți din ce în ce mai diverse, și 
pentru a rezolva conflictele acolo unde este necesar. .”, cu o referire specială la Cetățenia 
activă europeană. 
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MATERIALe 

 

Materialele necesare sunt: 
Videoproiector pentru PC; PC si difuzoare externe pentru muzica; foi de hartie; pixuri și 
markere; smartphone/pc/tabletă personal; microfoane; obiecte aduse de participanți; 
articole aduse de formatori pentru prima activitate. 
 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Facilitatorii ar trebui: 
- Identificați posibilii participanți și contactați-i. 
- Pregătește materialul și trimite instrucțiuni de participare. 
- Pregătește spațiile și dispozitivele pentru a fi gata de începerea activităților. 
- Amintiți participanților să aducă obiecte personale 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

I - Implicarea și pregătirea participanților 
Grupul de laborator va fi format din maxim 15 participanți. 
 
II - realizarea şedinţei de prezentare 
Întâlnirea va dura două ore și va cuprinde mai multe momente: 
- introducerea proiectului; 
- activități de cunoaștere în rândul participanților prin locurile europene vizitate în propria 
experiență; 
- Suveniruri europene: colectare de materiale pentru activitățile ulterioare din locuință. 
 
III- întâlniri de atelier: împărțite în două zile 
- întâmpinarea participanților, briefing; 
- împărțirea grupelor, descrierea activității; 
- pregătirea prânzului (este foarte important ca fiecare participant să stea la prânz); 
- colecție de articole și idei pentru a face munca personală; 
- monitorizarea muncii participantului, concentrare pe timp; 
- alternarea muncii personale cu munca în grup; 
- prezentarea platformei StoryAP și încărcarea videoclipurilor; 
- debriefing, gânduri și salutări. 
 

EVALUARE 

 

 

 

 
Procesul de evaluare se va desfășura pe tot parcursul atelierului prin: 
- observare constantă pentru a remodela timpii și tipul de activitate; 
- briefing între formatori după fiecare activitate; 
- momente de dezbatere în grupuri mici și mari; 
- ora de inchidere, cu toti participantii; 
- evaluarea finală între echipamentele de lucru. 
 

SFATURI DE 
SIGURANȚĂ 

 

 

Pentru întâlnirea online, este important să acordați atenție următoarelor sfaturi de 
facilitare: 
- aduceți obiectele alese pentru activitate; 
- îngrijirea momentelor nestructurate; 
- participarea la toate zilele de intalnire; 
- concentrare pe timp/progresia muncii; 
- susține munca participanților. 
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DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 

 

Max 15 participanți + echipament format din 3 antrenori. 
 

COMPLEXITATE 

 

 

Criteriul de complexitate este 3/3: 
3. Este nevoie de multă pregătire și/sau material, aveți nevoie de cel puțin doi facilitatori 
care să-l livreze și complexitatea activității este destul de mare; de exemplu. ai nevoie de 
material sportiv divers plus alt material pe care s-ar putea să nu ai la îndemână într-un mediu 
sportiv, trebuie să ai cel puțin un facilitator care este familiarizat cu activitatea și nu o poți 
juca cu tot felul de grupuri țintă, deoarece condițiile așteaptă unele abilități specifice (de 
exemplu, gândire abstractă) și de la participanți. 
 

TIMP 

 

 

12 ore. 

AUTORI/ SURSE 

 

 

Autor: Luciano Franceschi 
 
Surse: 
- Teatro in tasca (a cura di Gianfranco Staccioli, L. Franceschi, A.Di Pietro, A.M. Rotta de 
Oliveira); 
- Ludobiografia (Staccioli); 
- Raccontarsi a scuola (Orbetti-Safina-Staccioli). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suveniruri europene 
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Descriere pas cu pas 

 

Etapa 1: Prezentare 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

30 min. Facilitatorii verifică dacă toată lumea este conectată și salută 

participanții citindu-le numele și întrebând de unde sunt conectați. 

Participanții sunt rugați apoi să scrie lângă numele vizibil în videoclip 

o țară europeană în care nu au fost NICIODATĂ și pe care ar dori să 

o viziteze. Oamenii pot interacționa apoi comparând țările scrise sau 

vorbind despre călătoriile lor europene imaginare. 

Create a warm context 

to share personal 

experiences. 

1 h.  Suveniruri europene: oamenii sunt rugați să se ridice și să găsească, 

în 10 minute, în casa lor, obiecte mici care au fost adunate în 

călătoriile lor europene. Obiectele acționează ca o inspirație pentru 

a spune un anumit sau un sentiment al călătoriilor efectuate și apoi 

pentru a împărtăși amintirea cu ceilalți participanți în grupuri mici. 

Start to enhance and 

share personal 

memories. 

30 min. Facilitatorii invită participanții să adune în casă obiecte utile pentru 

activitățile atelierului de sâmbătă. Activitatea se încheie prin a 

întreba participanții dacă au fost deosebit de impresionați de altă 

poveste. 

Facilitate the closure of 

activities with a 

feedback moment. 

Timp total:2 ore 

 

Etapa 2: Prima zi de atelier 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

30 min. Participanții sunt invitați să se aranjeze în cerc și să-și pună numele 

și țările europene vizitate pe un card. Trainerii oferă țesături în care 

fiecare își poate depune, într-un fel de expoziție, obiectele aduse de 

acasă. Participanții pot vizita apoi aceste mici expoziții și cine 

dorește poate spune sau cere mai multe detalii sau situații legate de 

obiectele colectate.. 

Creați un context cald 

pentru a împărtăși 

experiențele personale. 

 

Începeți să îmbunătățiți 

amintirile personale. 

15 min. Sunt explicate posibilele moduri de execuție a poveștii care urmează 

să fie produsă (Fotografii, Videoclipuri, Ilustrații...) și sunt prezentate 

câteva exemple. Facilitatorii explică regulile de publicare cu privire 

la permisiunile pentru materiale fotografice, videoclipuri, muzică. 

Definiți regulile 

grupului. 

15 min. Grupul este împărțit pe tip de activitate și camera trebuie să fie 

dotată cu mai multe posturi de lucru, și trebuie să existe un spațiu 

de înregistrare. 

Pregătiți grupurile și 

spațiul de lucru. 



110 

2 ore Fiecare participant alege povestea de spus și începe să găsească 

punctele cheie ale scrisului. Apoi toată lumea produce un scenariu, 

adică un text de aproximativ 250 de cuvinte. Este esențial, pe lângă 

narațiunea poveștii, să propun câteva perspective, precum: „Cum 

este importantă această poveste pentru mine? Care este Europa 

mea ideală?”. 

De asemenea, este foarte important să creați un moment (după 

aproximativ 45 de minute) când antrenorul întrerupe munca tuturor 

pentru a partaja scripturi. El invită participanții să creeze un cerc 

pentru a face un bilanț al situației și a întreba cum s-au simțit cu 

privire la diferitele acțiuni desfășurate până la acel moment. 

Facilitatorii propun perspective, scot în povestiri ceea ce este adesea 

implicit, prin întrebări cheie: „ce vrei să spui când scrii asta?” ; „Care 

este sensul acestei experiențe pentru tine?” 

Următoarea fază vede realizarea mai multor acțiuni simultan. Toată 

lumea poate, în funcție de evoluția poveștii: 

- termina sau modifica scriptul; 

- găsiți imaginile; 

- scrie scenariul; 

- înregistrează audio. 

În această etapă, facilitatorul și echipa de lucru ajută participanții la 

aceste acțiuni. 

Însoțiți participanții în 

diferitele acțiuni care 

servesc la realizarea 

poveștilor lor. 

 

Facilitează cooperarea 

în grup. 

 

 

 

O oră Prânzul la comun Creați un timp de 

partajare nestructurat. 

30 min. Reluarea lucrării printr-un cerc de grup mare, în care fiecare grup 

mic îi actualizează pe alții cu privire la starea practică și sentimentele 

emoționale (voi reuși, am îndoieli, am nevoie de mai mult timp etc.). 

Asigurați-i pe indivizi în 

munca lor și identificați 

dificultățile. 

Facilitează cooperarea 

în grup. 

O oră Activitatea continuă în grupuri mici: 

- să creeze povestirea digitală, (participanții perfecționează 

scenariul, înregistrează audio-ul poveștii, găsesc imaginile, încep 

editarea); 

- să ilustreze sau să creeze povestea legată de o fotografie; 

- să înregistreze o „poveste video autobiografică” în diferitele sale 

părți (povestiți în fața camerei video urmând scenariul, rândul lui B 

Rolls) și începeți editarea; 

În această etapă, facilitatorul și echipa de lucru ajută participanții la 

aceste acțiuni. 

Însoțiți participanții în 

diferitele acțiuni care 

servesc la realizarea 

poveștilor lor. 

 

15 min. Pauză de cafea  

30 min. Facilitatorii invită grupuri mici să se alăture și să aleagă o persoană 

din alt grup pentru a-și spune munca (și invers). Formatorul îi invită 

pe toți să se pună la dispoziție pentru a da sfaturi sau pentru a-și 

Facilitează cooperarea 

în grup. 
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exprima gândurile despre povestea tocmai auzită. Toată lumea 

poate să țină cont sau nu de sfaturile primite. 

Facilitatorul descrie grupului importanța împărtășirii, amintindu-și, 

de exemplu, că: 

 Poveștile sunt create pentru un public. Oferirea propriei povești, 

aflată încă în proces de procesare, ascultării și sfatului altuia te 

poate ajuta să ieși din dimensiunea privată și să faci povestea mai 

plăcută. 

Arătați participanților 

importanța împărtășirii 

poveștilor personale. 

1 oră și  

30 min. 

Activitatea continuă în grupuri mici de lucru personal. 

 

Însoțiți participanții în 

diferitele acțiuni care 

servesc la realizarea 

poveștilor lor. 

15 min. Salutări ale zilei cu un dans sau un mic joc precum: în cerc, în tăcere, 

cu vocea de ghid a antrenorului, toată lumea se întoarce la dreapta 

cu tot corpul astfel încât fiecare să aibă o persoană în spatele 

umerilor și una în față. Toată lumea își pune mâinile pe partea 

superioară a spatelui sau pe umerii altcuiva și îl masează încet și 

ușor. De la spatele inalt, toata lumea isi trece mainile in centru spre 

exterior, de sus in jos, parca pentru a-l curata si a elimina zgura 

atasata. Participanții pot accentua forța și apoi pot reveni la 

atingerea delicată. Toată lumea îndeplinește sarcina și apoi se 

întoarce la stânga în aceeași poziție. După câteva momente de 

vorbire, grupul se întoarce în tăcere repetând acțiunile făcute pe 

spatele celor care i-au mai masat. 

Oferiți o concluzie fizică 

unei oboseli foarte 

mentale. 

 

Oferiți, după multă 

activitate virtuală, un 

contact fizic între 

participanți. 

 

Spune-ți la revedere 

fără să vorbești. 

Timp total: 7 ore 

 

Etapa 3: A doua zi de atelier 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

30 min.  Facilitatorii reiau ziua cu salutul din seara precedentă. Apoi, într-un 

cerc, ei întreabă dacă există dificultăți speciale și apoi îi invită pe toți 

să se împartă din nou în grupuri mici. 

Dați instrucțiuni 

pentru pașii următori, 

oferiți ajutor celor 

care au nevoie, apăsați 

pentru a închide. 

O oră și 

50 min. 

Participanții sunt invitați să își încheie activitățile personale și să le 

traducă în limba engleză. 

 

Crearea de spații de partajare cu alte grupuri mici: 

sală de clasă pentru proiecția, tipărirea și afișarea poveștilor. 

Pregătiți situații 

primitoare pentru 

ascultarea/vizionarea 

poveștilor pentru 

participanți. 

45 min. Partajarea de povești, impresii despre activități și publicare pe 
platforma StoryAP. 

Împărtășiți experiența 

și poveștile 

participanților; difuzați 
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povești pe StoryAP. 

15 min.  Salutări, colectare de feedback, colectare materiale, restaurare 

spațiu. 

Colectați feedback și 

spuneți la revedere. 

Timp total: 3 ore 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație  M3Cube 

  

Metoda Storytelling  

Metodologii autobiografice  

Povestea digitală  

Video participativ x 

 

 

Tip de activitate Modalitate 

Exercițiu  În prezență x 

Atelier x Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

Titlu Viziunea mea cu privire la Europa 

REZUMAT 

 

 

În cadrul acestui atelier, tinerii sunt invitați să facă brainstorming împreună și să-și 
împărtășească viziunea despre Europa. Apoi, ei vor dezvolta câteva întrebări și vor intervieva 
reciproc, răspunzându-le (cu o cameră foto sau smartphone). 

TEMĂ 

 

Tema generală: A mea Europă 
Tema specifică: Schimbul de opinii ale tinerilor despre Europa și cetățenia europeană și 
importanța acestora în viața lor de zi cu zi. 
 

PARTICIPANȚI 

 

 

 

Atelierul prevede participarea tinerilor (sub 30 de ani). 
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OBIECTIV 
 

Îmbunătățirea competențelor sociale și civice la tineri, cum ar fi conștientizarea culturală, 
participarea activă, gândirea critică etc. 
Dezvoltați abilitățile de interviu și filmare. 
Creșterea gradului de conștientizare cu privire la avantajele de a fi european. 
Dezvoltați interesul pentru a fi un catalizator/promotor european activ. 

MATERIALe 

 Participanții vor avea nevoie de un pix și hârtie pentru a-și pregăti întrebările, iar formatorii 
vor furniza o cameră foto/smartphone pentru a continua cu interviurile. 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Facilitatorul pregătește echipamentul TIC (cameră foto, smartphone-uri, …) și se asigură că 
participanții știu cum să le folosească. 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

Activitatea educațională se va desfășura în două ședințe, care vor dura 1,20 ore pentru prima 
parte și 2,30 ore pentru a doua parte. Durata totală nu va depăși 4 ore în total. 
Facilitatorii vor prezenta activitatea, vor permite participanților să se prezinte reciproc și apoi 
vor vorbi în grupuri mai mici pentru a face brainstorming la întrebări, înainte de a începe 
interviul video. 

EVALUARE 

 

 

 

La sfârșitul atelierului, participanții vor reflecta asupra activității, își vor da feedback și își 
vor împărtăși impresiile. 

SFATURI DE 
SIGURANȚĂ 

 

 

Asigurați-vă că interviurile au loc într-o manieră respectuoasă și că tinerii nu sunt rugați sau 
forțați să vorbească despre evenimente sau experiențe despre care nu ar dori să vorbească. 
Adăugați o activitate de spart gheața, astfel încât tinerii să se simtă mai confortabil să 
vorbească. Colectați consimțământul tinerilor pentru a fi filmați. 

DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 

 

Pot participa între 5 și 15 tineri. 

COMPLEXITAT
E 

 

 

Criteriul de complexitate este 2/3. 
Trainerul are nevoie de timp și material specific pentru pregătirea activității și are nevoie și 
de puțină experiență în realizarea acesteia. De asemenea, este necesar să aveți anumite 
cunoștințe despre producția și filmarea video. 

TIMP 

 

 

Între 3 ore și 30 de minute și 4 ore vor fi necesare activității în total. 
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AUTORI/ 
SURSE 

 

 
 

Autori: Noémie Govindin, Romane Seas. 

Viziunea mea cu privire la Europa 

Descriere pas cu pas 

 

Etapa 1 – Pregătirea echipelor  

 

 Timp Aplicare  Obiective 

20 min. Prezentarea participanților. 
Jocul care sparge gheață: Participanții stau în cerc și își spun, pe 
rând, numele. Odată ce cercul este completat, fiecare persoană la 
rândul său aruncă un obiect altuia spunând numele persoanei 
căreia i se adresează obiectul. Exercițiul se termină atunci când 
toți oamenii au primit obiectul cel puțin o dată. 

Creați o atmosferă de 
cooperare în grup. 

20 min. Explicarea proiectului și a activității 
Facilitatorii prezintă activitatea, tema care va fi abordată, 
obiectivele acesteia și portalul StoryAP. Participanții sunt rugați să 
stabilească împreună regulile de bază. 

 

Stabiliți regulile de 
bază. 
 
Stabiliți o înțelegere 
comună a activității și a 
contextului acesteia. 

40 min. Activitate de brainstorming 
În grupuri mici sau în ansamblu, în funcție de numărul de 
participanți, tinerii vor face schimb de subiecte pe care doresc să 
le abordeze și întrebările la care doresc să răspundă în timpul 
interviurilor. 
 

Pregătiți participanții 

pentru interviuri prin 

definirea subiectelor pe 

care tinerii doresc să le 

abordeze și stabilirea 

unei liste de întrebări la 

care trebuie să 

răspundă. 

10 min. Concluzie 
Facilitatorul colectează orice feedback de la participanți și oferă 

informațiile necesare pentru următoarea sesiune.. 

Salutați grupul și 
pregătiți participanții 
pentru următoarea 
întâlnire. 

Timp total: o oră și 30 de minute  
   
 

Etapa 2 – Sesiunea de interviuri 
 

1 h.  Sesiuni de interviu 
În grupuri mici, tinerii se intervievează reciproc pe una dintre 
întrebările stabilite anterior. Fiecare poate alege pe care. Interviurile 
vor dura aproximativ 2 minute fiecare. 

Împărtășiți povești 

despre Europa și 

experiența 
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Din punct de vedere tehnic, grupul se va concentra pe diferite 
aspecte precum: 
- cum se creează o pistă video; 
- cum să abordezi rolul intervievatorului și cum să selectezi 
întrebările și să conduci un interviu într-un mod bun; 
- cum să urmați tehnici bune de filmare video. 

participanților despre 

ce înseamnă să fii 

european. 

 

Filmați poveștile. 

50 min. Selectați poveștile 
Participanții se vor regrupa pentru a împărtăși interviurile restului 
grupului. 
 

Prezentați poveștile 

publicului și selectați 

poveștile care vor fi 

distribuite pe StoryAP. 

30 min. Schimburi și feedback 
Tinerii își vor împărtăși impresiile despre activitate, ce le-a plăcut și 
ce nu le-a plăcut și ce au învățat. Este ocazia de a vorbi despre 
propria experiență în comparație cu cea a altora. Facilitatorul 
împărtășește mai multe instrucțiuni despre cum să editați poveștile 
și să le publice pe StoryAP. 
 

Reflectați asupra 
beneficiilor activității. 
  
Trageți concluzii despre 

diferitele experiențe ale 

Europei. 

 

Timp total: 2 ore și 30 de minute 
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Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  

 

Organizație  M3Cube 

  

Metoda Storytelling  

Metodologii autobiografice x 

Povestea digitală  

Video participativ  

 

 

Tip de activitate Modalitate 

Exercițiu  În prezență x 

Atelier x Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

 

Titlu  Experiențele personale ale bătrânilor noștri din Europa 

REZUMAT 

 

 

În timpul acestui exercițiu, seniorii și tinerii sunt perechi. Tinerii intervievează seniorii pe 
subiectele „învățare din diversitate și angajament politic și civic” și scriu un text despre acest 
schimb. 

TEMĂ 

 

Tema generală: A mea Europă 
Tema specifică: Schimbul de experiențe personale ale seniorilor de apartenență la Europa, 
diversitate și angajament civic . 

PARTICIPANȚI 

 

 

 

Atelierul prevede participarea tinerilor (sub 30 de ani) și seniorilor (peste 55 de ani). 
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OBIECTIV 
 

 
Îmbunătățirea competențelor sociale și civice la tineri, cum ar fi conștientizarea culturală, 
participarea activă, gândirea critică etc. 
Dezvoltați abilitățile de interviu și scriere. 
Creșteți conștientizarea importanței unui dialog intergenerațional și aflați mai multe despre 
evoluția vieții democratice de-a lungul anilor. 
Dezvoltați interesul pentru evenimentele istorice și poveștile persoanelor în vârstă. 
 

MATERIALe 

 Participanții vor avea nevoie de un pix și hârtie pentru a-și pregăti întrebările, precum și de 
un computer pentru a-și scrie povestea și de o cameră pentru a fotografia grupul. 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Facilitatorii recrutează participanți de toate vârstele și pregătesc materialul pentru activitate, 
cum ar fi cartonașe, post-it-uri și creioane pentru a scrie idei pe ele. 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

 
Activitatea educațională este organizată în două sesiuni de 2 ore și jumătate. 
 
Sesiunea 1 - Pregătirea întrebărilor de interviu (tineri) 
Introducere în activitate, prezentare a proiectului și a participanților, discuții pe temele 
interviului, pregătirea întrebărilor. 
Total: 2 ore și 30 de minute 
 
Sesiunea 2 - Interviuri și scriere de povești (tineri și seniori) 
Introducere în activitate, spărgător de gheață, interviuri în grupuri mici intergeneraționale, 
scrierea poveștilor, poze cu grupurile, feedback. 
Total: 2 ore și 30 de minute 
 

EVALUARE 

 

 

 

 
La sfârșitul fiecărei sesiuni, fiecare participant este invitat să reflecteze și să-și dea feedback-
ul asupra activității. 
 

SFATURI DE 
SIGURANȚĂ 

 

 

 
Asigurați-vă că interviurile au loc într-o manieră respectuoasă și că seniorii nu sunt rugați sau 
forțați să vorbească despre evenimente sau experiențe despre care nu ar dori să vorbească: 
lăsați o marjă pentru seniori să aleagă subiectul pe care ar fi interesat să îl abordeze . Adăugați 
o activitate de spart gheața, astfel încât seniorii și tinerii să se simtă mai confortabil să 
vorbească. Strângeți consimțământul seniorilor și tinerilor pentru a fi fotografiați. 
 

DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 

 

3 până la 6 seniori și 5 până la 10 tineri. 
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COMPLEXITAT
E 

 

 

Nivelul 3/3: Activitatea necesită multă pregătire și este nevoie de ceva material. 
Va fi necesară implicarea a cel puțin doi facilitatori pentru a-l livra, iar complexitatea 
activității este destul de mare; 

TIMP 

 

 

 
2 sesiuni a câte 2 ore și  30 de minute fiecare (5 ore în total). 
 

AUTORI/ 
SURSE 

 

 

Autori: Anaïs Fernandez, Romane Seas, Sophie Luzi  
 

Experiențele personale ale bătrânilor noștri din Europa  

Descriere pas cu pas 
 
Etapa 1- Pregătirea întrebărilor de interviu (tinerii) 
 

 Timp Aplicare  Obiective 

30 min.  Introducere 

Prezentarea participanților și a activității, obiectivele acesteia și a 

ceea ce se va desfășura pe parcursul acestor 2 sesiuni. Este, de 

asemenea, ocazia dea stabili unele reguli de bază privind 

consimțământul și respectul unul față de celălalt. 

 

Faceți participanții să 

se cunoască între ei. 

 

Înțelegeți mai bine 

proiectul și activitățile. 

 

Stabiliți câteva reguli de 

bază privind atelierul. 

30 min. Discuții pe temele activității 

Discuții în jurul celor 2 teme ale activității: „Învățarea din 

diversitate, învățarea din întâlnirea cu tradițiile și culturile care 

reprezintă multiplicitatea europeană” și „Angajament politic și 

civic”. Astfel, participanții, ajutați de facilitatori, sunt invitați să 

vorbească despre aceste subiecte pentru a le înțelege mai bine. 

 

Înțelegeți subiectele 

activității. 

 

Începeți să vă gândiți la 

subiecte de interes din 

acele teme. 

30 min. Introducere în metodologia interviului biografic 

Facilitatorii vor prezenta metodologiile de urmat pentru pregătirea 

unui interviu: 

- pasi de urmat, materiale necesare, atmosfera etc.; 

- mijloace tehnice de utilizat pentru înregistrare; 

- cum se creează un text pe baza interviului oral. 

Ajutați participanții să 

se familiarizeze cu 

metodologia de urmat 

pentru interviurile 

biografice. 

30 min. Pregătirea întrebărilor de interviu Pregătiți întrebările de 
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În grupuri mici, tinerii sunt invitați să se gândească și să noteze 

întrebările pe care ar dori să le pună seniorilor să-și scrie povestea. 

interviu pentru a le 

adresa seniorilor. 

30 min. Partajarea de întrebări, feedback și așteptări 

În total, tinerii sunt invitați să împărtășească întrebările pe care le-

au pregătit pentru a se inspira reciproc, care ar putea să nu se fi 

gândit la unele întrebări. Este, de asemenea, ocazia de a colecta 

feedback cu privire la activitate și așteptările din interviurile care ar 

urma să aibă loc a doua zi. 

Inspirați-vă din 

întrebările pregătite de 

alte grupuri. 

 

Distribuiți feedback și 

așteptări pentru a 

organiza mai bine 

următoarea sesiune. 

Timp total: 2 ore și 30 de minute 

 
Etapa 2 – Iinterviuri și scrierea de povești (tineri și vârtsnici) 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

15 min. Prezentarea activității 

Facilitatorii prezintă pe scurt activitatea noilor participanți 

(seniori), iar tinerii le explică ce au făcut în timpul primei sesiuni. 

 

Permiteți tuturor să 

înțeleagă clar atelierul și 

contextul. 

Încurajați-i pe tineri să 

vorbească și să explice 

activitățile lor anterioare. 

10 min. Lucrul care sparge gheața: nava piraților 

Facilitatorul arată imaginea navei piraților, cu mai multe 

personaje pe ele care fac diferite activități. Participanții aleg 

personajul care descrie starea lor de spirit și îl împărtășesc 

grupului. 

Creați un context cald. 

Faceți participanții să se 

cunoască între ei. 

30 min. Interviuri 

În grupuri mici, tinerii pun întrebările la interviu seniorilor și 

notează răspunsurile de care sunt interesați pentru povestea lor. 

Colectați răspunsurile de 

la seniori pentru a le folosi 

pentru poveștile tinerilor. 

45 min. Scrierea poveștilor și a imaginii 

În grupuri mici și cu ajutorul seniorilor, tinerii își scriu poveștile 

pe un computer pentru a fi distribuite ulterior pe StoryAP. 

Poveștile sunt o amintire din răspunsurile pe care le-au obținut 

în timpul interviurilor. La final, fiecare grup face împreună o poză 

care este reprezentativă pentru ceea ce a vorbit, pentru a adăuga 

povestea. 

 

Scrie cu bagajele. 

30 min. Adăugarea de povești pe StoryAP 

Partenerii vor încărca poveștile pe StoryAP. 

Încărcați povești pe 

StoryAP. 

20 min. Partajare și feedback 

La sfârșitul sesiunii, toți participanții revin împreună și vorbesc 

despre experiența lor, oferindu-și feedback și impresii despre 

Reflectați asupra 

beneficiilor activității. 

Trageți concluzii despre 
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sesiune. dialogul intergenerațional. 

Timp total: 2 ore și 30 de minute 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 
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Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație  M3MCube 

 

  

Metoda Storytelling  

Metodologii autobiografice  

Povestea digitală  

Interviu Video 

 
x 

 
 

Tip de activitate Modalitate 

Exercițiu  În prezență x 

Atelier x Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

 

Titlu  Cât de implicați suntem? 

REZUMAT 

 

 

În timpul acestui exercițiu, seniorii și tinerii sunt perechi. Tinerii vor filma (cu o cameră 
video sau un smartphone) interviul cu un senior despre participarea civică și drepturile 
democratice. 

TEMĂ 

 

Tema generală: Povești despre schimbările sociale în Europa 
Tema specifică: Schimbul de experiențe personale ale seniorilor legate de schimbarea 
socială și participarea activă în Europa în timpul tinereții lor prin intermediul Povestirii 
digitale. 
 

PARTICIPANȚI 

 

 

 

Atelierul prevede participarea tinerilor (sub 30 de ani) și seniorilor (peste 55 de ani). 

OBIECTIV 
 

Îmbunătățirea competențelor sociale și civice la tineri, cum ar fi conștientizarea culturală, 
participarea activă, gândirea critică etc. 
Dezvoltați abilitățile de interviu și filmare. 
Creșteți conștientizarea importanței unui dialog intergenerațional și aflați mai multe 
despre evoluția vieții democratice de-a lungul anilor. 
Dezvoltați interesul pentru evenimentele istorice și poveștile persoanelor în vârstă. 
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MATERIALe 

 
Participanții vor avea nevoie de un pix și hârtie pentru a-și pregăti întrebările, precum și un 
smartphone sau o cameră video pentru a continua interviurile. 
 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Facilitatorii trebuie să pregătească echipamentul TIC (cameră foto, smartphone-uri etc.) și 
să se asigure că participanții știu cum să le folosească. De asemenea, tinerii ar fi trebuit să 
pregătească o listă de întrebări pe care să le pună seniorilor. 
 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

Activitatea educațională este împărțită în trei întâlniri de 2 ore. 
 
1 - Pregătirea tinerilor 
Introducere în activitate, prezentarea participanților, pregătirea interviurilor și instrucțiuni 
privind interviul video. 
Total: 2 ore 
 
2 - Intervievarea seniorilor 
Introducere în activitate, prezentarea participanților, realizarea interviurilor. 
Total: 2 ore 
 
3 - Concluzie și feedback 
Partajarea impresiilor despre activitate, editarea videoclipurilor, distribuirea pe StoryAP. 
Total: o oră și 30 de minute 

 

EVALUARE 

 

 

 

Ultima parte a atelierului este o sesiune de evaluare în care participanții pot reflecta asupra 
activității, își pot oferi feedback și își pot împărtăși impresiile. 

SFATURI DE 
SIGURANȚĂ 

 

 

Asigurați-vă că interviurile au loc într-o manieră respectuoasă și că seniorii nu sunt rugați 
sau forțați să vorbească despre evenimente sau experiențe despre care nu ar dori să 
vorbească. Lăsați o marjă pentru seniori să aleagă subiectul pe care ar fi interesați să îl 
abordeze. Adăugați o activitate de spart gheața, astfel încât seniorii și tinerii să se simtă 
mai confortabil să vorbească. Colectați consimțământul seniorilor pentru a fi filmați. 
 

DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 

 

3 până la 6 seniori și 5 până la 10 tineri. 
 

COMPLEXITATE 

 

 

Nivelul 3/3: este nevoie de multă pregătire și/sau material, sunt necesari cel puțin doi 
facilitatori care să livreze activitatea și complexitatea activității este destul de mare; 
Formatorul ar trebui să aibă anumite cunoștințe despre producția și filmarea video și 
trebuie să reflecteze și să pregătească întrebările pentru interviu în prealabil. 
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TIMP 

 

 

Sunt necesare în total aproximativ 5 ore și 30 de minute. În mod ideal, diferitele sesiuni ar 
trebui să aibă loc la câteva zile una de cealaltă. 
 

AUTORI/ SURSE 

 

 Autori: Noémie Govindin, Romane Seas, Agathe Larmor. 

 

Povestea schimbărilor sociale în Europa 

Descriere pas cu pasStep by step description 

 

Etapa 1 – Pregătirea tinerilor 

Introducere în activitate, prezentarea participanților, pregătirea interviurilor și instrucțiuni privind interviul 
video. 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

20 min. Prezentarea participanților 

 

Exercițiu de spargere a gheții: Amintiri ale Europei 

Pe o foaie de hârtie, fiecare participant notează o experiență 

personală legată de Europa. Formatorii amestecă apoi toate hârtiile 

într-un bol și le redistribuie. Pe rând, participanții citesc cu voce tare 

lucrarea pe care au ales-o și încearcă să ghicească cine a scris-o. 

 

Creați un context cald 

pentru a împărtăși 

experiențele personale. 

 

Începeți să îmbunătățiți 

amintirile personale. 

30 min.  

Scurtă introducere în proiect și activitate 

Cu o prezentare power point, prezentați pe scurt tema și cursul 

atelierului. Discutați obiectivele cu participanții. 

 

Reguli de navigație 

Facilitatorii propun câteva reguli comune pentru grup: 

 

- Fără judecată și confidențialitate; 

- Nu folosiți smartphone-uri în timpul exercițiilor; 

- Păstrarea tăcerii în timpul exercițiilor de scriere autobiografică, ca 

o condiție psihică importantă pentru a se cufunda în amintiri; 

Definiți contextul și 

obiectivele activității. 

 

 

Definiți regulile 

grupului. 
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- În timpul partajării, ascultați fără a comenta și citiți poveștile fără 

a adăuga comentarii; 

- Putem scrie în limba noastră maternă, iar dacă limba de schimb 

este alta (de exemplu, engleza) putem face un rezumat pentru 

partajare în limba engleză, după citirea textului în limba pe care am 

folosit-o. 

(Participanții pot propune alte reguli) 

 

40 min. Pregătiți întrebările de interviu 

În grupuri mici, participanții discută întrebările pe care ar dori să le 

pună. Apoi se formează un singur grup mare și un participant 

pentru fiecare grup este rugat să prezinte rezultatele. Participanții 

discută în mod colectiv ce întrebări ar dori să le păstreze și pe care 

ar dori să le renunțe. 

 

Separarea în grupuri 

Facilitatorii întreabă toți participanții ce întrebări doresc să pună și 

să formeze grupuri pentru fiecare interviu cu seniorii. 

 

Scrieți un scenariu 

pentru interviuri. 

 

 

 

 

Separați sarcinile, astfel 

încât totul să decurgă 

fără probleme în timpul 

întâlnirii cu seniorii. 

30 min. Instrucțiuni privind materialul și tehnicile de interviu 

Dacă va fi folosită o cameră, explicați cum să o utilizați. De acord 

asupra modului de filmare pentru a avea o omogenitate a 

videoclipurilor. 

 

Aveți o înțelegere 

comună a modului de a 

intervieva seniorii. 

Total timp: 2 ore. 

 

 

 

 

 

 

Etapa 2 – Interviervarea seniorilor 

Introducere în activitate, prezentarea participanților, realizarea interviurilor. 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

20 min. Prezentarea participanților. Jocul Ice Breaking la alegere. 

 

Creați o atmosferă de 

cooperare în grup. 

30 min. Explicarea activității 

Formatorii stabilesc regulile convenite anterior cu tinerii și explică 

scopurile acestei activități, precum și desfășurarea acesteia și 

tema care va fi abordată. Au împărțit participanții în grupuri: 

 

Stabiliți o înțelegere 

comună a activității și a 

conducerii acesteia. 
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câțiva tineri cu un senior. 

1 oră Sesiuni de interviu 

În grupuri mici, tinerii vor împărtăși mai întâi întrebările interviului 

cu seniorii și vor conveni asupra celor care vor fi folosite. Tinerii 

vor colecta și consimțământul seniorilor pentru a fi filmați. Ei vor 

trece apoi la interviu. 

 

Împărtășiți amintirile 

seniorilor. 

 

Filmați poveștile. 

10 min. Concluzie 

Participanții sunt rugați să se regrupeze, iar facilitatorii colectează 

feedback-ul la interviu și împărtășesc instrucțiunile pentru 

următoarea întâlnire. 

Finalizați interviurile. 

Schimbă mesaje de 

mulțumire și legături cu 

seniorii 

Timp tatal: 2 ore 

 

Etapa 3 – Concluzii și feedback 

Partajarea impresiilor despre activitate, editarea videoclipurilor, distribuirea pe StoryAP. 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

10 min. Prezentarea sesiunii de lucru. 

 

Creați o atmosferă de 

cooperare în grup. 

30 min. Schimburi de experiență și feedback 

Tinerii își împărtășesc impresiile despre activitate, ce le-a plăcut și ce 

nu le-a plăcut și ce au învățat. Este prilejul de a vorbi despre propria 

lor experiență de implicare în comparație cu cea a seniorilor pe care 

i-au intervievat. 

 

Reflectați asupra 

beneficiilor activității. 

Trageți concluzii 

despre evoluția 

angajamentului politic 

în timp. 

50 min. Editare 

În grupuri mici, participanții se uită la interviurile pe care le-au făcut 

și, cu ajutorul organizatorilor, fac tăieturi și editează videoclipurile. 

 

Publicare pe StoryAP 

Tinerii își vor publica interviurile pe StoryAP. 

Finalizați interviurile 

video. 

Încărcați poveștile pe 

StoryAP. 

Distribuiți poveștile 

create. 

Timp total: o oră și 30 de minute 

 

 

 
 

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 

 

Atelierele de lucru YoMEM  
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Organizație STOP 

  

Metoda Storytelling 

Metodologii autobiografice x 

Povestea digitală  

Video participativ  

 

Tip de activitate Modalitate 

Exercițiu  În prezență x 

Atelier x Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

Titlu UE de fiecare zi. Trăiesc în Europa. 

REZUMAT 

 

 

Participanții vor lua în considerare viața lor de zi cu zi ca membri ai UE. Cum influențează 
Europa împrejurimile mele? 

TEMĂ 

 

Tema generală: A mea Europă 

Teme specifice: 

- Povești despre apartenența la Europa, experiențe personale care au adus oamenii mai 
aproape de ideea și valorile unei Europe unite. 

- Macro și micropovestiri europene, experiențe personale ale faptelor istorice relevante 
pentru istoria europeană. 

 

PARTICIPANȚI 

 

 

 

14+ ani. 
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OBIECTIV 
 

Scopul atelierului este de a aprofunda înțelegerea propriei identități europene a fiecărui 
participant. Fiecare practicant va avea o idee generală a obiectivelor pe care Uniunea 
Europeană și le stabilește; vor putea determina modul în care Europa le afectează viața de 
zi cu zi; și vor putea conduce ce mai pot beneficia de pe urma Uniunii Europene. Fiecare 
practicant va avea ocazia să se exprime și să își exprime propriile experiențe europene, 
împărtășind o poveste. 

MATERIALe 

 Materialele necesare sunt cartonașe care conțin o descriere a zonelor care pot fi afectate 
de Europa (vezi mai jos), o tablă și câteva note lipicioase cu numere de la 1 la 11. 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Înainte de a începe atelierul, ar trebui să fie reîmprospătate unele cunoștințe de bază despre 
istoria Uniunii Europene și obiectivele acesteia. De altfel, pregătirile nu depășesc nivelul de 
bază de pregătire pentru fiecare clasă; este necesar să: potrivirea grupului țintă la exercițiu, 
verificarea facilităților în prealabil și distribuirea sarcinilor între membrii echipei, deoarece 
acestea sunt evidente. 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

Prima sarcină: Facilitatorul vorbește pe scurt despre istoria și fundamentele Uniunii 
Europene (vezi anexa). Acesta ar trebui să fie un scurt memento. Dacă este necesar, 
facilitatorul ar trebui să poată răspunde la întrebările de bază pe care un participant la 
atelier le poate adresa după ce a auzit aceste informații sau să le poată direcționa către 
surse adecvate (de exemplu: Un site web oficial al Uniunii Europene). 
 
A doua sarcină: Participanții sunt rugați să se gândească la modul în care trăiesc Europa în 
experiența de zi cu zi. Ideea este să găsești exemple de urme ale Uniunii Europene care pot 
fi găsite în jurul tău și în viața ta de zi cu zi. Participanților li se oferă un moment pentru a 
veni cu și pentru a-și nota experiențele. 
Discuție privind participanții la atelierul de experiență. Facilitatorul le cere câțiva voluntari 
să-și împărtășească poveștile. Pentru a încuraja grupul, merită să dai un exemplu, precum și 
să aprobi ideile celor care se prezintă. De asemenea, merită să întrebați grupul dacă grupul 
împărtășește astfel de experiențe. 
Facilitatorii reflectă asupra elementelor vieții de zi cu zi care pot fi influențate de Uniunea 
Europeană. 
-Cum? 
- Cu ce unelte? 
- Crezi că acestea sunt influențe foarte importante sau nu atât de mult? 
 
Facilitatorii încearcă acum să creeze o clasificare de lucru: vor să izoleze diferitele zone ale 
realității pe care UE le poate influența. 
După brainstorming și discuții, facilitatorul arată un exemplu de clasificare bazat pe 
domeniile acoperite de obiectivele UE (vezi mai jos). Împreună, grupul încearcă să coreleze 
numele acestor domenii cu obiectivele Uniunii Europene: facilitatorul pune pe tablă 
cartonașe cu o selecție de zone pe care Europa le poate influența. Apoi participanții pot 
merge la tablă și pot lipi note lipicioase cu numerele obiectivelor UE pe notițele pe care le 
consideră adecvate. 
Pentru a crea continuitate între prima și a doua activitate, participanților li se cere apoi să 
coreleze poveștile lor despre experiența Europei în viața de zi cu zi cu zonele lor de influență 
UE. Cei dornici își pot spune poveștile și își pot justifica alegerea. 
Selecția exemplară a zonelor și atribuirea acestora la Obiectivele Uniunii Europene în 
interiorul granițelor sale: 



129 

 
SIGURANȚĂ: 1, 2, 5, 7, 8 
ECONOMIA STATELE MEMBRE: 1, 3, 4, 11 
ECOLOGIE: 5, 6 
ŞTIINŢĂ: 1, 6 
CULTURA: 1, 10 
 
1. promovarea păcii, a valorilor UE și a bunăstării cetățenilor UE; 
2. asigurarea libertății, securității și justiției într-un spațiu fără frontiere interne, luând în 
același timp măsuri adecvate la frontierele externe pentru a reglementa azilul și imigrația și 
pentru a preveni și combate criminalitatea; 
3. înființarea pieței interne; 
4. realizarea unei dezvoltări durabile bazate pe creșterea economică durabilă și stabilitatea 
prețurilor și promovarea unei economii de piață extrem de competitive, care să permită 
ocuparea deplină a forței de muncă și progresul social; 
5. protejarea și îmbunătățirea calității mediului; 
6. sprijinirea progresului științific și tehnologic; 
7. combaterea excluziunii sociale și a discriminării; 
8. promovarea dreptății sociale și a protecției sociale, a egalității între femei și bărbați și a 
protecției drepturilor copilului; 
9. consolidarea coeziunii economice, sociale și teritoriale și a solidarității între țările UE; 
10. protejarea diversității culturale și lingvistice bogate a UE; 
11. constituirea unei uniuni economice și monetare a cărei monedă este euro. 
 
A treia sarcină: Acum a mai rămas un ultim lucru: similar cu cel menționat deja. 
 
- Ce ne-am dori mai mult de la Europa? 
- Într-o lume ideală, la ce alte nevoi ar putea răspunde Europa? 
 
Acum, fiecare participant alege unul sau mai multe domenii elaborate în comun, sau își vin 
cu propriile metode și își amintește mai multe metode datorită cărora Europa ar putea 
obține rezultate mai bune în lucrul în aceste domenii. Discuție moderată de facilitator. 
Participanții își adaugă gândurile la experiențele pe care le-au scris și compun un produs, 
adăugând un titlu și o imagine, care este publicat pe StoryAP. 

EVALUARE 

 

 

 

Procesul de evaluare va implica în principal discuții cu participanții cu privire la experiența 

lor. Aceștia vor fi întrebați: 

- Ce i-a surprins în timpul atelierului? 

- Care parte a atelierului ți s-a părut cea mai interesantă? 

- Ce ai învățat în timpul atelierului? 

 

SFATURI DE 
SIGURANȚĂ 

 

 

Merită să verificați nivelul de cunoștințe al grupului despre UE înainte de a începe 

exercițiul pentru a oferi o introducere bună. 

Merită să vă familiarizați cu obiectivele Uniunii Europene cu mult timp înainte de atelier 

pentru a le putea absorbi și gândi - în momentul în care facilitatorul va modera discuția 

despre aceste obiective cu participanții, va fi clar vizibil dacă ei înșiși au o înțelegere largă a 

acestora. 
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DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 
 

15-25 de persoane. 

COMPLEXITATE 

 

 

Criteriul de complexitate este 3/3. Chiar dacă nu este necesar să se folosească multe 

materiale, trainerul trebuie să fie pregătit să răspundă la orice întrebări despre istoria 

europeană și trebuie să fie capabil să formuleze o explicație clară care să transmită în 

același timp complexitatea potrivită a evenimentelor. Facilitatorul trebuie, de asemenea, 

să fie instruit corespunzător în utilizarea metodologiei. 

 

TIMP 

 

 

Aproximativ o oră. 

AUTORI/ SURSE 

 

 

Autori: Kasia Ekes, Pola Kochan; 

Un site oficial al Uniunii Europene: Obiective și valori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXĂ 

 
 
Uniunea Europeană este un grup de 27 de țări din Europa. Aceste țări s-au unit pentru 
a face lucrurile mai bune, mai ușoare și mai sigure pentru oameni. Au convenit să 
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lucreze împreună și să se ajute reciproc. Ideea de a face Uniunea Europeană a venit 
după două mari războaie petrecute în Europa. Țările din Europa au văzut că este mai 
bine să lucrăm împreună decât să lupți unul împotriva celuilalt. La început, doar 6 
țări din Europa au început să lucreze împreună (Belgia, Franța, Germania, Italia, 
Luxemburg, Țările de Jos). Astăzi, 27 de țări fac parte din Uniunea Europeană. 
Toate țările care fac parte din Uniunea Europeană lucrează împreună pentru a se 
asigura că: există pace în Europa; oamenii au o viață bună; lucrurile sunt corecte 
pentru toți oamenii și nimeni nu este lăsat deoparte; limbile și culturile tuturor 
oamenilor sunt respectate; există o economie europeană puternică și țările folosesc 
aceeași monedă pentru a face afaceri împreună. 
Țările Uniunii Europene împărtășesc câteva valori importante. De exemplu, aceștia 
lucrează pentru a se asigura că toți oamenii sunt egali și că drepturile lor sunt 
respectate. 
Polonia este membră a Uniunii Europene de la 1 mai 2004 în temeiul Tratatului de 
aderare semnat la 16 aprilie 2003 la Atena. În calitate de stat membru, Polonia are 
capacitatea de a influența forma deciziilor luate pe forumul UE. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tineri Mesageri ai Memoriei Europene 
Proiect Erasmus plus KA2 -Tineret 
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Atelierele de lucru YoMEM  

 

 

Organizație STOP 

  

Metoda Storytelling 

Metodologii autobiografice x 

Povestea digitală  

Video participativ  

 

Tip de activitate Modalite 

Exercițiu x În prezență x 

Atelier x Activitate de la distanță  

Proiect  Învățare mixtă  

 

Titlu Emoții europene 

REZUMAT 

 

 

Prin acest atelier, participanții vor explora varietatea emoțiilor lor față de Uniunea 
Europeană. 

TEMĂ 

 

Tema generală: A mea Europă 
Teme specifice: 
- Povești despre apartenența la Europa, experiențe personale care au adus oamenii mai 
aproape de ideea și valorile unei Europe unite. 
- Macro și micropovestiri europene, experiențe personale ale faptelor istorice relevante 
pentru istoria europeană. 
- Învățarea din diversitate, învățarea din întâlnirea cu tradițiile și culturile care reprezintă 
multiplicitatea europeană etc. 
- alte…. 
- Povești despre schimbări sociale în Europa. 
- Povești care povestesc despre cucerirea și apărarea drepturilor și democrației în Europa 
de ieri și de azi. 
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PARTICIPANȚI 

 

 

 

15+ ani. 

OBIECTIV 
 

 
Obiectivul acestui exercițiu este de a îmbunătăți gândirea critică cu privire la UE, creând 
identitatea europeană pe o imagine care nu este alb-negru. Un alt obiectiv este să sesizeze 
și să înțeleagă varietatea de emoții pe care oamenii le au față de Europa. 
 

MATERIALe 

 

Doar materialele necesare sunt cartonașele cu numele emoțiilor (de exemplu, fericire, 
tristețe, frică, speranță, siguranță). Acestea ar trebui să fie cât mai diferențiate. Numărul 
de carduri trebuie să fie egal cu numărul de participanți. Pot exista mai multe cărți care 
reprezintă o emoție. 

PREGĂTIRE 

 

 

 

Singurul lucru care trebuie pregătit sunt materialele. Cărțile nu trebuie să fie ceva special, 
va fi suficient să scrieți pur și simplu numele emoțiilor pe bucata de hârtie și să le împărțiți 
în cărți mai mici. 
 

INSTRUCȚIUNI 
PAS CU PAS 

 

1. Scurtă discuție despre sentimentele noastre generale despre UE. Această parte îl ajută 
pe facilitator să recunoască emoțiile participanților față de UE. Sunt acele sentimente mai 
pozitive sau mai negative? Au participanții emoții sau opinii puternice despre UE? 
2. Desenarea de cărți cu nume de emoții. Fiecare participant primește o carte de emoție. 
Cărțile se pot repeta. 
3. Scrierea poveștilor. Participanții sunt rugați să scrie povești despre experiențele lor 
europene legate de emoția desenată. Poate fi experiența personală sau unele evenimente 
(de exemplu, politice) care au provocat acele emoții. 
4. Împărtășirea poveștilor. 
5. Discuție/ Evaluare. 

  

EVALUARE 

 

 

 

Procesul de evaluare va implica în principal discuții cu participanții cu privire la experiența 
lor. Aceștia vor fi întrebați: 
- Cum te simți după ce le-ai scris poveștile? 
- Cum te simți după ce ai auzit poveștile altora? 
- Ce părere aveți despre UE acum? 
- Vi s-au schimbat opiniile? 
- A fost vreo parte din această experiență importantă pentru tine? 
  Se pot adăuga și alte întrebări. 
 

SFATURI DE 
SIGURANȚĂ 

 

 

Acest exercițiu funcționează mai bine cu grupuri de participanți, care își recunosc deja 
identitatea europeană. Îmbunătățește gândirea critică, mai degrabă decât construiește 
identitatea europeană de la zero. De asemenea, este important să facilitați exercițiul cu 
sensibilitate, deoarece emoțiile nu sunt subiectul cel mai ușor de vorbit. 
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DIMENSIUNEA 
GRUPULUI 

 
 
 

10-15 persoane. 

COMPLEXITATE 

 

 

Criteriul de complexitate este 1/3. Pentru implementarea acestui atelier, nu este necesar 
să folosiți materiale sau echipamente complexe. Facilitatorul nu trebuie să aibă abilități 
profesionale de nivel înalt. Activitatea se poate desfășura oriunde fără a necesita multă 
muncă pregătitoare. 

TIMP 

 

 

Aproximativ 1 oră, ar putea fi mai mult cu participanții mai în vârstă, cu adolescenți este 
mai bine să-și prindă concentrarea mai scurtă. S-ar putea să se adauge timp pentru 
îmbunătățirea poveștilor, dar ar trebui să fie sarcina suplimentară, iar cei care nu ar dori să 
continue nu ar trebui să fie forțați să o facă. 

AUTORI/ SURSE 

 

 

Autori: Pola Kochan, Kasia Ekes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emoții Europene 
Descriere pas cu pas 

 

 Timp Aplicare  Obiective 

5 min. Introducere Permiteți tuturor să 
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Prezentarea formatorilor și introducere în activitate și 
obiectivele acesteia. 

înțeleagă clar atelierul și 

contextul. 

5 min. Lucrul care sparge gheața 
Facilitatorul cere grupului de participanți să se miște liber 
în spațiu și să aleagă o persoană căreia să-i poată spune o 
scurtă poveste despre copilăria lor. Cealaltă persoană, la 
rândul său, își va împărtăși povestea. Odată încheiat 
schimbul, fiecare participant, după ce își mulțumește 
partenerul, pleacă în căutarea altei persoane. Exercițiul se 
repetă pentru a doua oară și la final întregul grup se 
repoziționează în cerc pentru a împărtăși câteva dintre 
poveștile auzite de la ceilalți. 

Fiți confortabili unul cu 
celălalt. 

Creați un context cald 
pentru a împărtăși 
experiențele personale. 

20 min. Discuție despre emoția față de UE. 
  În această fază, facilitatorul îi ajută pe participanți să-și 
recunoască și să-și împărtășească emoțiile în relația cu 
Uniunea Europeană prin câteva instrucțiuni: 
 
Închideți ochii și gândiți-vă la Europa. 
- Care este primul tău gând? 
- Ce sentimente ai despre asta? 
 
Printr-o rundă rapidă, fiecare participant își spune cu voce 
tare emoțiile și primește cărți de desen cu numele emoțiilor. 

Creați identitatea europeană 
prin gândire critică. 

30 min. Scriere de povești 

Participanții sunt rugați să scrie povești despre experiențele 

lor europene legate de emoția desenată. Poate fi experiența 

personală sau unele evenimente (de exemplu, politice) care 

au provocat acele emoții. 

Creați identitatea europeană 
prin gândire critică. 

10 - 45 min. Împărtășirea poveștilor 

În funcție de timp, participanții își împărtășesc poveștile și 
prezintă desenele în perechi, în grupuri mici sau în întregul 
grup. 

Creați identitatea europeană 
prin gândire critică. 

20 min.. Încărcarea poveștilor pe StoryAP 
Facilitatorul va arăta grupului cum funcționează portalul 
StoryAP și vor fi create conturile corespunzătoare, utile 
pentru ca participanții să încarce poveștile în arhivă. 
Înainte de încărcare, se va explica nașterea portalului 
StoryAP și scopul acestuia și va fi încurajată o discuție 
colectivă despre importanța împărtășirii poveștilor. 
 

Încărcați poveștile create pe 
portalul StoryAP. 

15 min. Discuție și evaluare 
Participanților li se adresează câteva întrebări despre 
activitatea desfășurată: 
- Cum te simți după ce le-ai scris poveștile? 
- Cum te simți după ce ai auzit poveștile altora? 
- Ce părere aveți despre UE acum? 
- Vi s-au schimbat opiniile? 
- A fost vreo parte din această experiență importantă pentru 
tine? 

Oferiți participanților un 

spațiu dedicat evaluării 

activității, împărtășirii 

feedback-ului și sugestiilor. 
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- Ce v-ați dat seama despre percepția asupra Europei de 
către alți participanți? 
- Sunt sentimentele participanților mai pozitive sau 
negative? 
- Ce a fost surprinzător? 

 

Timp total: o oră și 15 minute - 2 ore 


